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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

 

โครงการส ารวจเยาวชนไทย ปี 2025 (พ.ศ. 2568) เป็นโครงการต่อเนื่องจากการส ารวจครัง้แรก

โดยศูนย์ความรู้นโยบายเด็กและครอบครัว คิด ฟอร์ คิดส์ เมื่อปี  2022 (พ.ศ. 2565) ประชากรใน

การศกึษาคอืเยาวชนอายุ 15-25 ปีทัว่ประเทศ โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อศกึษาสถานการณ์ความเป็นอยู่ 

การใชช้วีติ รวมทัง้ความคดิเหน็ ค่านิยม ทศันคต ิและพฤตกิรรมของเยาวชนไทยในช่วงวยัดงักล่าว ทีม่ี

ต่อทัง้ตนเอง ครอบครวั และสถาบนัต่าง ๆ ทางสงัคม เช่น โรงเรยีน สื่อ ชาต ิสถาบนัการเมอืง ขอ้มูลที่

ได้น าไปใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานร่วมในการจดัท ารายงานสถานการณ์เด็กและครอบครวั ประจ าปี 2025 

พฒันาเป็นข้อเสนอแนะเชิงนโยบายด้านเด็กและครอบครวั และเปิดโอกาสให้ผู้สนใจน าข้อมูลไปใช้

ประโยชน์ต่อไป  

ในการส ารวจปี 2025 นี้  ทีมวิจัยจากแขนงวิชาจิตวิทยาสังคม คณะจิตวิทยา จุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั ได้ร่วมด าเนินการเก็บขอ้มูลการส ารวจ โดยได้รบัมอบหมายให้ปรบัปรุงระเบียบวธิีและ

กระบวนการวจิยัดงันี้  

1) เกบ็ขอ้มลูตวัแปรต่าง ๆ ทีเ่ป็นประเดน็ต่อเนื่องจากการส ารวจปี 2022  

2) ปรบัปรุงแบบสอบถามและเพิม่ตวัแปรทางจติวทิยาทีย่งัไม่เคยเกบ็ขอ้มลูในการส ารวจปี 2022 

3) ปรบัปรุงระเบยีบวธิวีจิยัเพือ่ใหไ้ดก้ลุ่มตวัอย่างทีเ่ป็นตวัแทนประชากรกลุ่มเป้าหมายไดด้ขีึน้  

ทัง้นี้ เนื่องจากศูนยค์วามรูน้โยบายเดก็และครอบครวั ไดร้ายงานประเดน็ทีต่่อเนื่องจากการส ารวจ

ปี 2022 ในรายงานสถานการณ์เดก็และเยาวชน 2025 แลว้เป็นส่วนใหญ่ รายงานการด าเนินการฉบบันี้

จึงมุ่งเน้นรายงานข้อค้นพบในประเด็นทางจิตวทิยาที่เพิม่เติมหรอืแตกต่างจากการส ารวจในปี 2022 

พร้อมข้อเสนอแนะเชิงนโยบายที่เกี่ยวข้องกบัประเด็นทางจิตวทิยาเหล่านัน้ รวมทัง้ให้รายละเอียด

เกีย่วกบัการปรบัปรุงระเบยีบวธิวีจิยัเพือ่ใหไ้ดก้ลุ่มตวัอย่างทีเ่ป็นตวัแทนประชากรไดด้ขีึน้ และแนะน าชุด

ขอ้มลูและเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง ส าหรบัผูส้นใจทีจ่ะน าฐานขอ้มูลไปวเิคราะหเ์พือ่ใชป้ระโยชน์ต่อไป 

 

ผลการเก็บข้อมูลซึ่งใช้วธิีการที่หลากหลาย ทัง้การเชิญชวนให้ตอบตามสะดวก (convenience 

sampling) การเลือกอย่างเจาะจง (purposive sampling) เพื่อให้ได้กลุ่มตวัอย่างที่ท างานแล้วมากขึ้น 

รวมทัง้การลงพืน้ทีเ่กบ็ขอ้มูลดว้ยการสุ่มแบบหลายขัน้ตอน (multi-stage random sampling) เพื่อใหไ้ด้

กลุ่มตวัอย่างตามสดัสว่นใกลเ้คยีงความเป็นจรงิและกระจายทัว่ประเทศมากขึน้ ไดก้ลุ่มตวัอย่างอายุ 15-

25 ปีทัง้สิน้ 12,139 คน ดงัภาพ ก-1 
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ภาพ ก-1 จ านวนตวัอย่างในการส ารวจแบ่งตามวธิสีรรหา 

 
 

เพื่อออกแบบนโยบายสาธารณะทีด่ตี่อเยาวชนอย่างแท้จรงิ ภายใต้ทรพัยากรทีจ่ ากดั ควรเริม่ต้น

ด้วยการก าหนดเป้าหมายปลายทางที่ส าคญัที่สุด จากนัน้จึงพิจารณาปัจจยัที่ส ัมพนัธ์กับเป้าหมาย

ดงักล่าว และเป็นปัจจยัที่สามารถน าไปออกแบบนโยบายเพื่อช่วยสนับสนุนให้เยาวชนบรรลุเป้าหมาย

เหล่านัน้ 

ในบทสรุปส าหรบัผูบ้รหิารนี้จงึขอน าเสนอเป้าหมายส าคญัในชวีติเยาวชนรวมทัง้เป้าหมายที่สงัคม

คาดหวงัจากเยาวชน โดยแบ่งเป็นสามด้าน และน าเสนอความสมัพนัธ์ระหว่างเป้าหมายแต่ละด้านกบั

ปัจจยัคดัสรรจากขอ้มลูในแบบส ารวจ และขอ้เสนอแนะเชงินโยบายเพือ่สนบัสนุนเป้าหมายแต่ละดา้น  

 
เป้าหมายสำคัญที่สุดในชีวิตของเยาวชน 

ผลส ารวจพบว่า จากเป้าหมายทีม่ใีหเ้ลอืกในแบบสอบถามจ านวน 14 ขอ้ เยาวชนสว่นใหญ่ระบุว่า

เป้าหมายที่ส าคญัทีสุ่ดในชวีติคอื “มคีรอบครวัทีอ่บอุ่นมคีวามสุข” รองลงมาคอื “ร ่ารวย มอีสิรภาพทาง

การเงนิ”, “ประสบความส าเรจ็ในหน้าทีก่ารงาน”, “มบีา้น” และ “สุขภาพแขง็แรง” ดงัภาพ ก-2 

 

ภาพ ก-2 เป้าหมายทีส่ าคญัทีสุ่ดในชวีติเยาวชน 
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เป้าหมายที่เยาวชนส่วนใหญ่คดิว่าส าคญัที่สุดในชวีติเหล่านี้ อาจสรุปรวมได้เป็นสองเรื่องใหญ่ๆ 

ได้แก่ ความสุข และความส าเรจ็ นอกจากเป้าหมายสองด้านนี้ที่เยาวชนต้องการแล้ว ผู้ออกแบบ

นโยบายยงัควรใหค้วามส าคญักบัการเสรมิสรา้งเยาวชนที่เป็นพลเมืองท่ีดีดว้ย เนื่องจากเยาวชนทุกคน

ลว้นเป็นสิง่แวดลอ้มทีม่อีทิธพิลและสง่ผลกระทบต่อความสุขและความส าเรจ็ของเยาวชนคนอื่น ๆ ดว้ย  

 
เป้าหมายด้านความสุข 

กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ระบุว่าตนมคีวามพงึพอใจในชวีติระดบัปานกลาง (47%) ไปจนถงึระดบัสูง 

(46%) มเีพยีง 7% ทีม่คีวามพงึพอใจในชวีติโดยรวมต ่า (0-1 คะแนน จากคะแนนเตม็ 5 คะแนน) แมจ้ะ

เป็นสดัส่วนที่ดูน้อย แต่หากแปลงเป็นจ านวนคน โดยเยาวชนในช่วงอายุ 15-25 ปีมรีาว 9 ล้านคน ก็

เท่ากบัมคีนทีไ่ม่พงึพอใจในชวีติตวัเองมากกว่า 6 แสนคน ซึง่ไม่น้อยเลย (ดภูาพ ก-3) 

นอกจากนี้ยงัพบว่ามกีลุ่มตวัอย่าง 25% ที่ระบุว่าตนเหงาและโดดเดี่ยวสูง หากใช้ค่าสดัส่วนนี้

ค านวณเป็นจ านวนเยาวชนทีเ่หงาและโดดเดีย่วสงูในประชากร จะคดิเป็นเยาวชนจ านวนมากกว่า 2 ลา้น

คนจาก 9 ลา้นคนเลยทเีดยีว  

 

ภาพ ก-3 ความสุข/ไม่สุขของเยาวชน 

 
 

ปัจจยัอะไรบา้งทีส่มัพนัธก์บัความสุขและไม่สุขของเยาวชนวยัน้ี? ขอ้มลูจากการส ารวจชีใ้หเ้หน็ว่า 

เยาวชนกลุ่มทีม่สีดัส่วนคนทีม่คีวามพงึพอใจในชวีติน้อยกว่า และสดัส่วนคนทีเ่หงาโดดเดีย่วและเครยีด

สูงกว่า คอืเยาวชนที่มคีวามหลากหลายทางเพศ (LGBTQ+) เยาวชนที่มสีุขภาพทางกายไม่แข็งแรง 

เยาวชนทีร่บัรูว้่าครอบครวัของตนมรีายไดไ้ม่เพยีงพอต่อค่าใชจ่้ายพืน้ฐาน (ไม่เกี่ยวกบัรายไดค้รอบครวั

เฉลี่ยต่อเดอืน) เยาวชนที่ไม่สนิทกบัคนในครอบครวั รู้สกึไม่ปลอดภยัเวลาอยู่ที่บ้านและโรงเรยีน และ

เยาวชนทีม่คีะแนนน้อยเมื่อประเมนิสุขภาวะทางจติ 5 ดา้น (PERMA: Positive Emotion, Engagement, 

Relationship, Meaning, Achievement) โดยเฉพาะคนทีร่ายงานว่าความสมัพนัธก์บัผูอ้ื่นรอบขา้งไม่ด ี 
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กล่าวโดยสรุปคอื ปัจจุบนัแมเ้ยาวชนผูม้ีความหลากหลายทางเพศจะมจี านวนมากขึน้ (37% ตาม

ผลส ารวจปี 2025 เมื่อใชน้ิยามตามหลกัสมาคมจติวทิยาอเมรกินัในการจดัประเภท) ไม่ใช่คนกลุ่มน้อย

เชงิจ านวนแลว้ แต่กย็งัเป็นเหยื่อของความรุนแรง และโดยเฉลีย่มคีวามสุขน้อยกว่าผูม้เีพศวถิตีามขนบ 

ในแง่การเงนิ การรบัรูค้วามเพยีงพอของรายได้สมัพนัธ์กบัความสุข/ไม่สุขของเยาวชน มากกว่ารายได้

เฉลี่ยครอบครวัที่ได้รบัจรงิ และสุขภาวะทัง้สุขภาวะทางกายและสุขภาวะทางจติส าคญัต่อความสุขของ

เยาวชน ทีส่ าคญัคอืคุณภาพความสมัพนัธ ์และความรูส้กึปลอดภยัทีบ่า้นและทีโ่รงเรยีนสมัพนัธก์บัความ

พงึพอใจในชวีติ ความเครยีด ความเหงาของเยาวชน  

จากสรุปขอ้คน้พบดงักล่าว ผูว้จิยัมขีอ้เสนอเชงินโยบายเพือ่เสรมิสรา้งความสุขของเยาวชนดงันี้ 

 
นโยบายระดับชาติโดยภาครัฐ 

o ผลกัดนัใหเ้กดิการกระจายรายไดแ้ละลดค่าครองชพี โดยเฉพาะในต่างจงัหวดั เช่น ขยายการ

พฒันาเมอืงรอง เพิม่การจา้งงาน มาตรการภาษสี่งเสรมิใหเ้กดิการจา้งงานในจงัหวดั เพื่อให้

ครอบครวัมีรายได้เพียงพอมากขึ้น เพราะรายได้ครอบครวัเป็นปัจจยัหนึ่งที่ส ัมพันธ์กับ

ความเครยีดและความสุข/ไม่สุขของเยาวชนอย่างชดัเจน 

o จดัท ามาตรฐานการคุ้มครองสิทธิและความปลอดภยัในโรงเรียน ส าหรบันักเรยีนทุกกลุ่ม 

รวมถงึ LGBTQ+ ชนกลุ่มน้อย และมรีะบบการถ่ายทอด สื่อสาร ฝึกอบรมบุคลากร เพื่อให้

โรงเรียนสามารถน าไปปฏิบัติได้จริงอย่างทัว่ถึงทุกโรงเรียน เพื่อให้โรงเรียนเป็นพื้นที่

ปลอดภยัส าหรบัเยาวชนทุกคน 

o ก าหนดนโยบายหรอืขอ้บงัคบัให้มนีักจติวทิยาประจ าโรงเรยีน/สถานศกึษา พรอ้มทัง้จดัสรร

งบประมาณในการผลติบุคลากรใหเ้พยีงพอ เพื่อใหเ้ยาวชนในระบบการศกึษาเขา้ถงึบรกิาร

ด้านสุขภาพจิตที่มีมาตรฐานได้สะดวกและได้รับการดูแลอย่างต่อเนื่ องหากมีปัญหา

สุขภาพจติ 

o ขยายผลบรกิารสุขภาพจติฟรทีีม่อียู่แลว้ในช่องทางต่าง ๆ ใหเ้ขา้ถงึง่าย เป็นมติรและเหมาะ

กบัเยาวชนยิง่ขึน้ รวมทัง้ครอบคลุมและเขา้ถงึไดห้ลายช่องทาง เพือ่ลดความเหลื่อมล ้าในการ

เขา้ถงึบรกิารสุขภาพจติของเยาวชนจากครอบครวัรายไดน้้อย เยาวชนในพืน้ทีห่่างไกล หรอื

ไม่ไดอ้ยู่ในระบบการศกึษา โดยมกีารสือ่สารประชาสมัพนัธท์ีด่เีพือ่ใหเ้ยาวชนเหล่านี้ทราบ 

o พฒันาตน้แบบกจิกรรมหรอืโปรแกรมการเรยีนรูส้ าหรบัคร ูผูป้กครอง และเยาวชน เพือ่สรา้ง

ความเข้าใจเรื่องความหลากหลายทางเพศ และการเห็นอกเห็นใจ (empathy) เสรมิสร้าง

ทักษะการรับฟังและแสดงความเห็นต่างอย่างสร้างสรรค์ ที่มีการวิจัยและทดสอบ

ประสทิธภิาพก่อนน าไปใช ้พรอ้มเครื่องมอืประเมนิผลทีช่ดัเจน  
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o พฒันาโปรแกรมเฝ้าระวงัความรุนแรงในครอบครวัและในสถานศึกษา โดยให้ความรู้แก่

เยาวชนรวมทัง้สาธารณะว่าควรตอบสนองอย่างไรเมื่อตนเองเผชิญความรุนแรง หรอืพบ

เบาะแสความรุนแรง เพือ่ใหช้่วยเหลอืผูต้กเป็นเหยื่อความรุนแรงไดท้นัท่วงที 

o เปิดพื้นที่สาธารณะจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตของเยาวชนมากขึ้น 

ร่วมกบัใช้ผู้มอีทิธพิลทางความคดิที่เยาวชนเชื่อถอืไว้ใจเป็นผู้สร้างกระแสการท ากิจกรรม

ดแูลสง่เสรมิสุขภาพกายและสุขภาพจติเป็นประจ าจนเป็นวฒันธรรม 

 
บทบาทของสถานศึกษา 

o บรรจุหลกัสูตรสร้างเสริมคุณลกัษณะทางจิตวิทยาเชิงบวก เช่น กรอบคดิเติบโต ทุนทาง

จติวทิยา ในกจิกรรมวชิาแนะแนวและคาบโฮมรูม เพื่อช่วยใหเ้ยาวชนมทีศันคตเิชงิบวกเมื่อ

เผชญิปัญหาต่าง ๆ ทัง้ในสงัคมและการเรยีน 

o สรา้งพืน้ทีป่ลอดภยัในโรงเรยีน เช่น สรา้งกลุ่มสนับสนุนเยาวชนหลากหลายทางเพศ ทีช่่วย

สื่อสารกบัเยาวชนคนอื่น ๆ ให้เข้าใจเรื่องความหลากหลาย สร้างทศันคติเชิงบวก ความ

เขา้ใจ และเคารพเพือ่นทีม่คีวามหลากหลาย  

o ด าเนินการอบรมใหค้วามรูเ้รื่องความหลากหลาย ความเหน็อกเหน็ใจ ทกัษะการฟังและแสดง

ความเหน็อย่างสรา้งสรรค ์ใหแ้ก่ครู เยาวชน และผูป้กครอง (ร่วมกบัสมาคมผูป้กครอง) เพื่อ

สง่เสรมิสภาพแวดลอ้มทางสงัคมเชงิบวกในครอบครวัและโรงเรยีน 

 
บทบาทของครอบครัวและชุมชน 

o ครอบครวัเขา้ร่วม/ร่วมจดักจิกรรมอบรมระยะสัน้หรอืเรยีนรู้จากสื่อรณรงคส์ าหรบัผูป้กครอง 

เกี่ยวกบัการสื่อสารอย่างเข้าใจลูก การสงัเกตสญัญาณสุขภาพจติของเยาวชน รวมทัง้การ

ป้องกนัและการดูแลสุขภาพจิตของเยาวชน เพื่อให้ทราบแนวปฏิบตัิที่เหมาะสมเพื่อสร้าง

บรรยากาศทางบวกในครอบครวั  

o ชุมชนสร้างเครอืข่ายหรอืใช้กลไกอาสาสมคัรเพื่อเฝ้าระวงัความรุนแรง ความปลอดภยัของ

เยาวชนในครอบครวั ชุมชน และโรงเรยีน  

 
บทบาทภาคเอกชน รวมทั้งส่ือและแพลตฟอร์มออนไลน์ 

o องค์กรเอกชนออกแบบสวสัดกิารที่ช่วยสนับสนุนด้านสุขภาพจิตให้เยาวชนวยัท างานและ

คนท างานที่มบีุตรหลาน ซึ่งต้องมสีุขภาพจติที่ดกี่อนจงึจะดูแลบุตรหลานได้ด ีเช่น การเบกิ
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ค่ารกัษาพยาบาลด้านสุขภาพจิต บริการให้ค าปรึกษาทางสุขภาพจิตฟรีที่ครอบครวัของ

พนกังานสามารถใชบ้รกิารไดด้ว้ย 

o ผลิตเนื้อหาเชิงบวกที่ส่งเสริมสุขภาพจิต ความเห็นอกเห็นใจ และการเคารพความ

หลากหลายในสงัคม รณรงคล์ดภาพเชงิลบ (stigma) การขอความช่วยเหลอืด้านจติใจ ผ่าน

อนิฟลูเอนเซอรแ์ละเนื้อหาในแพลตฟอรม์ทีเ่ป็นทีน่ิยมของเยาวชน 

 
เป้าหมายด้านความสำเร็จ 

ความส าเรจ็ ร ่ารวย มอีาชพีการงานที่ด ีมกัต้องเริม่จากการศกึษาที่ดเีป็นพื้นฐาน หากเยาวชนมี

การศกึษาที่สูงขึ้นก็ย่อมมโีอกาสท างานในอาชพีที่มรีายได้ดขีึ้น ผลการส ารวจพบว่ากลุ่มตวัอย่างส่วน

ใหญ่ตัง้เป้าว่าจะเรยีนถงึระดบัปรญิญาตรมีากทีสุ่ด โท และเอกมสีดัสว่นรองลงมา ดงั ภาพ ก-4 

 

ภาพ ก-4 เป้าหมายทางการศกึษาของเยาวชน 

 
 

ตวัแปรส าคญัทีส่มัพนัธ์กบัการตัง้เป้าหมายทางการศกึษาสูงหรอืต ่า คอืรายไดค้รอบครวัและเขต

พื้นที่ โดยเยาวชนจากครอบครวัที่มีรายได้สูงและอยู่ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลมีสดัส่วนผู้

ตอ้งการเรยีนระดบัสงูกว่าปรญิญาตรมีากกว่าเยาวชนทีม่รีายไดต้ ่าและอยู่ต่างจงัหวดั ดงัภาพ ก-5 
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ภาพ ก-5 เป้าหมายการศกึษา แบ่งตามรายไดแ้ละพืน้ที่ 

 
 

อาจตคีวามไดว้่า เขตพืน้ทีอ่าจก าหนดความจ าเป็นทีต่้องใชร้ะดบัการศกึษาทีสู่งขึน้ในการท างาน 

งานในเขตศูนย์กลางของประเทศมกัต้องการวุฒิการศึกษาที่สูงกว่างานที่มีในต่างจงัหวดั ซึ่งความ

ตอ้งการท างานในอาชพีทีใ่ชก้ารศกึษาสงูเหล่านัน้กอ็าจไดร้บัอทิธพิลจากการทีอ่ยู่ในพื้นทีแ่ละไดเ้หน็ว่ามี

ทางเลอืกทางอาชพีเหล่านี้ ซึง่มใีหเ้หน็น้อยในต่างจงัหวดั  

ส่วนรายได้ครอบครวัเป็นปัจจยัที่ขดีกรอบว่าเยาวชนมทีรพัยากรเพื่อท าตามความต้องการด้าน

การศกึษาไดม้ากเพยีงใด เมื่อรายไดจ้ ากดั เยาวชนสว่นใหญ่อาจปรบัเป้าหมายการศกึษาและดา้นอาชพี

ของตนเองลงใหอ้ยู่ในขอบเขตทีเ่ป็นไปไดใ้นเชงิการเงนิและทรพัยากรทีม่ ี

หากไม่เกิดการปรบัเปลี่ยนนโยบายเพื่อสนับสนุนเยาวชนที่รายได้น้อยในเขตพื้นที่ต่างจงัหวดั 

เยาวชนส่วนใหญ่ก็อาจตดิอยู่ในวงัวนของการตัง้เป้าหมายด้านการศกึษาต ่ากว่า ท าให้มกีารศกึษาต ่า

กว่า น าไปสู่การได้งานที่รายได้ต ่ากว่า และมกัได้เงนิน้อยกว่า เมื่อมคีรอบครวัของตนเองกไ็ม่สามารถ

สนบัสนุนลูกไดใ้หม้โีอกาสทางการศกึษาไดเ้ท่าเทยีมกบัผูม้รีายไดส้งู วนเวยีนเป็นวฏัจกัร 

 

นอกจากรายไดแ้ละเขตพืน้ทีแ่ลว้ ปัจจยัทางจติวทิยาทีส่มัพนัธ์กบัการตัง้เป้าหมายทางการศกึษา

อย่างชดัเจนคอืกรอบคดิเตบิโต (growth mindset) โดย 55% ของเยาวชนในกลุ่มตวัอย่างจดัว่ามกีรอบ

คิดเติบโต และ 33% จัดว่ามีกรอบคิดยึดติด ( fixed mindset) ที่เหลือมีคะแนนก ้ากึ่งไม่ชัดเจน เมื่อ

เปรยีบเทยีบการตัง้เป้าหมายทางการศกึษาระหว่างสองกลุ่มนี้พบว่าเยาวชนทีม่กีรอบคดิเตบิโตมสีดัส่วน

ทีต่อ้งการเรยีนสงูกว่าปรญิญาตรมีากกว่าเยาวชนทีม่กีรอบคดิยดึตดิอย่างชดัเจน ดงัภาพ ก-6 
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ภาพ ก-6 เป้าหมายการศกึษาของเยาวชนทีม่ ีGrowth vs Fixed mindset 

 
 

การตัง้เป้าหมายการศกึษาสูงหรอืต ่า ส่วนหนึ่งย่อมสะทอ้นการประเมนิว่าตนมอีุปสรรคอะไรบ้าง 

และตนสามารถเอาชนะอุปสรรคนัน้ได้หรอืไม่ การเชื่อมัน่ว่าตนสามารถท าสิง่ต่าง ๆ ได้ส าเร็จ ( self-

efficacy) เป็นหนึ่งในองค์ประกอบของทุนทางจิตวิทยา (psychological capital) ที่พบว่าสมัพันธ์กับ

ความมัน่ใจว่าจะเรียนจบในระดับที่ต้องการได้ คนที่โดยปกติมีความเชื่อมัน่ว่าตนท าได้สูง (high 

efficacy) ส่วนใหญ่ (65%) มัน่ใจว่าจะเรยีนส าเร็จ ส่วนคนที่โดยปกติขาดความเชื่อมัน่ (low efficacy) 

สว่นใหญ่ (51%) ไม่มัน่ใจว่าจะเรยีนส าเรจ็ ดงัภาพ ก-7 

 

ภาพ ก-7 ความมัน่ใจว่าจะเรยีนส าเรจ็ของเยาวชนทีม่ ีHigh vs. Low efficacy 

 
 

เมื่อวเิคราะหว์่า อุปสรรคทีเ่ยาวชนทัง้สองกลุ่มเผชญิคอือะไร แตกต่างกนัหรอืไม่ พบว่า เยาวชน

ประมาณ 40% ในทัง้สองกลุ่มรายงานว่าอุปสรรคส าคญัทีสุ่ดคอืเรื่องมเีงนิไม่พอเหมอืนกนั ในขณะทีก่ลุ่ม

เชื่อมัน่ในตนเองต ่ามสีดัส่วนคนทีร่ะบุว่าปัญหาส าคญัทีสุ่ดอยู่ทีค่วามสามารถและความกงัวลเรื่องปัญหา

สุขภาพจติมากกว่ากลุ่มเชื่อมัน่ในตนเองสงู ดงัภาพ ก-8 สะทอ้นว่าความมัน่ใจว่าจะเรยีนส าเรจ็ นอกจาก

ปัญหาดา้นการเงนิทีส่ าคญัทีสุ่ดแลว้ สว่นหน่ึงยงัขึน้อยู่กบัปัจจยัทางจติวทิยาดว้ย  
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ภาพ ก-8 อุปสรรคส าคญัทีสุ่ดของเยาวชนทีม่ ีHigh vs. Low efficacy 

 
 

กล่าวโดยสรุปคอื รายไดค้รวัเรอืนและเขตพืน้ทีเ่ป็นปัจจยัส าคญัทีส่มัพนัธ์กบัการตัง้เป้าหมายทาง

การศกึษา และอุปสรรคทางการศกึษาทีส่ าคญัทีสุ่ดคอืการมเีงนิไม่เพยีงพอ แต่นอกจากปัจจยัเรื่องเศรษ

ฐานะแล้ว ยงัพบปัจจยัทางจิตวทิยาที่สมัพนัธ์กบัแนวโน้มการประสบความส าเร็จทางการศึกษาด้วย 

ไดแ้ก่ การมกีรอบคดิเตบิโต สมัพนัธก์บัการตัง้เป้าหมายการศกึษาทีสู่งขึน้ ทุนทางจติวทิยาว่าดว้ยความ

เชื่อในศกัยภาพของตนเองสมัพนัธ์กบัความเชื่อมัน่ว่าจะเรยีนส าเรจ็ระดบัทีต่้องการ โดยในบรรดาคนที่

ระบุว่าอุปสรรคส าคญัที่สุดในการศกึษาเป็นปัจจยัภายใน เช่น รู้สกึว่าตนเองขาดความสามารถ หรอืมี

ปัญหาสุขภาพจติ จะมสีดัส่วนคนที่มัน่ใจว่าจะเรยีนส าเรจ็ในระดบัที่ต้องการน้อยกว่าอุปสรรคที่มาจาก

ภายนอกเช่นการเงนิ หรอืบา้นไกลจากสถานศกึษา 

จากสรุปขอ้คน้พบทีก่ล่าวมา ผูว้จิยัมขีอ้เสนอเชงินโยบายเพือ่สง่เสรมิความส าเรจ็ของเยาวชนดงันี้ 

 
นโยบายระดับชาติโดยภาครัฐ 

o ขยายการให้ทุนการศึกษาให้เยาวชนในครอบครวัรายได้น้อยเพิม่ขึ้น โดยเฉพาะในพื้นที่

ห่างไกล โดยเพิ่มงบประมาณการด าเนินการของหน่วยงานหรือกลไกที่มีอยู่แล้ว (เช่น 

กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา) ให้ขยายผลไปในวงกว้างยิ่งขึ้นและอาศัย

เครอืข่ายในชุมชนหรอืโรงเรยีนเพื่อเขา้ถงึเยาวชนกลุ่มเป้าหมายทีม่คีวามจ าเป็นต้องได้รบั

ทุนอย่างยิง่ไดด้ขีึน้  
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o ผลกัดนัใหเ้กดิการกระจายรายได ้ลดค่าครองชพี เพื่อใหค้รอบครวัทัว่ไปมรีายได้เพยีงพอ

ส าหรบัการสนับสนุนการศึกษาและการเรยีนรู้ของเยาวชน โดยเฉพาะในต่างจงัหวดัที่มี

ครวัเรอืนรายไดน้้อย เช่น มาตรการลดหย่อนดา้นภาษสี าหรบัผูป้ระกอบการเพื่อสง่เสรมิให้

เกดิการจา้งงานในพืน้ทีห่่างไกล ผูป้ระกอบการทีจ่ดัสรรสวสัดกิารใหบุ้ตรของพนกังาน  

o สนับสนุนการเรยีนรู้เพื่อพฒันาตนเองนอกเหนือจากระบบการศกึษาทางการและเชื่อมโยง

กบัการท างานจรงิ เช่น รฐัร่วมมอืกบัเอกชนผลติคอรส์ออนไลน์ทีไ่ดร้บัการรบัรอง และแจก 

voucher ให้เยาวชนรายได้น้อยใช้เรยีนพฒันาทกัษะส าหรบัตลาดแรงงาน (digital, data, 

soft skills) ให้เครดติภาษีเพื่อจูงใจให้ผู้ประกอบการมสี่วนร่วมในการออกแบบการเรยีนรู้

และเปิดพืน้ทีก่ารเรยีนรูห้รอืฝึกงานแก่เยาวชนระหว่างเรยีน หรอืจ่ายเงนิอุดหนุนค่าจา้งเมื่อ

รบัเยาวชนจากครอบครวัรายไดน้้อยเขา้ฝึกงานและจา้งท างานต่อหลงัฝึกงาน 

o ลดอุปสรรคในการเขา้ถงึแหล่งการเรยีนรูเ้พือ่พฒันาตนเอง โดยเฉพาะแหล่งเรยีนรูอ้อนไลน์ 

โดยลงทุนโครงสร้างพื้นฐาน ไฟฟ้า อนิเทอร์เน็ต ให้ทัว่ถงึพื้นที่ห่างไกล จดัสรรอุปกรณ์ที่

เยาวชนจากครอบครวัรายไดน้้อยสามารถเขา้ใชง้านไดไ้วใ้นศูนยก์ารเรยีนรูต้่าง ๆ ในชุมชน 

เพื่ออ านวยความสะดวกในการเขา้ถงึแหล่งการเรยีนรูอ้อนไลน์ทีท่นัสมยั เอื้อใหเ้ยาวชนทัง้

ที่อยู่และที่ไม่อยู่ในระบบการศกึษาสามารถเรยีนรู้เพิม่เตมิ และฝึกทกัษะอนาคตที่จะเพิม่

โอกาสการท างานทีม่รีายไดส้งูขึน้ 

o ให้งบวจิยัและพฒันาโปรแกรมสร้างเสรมิกรอบคดิเตบิโต (growth mindset) และทุนทาง

จิตวิทยา (psychological capital) ที่เหมาะกับเยาวชนแต่ละช่วงวยั และมีนโยบายให้

สถานศกึษาน าโปรแกรมทีไ่ดร้บัการประเมนิแลว้ว่าไดผ้ลดไีปปรบัใชใ้นโรงเรยีน   

 
บทบาทของสถานศึกษา 

o พฒันาหลกัสูตรที่เชื่อมโยงกบัการท างาน โดยร่วมมอืกบัสถานประกอบการในชุมชน เพื่อให้

เยาวชนมทีกัษะทีต่รงความตอ้งการ และเพิม่โอกาสการไดง้านท าของเยาวชน 

o จดัระบบตดิตามและสนบัสนุนนกัเรยีนทีเ่สีย่งต่อการหลุดจากการศกึษากลางคนั เช่น การจดัสรร

ทุนการศึกษา การจดัติวพิเศษเพิม่เติมโดยรุ่นพี่ หรืออาสาสมคัรจากภาคเอกชน บริการให้

ค าปรกึษาทางจติวทิยาเพือ่ช่วยเหลอืเมื่อเกดิภาวะเครยีด 

o พัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาให้เข้าใจความส าคัญและหลักการสร้างสภาพแวดล้อมใน

สถานศกึษาใหม้คีวามปลอดภยัทางจติใจและเอือ้ต่อการเรยีนรูข้องเยาวชน  
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o บรรจุหลกัสตูรสรา้งเสรมิคุณลกัษณะทางจติวทิยาเชงิบวก เช่น กรอบคดิเตบิโต ทุนทางจติวทิยา 

ในชัว่โมงโฮมรูม หรอืแนะแนว เพื่อใหเ้ยาวชนมคีวามเขม้แขง็ทางจติใจ ไม่ละทิ้งเป้าหมายการ

เรยีน  

 
บทบาทของครอบครัวและชุมชน 

o องคก์ารทอ้งถิน่ระดบัต าบล/อ าเภอ ท างานร่วมกบัโรงเรยีนและสถานประกอบการท้องถิน่

ช่วยรวบรวมขอ้มูลทุนการศกึษา แหล่งฝึกอาชพี ช่องทางฝึกงาน และบรกิารใหค้ าปรกึษา

เชงิอาชพี สนับสนุนกลไกการออมของครอบครวั และให้ความรู้เรื่องการวางแผนการเงนิ

ส าหรบัการศกึษาของบุตร  

 
บทบาทภาคเอกชน รวมทั้งส่ือและแพลตฟอร์มออนไลน์ 

o ผูป้ระกอบการเอกชนร่วมพฒันาหลกัสูตรกบัสถานศกึษาใหเ้นื้อหาทนัสมยั ตอบโจทย์การ

ท างาน และเปิดเป็นพื้นที่ฝึกงานหรอืแหล่งเรยีนรู้ เพื่อช่วยพฒันาเยาวชนให้มทีกัษะการ

ท างาน 

o สื่อช่องทางต่าง ๆ และอินฟลูเอนเซอร์ทัง้ระดับประเทศและท้องถิ่นช่วย เผยแพร่

ประชาสมัพนัธ์แหล่งการเรยีนรูต้่าง ๆ ขอ้มูลทุน ฝึกงาน และน าเสนอเรื่องราวความส าเรจ็

ของเยาวชนจากพืน้ฐานยากจนเป็นแรงบนัดาลใจ 

 
เป้าหมายด้านการเป็นพลเมืองที่ดี 

 การส่งเสรมิให้เยาวชนมคีวามสุขและความส าเร็จ ย่อมต้องอาศยัสภาพแวดล้อมที่ดี ทัง้ทาง

เศรษฐกจิ การเมอืง สงัคม โดยตวัเยาวชนเองก็เป็นสภาพแวดล้อมทางสงัคมซึ่งกนัและกนัด้วย หาก

เยาวชนมคีวามเป็นพลเมอืงทีด่ ีมสีว่นร่วมในการเปลีย่นแปลงสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกจิและการเมอืง 

และเป็นสิง่แวดล้อมทางสงัคมที่ดีให้แก่กนั ก็ย่อมช่วยสร้างสงัคมที่ปลอดภยั มโีอกาส และมคีุณภาพ

เหมาะกบัการเตบิโตของเยาวชนโดยรวมมากขึน้  

 การวจิยัครัง้นี้ได้วดัคุณลกัษณะด้านการละเลยจรยิธรรม (moral disengagement โดย Moore 

และคณะ, 20121) โดยถามความเหน็ต่อวธิคีดิหรอืพฤตกิรรมทีอ่าจผดิจรยิธรรมเลก็ ๆ น้อย ๆ ว่าเป็นสิง่

ที่ยอมรบัได้หรอืไม่ หากมองว่าไม่ได้เลวร้ายอะไร จะจดัว่ามแีนวโน้มละเลยจรยิธรรม ซึ่งมเียาวชนมี

คะแนนจดัอยู่ในกลุ่มนี้คดิเป็น (12%) เมื่อแบ่งเยาวชนเป็นกลุ่มที่ยดึมัน่ในจรยิธรรม คอืไม่เหน็ด้วยกบั

การท าผดิจรยิธรรมแมเ้ลก็ ๆ น้อย ๆ พบว่าเยาวชนกลุ่มนี้จะใหค้วามส าคญักบัความเสมอภาคดา้นเพศ 
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การยอมรบัความแตกต่าง การใหเ้สรภีาพทางความคดิ และการเคารพสทิธกิารมสี่วนร่วมทางการเมอืง

มากกว่าเยาวชนทีม่คีะแนนจดัอยู่ในกลุ่มละเลยศลีธรรม ดงัภาพ ก-9 

 

ภาพ ก-9 การใหค้วามส าคญัต่อสทิธ ิเสรภีาพ และความเสมอภาคของเยาวชน 

 
 

ทีน่่าสนใจคอื เยาวชนทีจ่ดัว่ามแีนวโน้มละเลยจรยิธรรมยงัมกัมแีนวคดิชาตนิิยม มองชาตตินเอง

เหนือกว่าชาตอิื่น และอา้งองิว่าตนเองยดึค าสอนทางศาสนาในการใชช้วีติ ดงัภาพ ก-10 ความสมัพนัธ์ที่

น่าประหลาดใจนี้เป็นประเดน็ทีน่่าคดิและศกึษาวจิยัเพิม่เตมิ เป็นไปไดห้รอืไม่ว่าเกดิกลไกทางจติวทิยาที่

เรยีกว่าใบอนุญาตทางศลีธรรม (Moral Licensing – Monin & Miller, 20012) เมื่อได้ท าพฤตกิรรมหรอื

แสดงออกว่าตนเป็นคนดีหรือท าความดีแล้ว เช่น ท าบุญ สวดมนต์ เป็นคนดีรักชาติแล้ว คนเรามี

แนวโน้มที่จะอนุญาตให้ตนเองท าอะไรตามใจทีอ่าจผดิจรยิธรรมได้บ้างเลก็ ๆ น้อย ๆ แมจ้ะดูเป็นเรื่อง

เล็กๆ น้อย ๆ แต่หากเยาวชนจ านวนหนึ่งมีพฤติกรรมหรือวิธีคิดเช่ นนี้ซ ้าๆ ก็อาจพัฒนาไปเป็น

พฤตกิรรมเชงิลบทีรุ่นแรงขึน้ และสรา้งสภาพแวดลอ้มทางสงัคมทีเ่ป็นพษิต่อไปได้ 
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ภาพ ก-10 แนวคดิเชงิชาตนิิยมและการอา้งองิศาสนาของเยาวชน 

 
 

 

สุดทา้ย หากเยาวชนกระตอืรอืรน้มสีว่นร่วมทางการเมอืงในฐานะพลเมอืงทีด่มีากขึน้ กจ็ะมโีอกาส

ผลกัดนัใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงสงัคมในวงกวา้งหรอืเชงิระบบมากขึน้ โดยผลส ารวจพบว่า ปัจจยัหนึ่งที่

ท านายการตัง้ใจมสี่วนร่วมของพลเมอืงในอนาคตได้ดคีอืการสื่อสารทางการเมอืง เศรษฐกิจ สงัคมกบั

ผูอ้ื่นบ่อย ๆ โดยกลุ่มทีส่ ื่อสารบ่อย ตัง้ใจจะมสี่วนร่วมทางการเมอืงในอนาคตมากกว่ากลุ่มที่ไม่ค่อยได้

สื่อสารทางการเมอืงกับผู้อื่นอย่างมีนัยส าคญัในแทบทุกเรื่อง เช่น การชุมนุมทางการเมอืง การเป็น

สมาชิกพรรคการเมือง การสมัครรับเลือกตัง้เป็นผู้แทนราษฎร การเข้าร่วมกลุ่มองค์การเพื่อช่วย

แกปั้ญหาในชุมชนและสงัคม ดงัภาพ ก-11 

 

ภาพ ก-11 เจตนาแสดงพฤตกิรรมมสีว่นร่วมของพลเมอืงในอนาคตของเยาวชน 
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กล่าวโดยสรุปคอื จากผลการส ารวจพบว่ามเียาวชนส่วนน้อย (12%) ทีม่แีนวโน้มละเลยจรยิธรรม 

โดยเยาวชนทีม่คีวามยดึมัน่ในจรยิธรรมมากกว่าจะมแีนวโน้มใหคุ้ณค่ากบัสทิธเิสรภีาพความเสมอภาค

อนัเป็นคุณค่าของสงัคมประชาธปิไตยมากกว่า มคีวามแนวคดิเชงิชาตนิิยมและการอ้างองิศาสนาน้อย

กว่า และพบว่าเยาวชนทีไ่ดส้ื่อสารเรื่องการเมอืง เศรษฐกจิ สงัคมกบัคนรอบขา้งบ่อย ๆ มคีวามตัง้ใจที่

จะแสดงพฤตกิรรมความเป็นพลเมอืงและมสี่วนร่วมทางการเมอืงมากกว่าเยาวชนที่ไม่ค่อยได้สื่อสาร

เรื่องดงักล่าวกบัคนรอบขา้ง 

ผูว้จิยัจงึมขีอ้เสนอเชงินโยบายเพือ่เสรมิสรา้งการเป็นพลเมอืงทีด่ขีองเยาวชนดงันี้ 

 
นโยบายระดับชาติโดยภาครัฐ 

o ก าหนดนโยบายใหจ้ดัตัง้และขยายกลไกการมสี่วนร่วมของเยาวชนในระดบัต่าง ๆ เช่น ให้

ตวัแทนเยาวชนมตี าแหน่ง หรอืเขา้ร่วมใหค้วามเหน็ในการประชุมขององคก์รระดบัทอ้งถิน่ 

และหน่วยงานภาครฐัต่าง ๆ การเปิดรฐัสภาเป็นแหล่งการเรยีนรูใ้หเ้ยาวชนท าความเข้าใจ

ระบบการเมอืงการปกครอง เช่น เขา้สงัเกตการณ์การประชุมสภาได ้สรา้งเวทใีหเ้ยาวชนมี

ส่วนร่วมน าเสนอความคดิเหน็และร่วมลงมอืสรา้งการเปลีย่นแปลงในระดบัต่าง ๆ โดยมผีู้

เอือ้อ านวยทีค่อยน ากระบวนการ เป็นพีเ่ลีย้ง 

o พฒันาตน้แบบกจิกรรมหรอืโปรแกรมการเรยีนรูเ้พือ่สง่เสรมิความเหน็อกเหน็ใจ (empathy) 

ผู้อื่น ความเห็นอกเห็นใจทางสงัคม (social empathy) และการมสี่วนร่วมของพลเมือง 

(civic engagement) เพื่อให้เยาวชนเห็นคุณค่าของผู้อื่นและปฏิบตัติ่อผู้อื่นและกลุ่มทาง

สงัคมอื่น ๆ อย่างมคีวามรบัผดิชอบมากขึ้น และก าหนดนโยบายให้สถานศึกษาต่าง ๆ 

น าไปปรบัใชใ้นการพฒันาเยาวชน 

 
บทบาทของสถานศึกษา 

o บรรจุหลกัสูตรใหค้วามรู้และกจิกรรมในโรงเรยีนเพื่อส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของพลเมอืง โดยใช้

แนวทางการเรยีนรู้ผ่านการปฏิบตัิ ให้นักเรยีนร่วมออกแบบ/ลงมอืแก้ปัญหาชุมชน เช่น ท า

แคมเปญความปลอดภยั, โครงการสิง่แวดลอ้ม, การส ารวจความคดิเหน็คนในทอ้งถิน่ในประเดน็

ต่าง ๆ, การท าข่าวหรอืการสื่อสารในทอ้งถิน่ เป็นต้น เพื่อเชื่อมทฤษฎกีารเป็นพลเมอืงกบัการ

ลงมอืท าจรงิ 

o สอดแทรกเนื้อหาและกจิกรรมเสรมิสร้างความเหน็อกเหน็ใจผูอ้ื่น (empathy) และความเหน็อก

เหน็ใจกลุ่มทางสงัคม (social empathy) ใหเ้ยาวชนทุกระดบัชัน้ 
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บทบาทของครอบครัวและชุมชน 

o ครอบครวั/ผู้ปกครองเป็นต้นแบบการความเหน็อกเหน็ใจผูอ้ื่น และการยดึมัน่ในจรยิธรรม 

และสนบัสนุนการมสีว่นร่วมของลูกในกจิกรรมชุมชนเพือ่ประโยชน์สาธารณะต่าง ๆ 

o ชุมชนสรา้งช่องทางหรอืจดักจิกรรมสง่เสรมิความสมัพนัธใ์นชุมชนทีค่รอบครวัท าร่วมกนัได้

เป็นประจ า เช่น การท ากจิกรรมอาสา กจิกรรมศลิปะวฒันธรรมในชุมชน เช่น ดนตร ีกฬีา 

กลุ่มออนไลน์หรอืเพจขา่วสารในชุมชนทีทุ่กคนเขา้ร่วมแจง้ข่าวสารและแสดงความเหน็ได้ 

 
บทบาทภาคเอกชน รวมทั้งส่ือและแพลตฟอร์มออนไลน์ 

o พฒันาแหล่งเรยีนรูท้ ัง้ออนไลน์และออฟไลน์ใหม้กีารสื่อสารเรื่องการเมอืง เศรษฐกจิ สงัคม

ด้วยรูปแบบที่เหมาะกบัวยัและความสนใจของเยาวชนมากขึ้น เพื่อสร้างเสรมิความเป็น

พลเมอืงของเยาวชน 

 

บทสรุปของประเด็นคัดสรรจากผลส ารวจที่กล่าวมานี้  เลือกน าเสนอประเด็นทางจิตวิทยาที่

เกี่ยวขอ้งกบัความสุข ความส าเรจ็ และการเป็นพลเมอืงทีด่ขีองเยาวชน แต่ขอ้มูลจากการส ารวจยงัมตีวั

แปรอื่น ๆ อีกจ านวนมาก ที่หน่วยงานภาครัฐและเอกชนสามารถน าไปวิเคราะห์เพิ่มเติมเพื่อ

ประกอบการตดัสนิใจออกแบบนโยบายต่าง ๆ ทีม่ผีลต่อเยาวชนไดต้่อไป  

หากต้องการทราบรายละเอยีดส่วนต่าง ๆ ของการวจิยั สามารถอ่านเพิม่เตมิในรายงานบทท่ี 1 

เน้ือหาแบบส ารวจ ซึ่งให้รายละเอยีดขอ้ค าถามในแบบส ารวจปี 2025 ว่ามกีารปรบัปรุงและแตกต่าง

จากแบบส ารวจปี 2022 อย่างไร จากนัน้ในบทท่ี 2 ระเบียบวิธีวิจยั ให้รายละเอยีดเกี่ยวกบัประชากร

และกลุ่มตวัอย่างในการวจิยั รวมทัง้วธิเีกบ็ขอ้มลูทุกรปูแบบ 

บทท่ี 3 สรปุผลการเกบ็ข้อมูลและตรวจสอบข้อมูล สรุปจ านวนและลกัษณะของกลุ่มตวัอย่าง 

อธิบายวธิีตรวจสอบคุณภาพข้อมูลและวธิีคดัข้อมูลที่ไม่น่าเชื่อถือออก จนเหลือกลุ่มตวัอย่างที่น าไป

วเิคราะหข์อ้มูลในขัน้ต่อไปได ้บทท่ี 4 ข้อค้นพบท่ีน่าสนใจ บรรยายการวเิคราะหข์อ้มูลและผลทดสอบ

ทางสถติ ิที่คดัสรรมา 5 ประเดน็ ตามตวัแปรทางจติวทิยาที่น่าสนใจ ได้แก่ ความหลากหลายทางเพศ

ของคนไทย กรอบคดิเตบิโต การละเลยจรยิธรรม เป้าหมายทางการศกึษา และสุขภาวะทางจติ ซึ่งเป็น

เนื้อหาทีน่ ามาสรุปเป็น บทสรุปส าหรบัผูบ้รหิารขา้งตน้ บทท่ี 5 สรปุผลและข้อเสนอเชิงนโยบาย สรุป

ประเดน็ส าคญัจากขอ้คน้พบและเสนอแนวทางและนโยบายเพื่อพฒันาและส่งเสรมิเพื่อใหเ้ยาวชนบรรลุ

เป้าหมายหลกั 3 ดา้น สุดทา้ย บทท่ี 6 ข้อเสนอแนะเชิงกระบวนการวิจยั ผูว้จิยัอภปิรายจุดแขง็และ

จุดอ่อนของการส ารวจปี 2025 และเสนอแนะแนวทางการปรบัปรุงการส ารวจในปีต่อไป
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บทที่ 1  

เนื้อหาแบบสำรวจ 

 

ทมีวจิยัแขนงวชิาจติวทิยาสงัคม คณะจติวทิยา จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั ไดร้่วมกบัทมีวจิยัของ

ศูนย์ความรู้นโยบายเด็กและครอบครวั คดิ ฟอร์ คดิส์ ตรวจสอบแบบส ารวจเดิมจากปี 2022 ตดัข้อ

ค าถามที่ไม่ใช้ ปรบัปรุงเนื้อหาหรอืถ้อยค าในข้อค าถามบางข้อให้ชดัเจนและกระชบัขึ้น และเพิ่มข้อ

ค าถามที่ต้องการศกึษาเพิม่เตมิ แล้วน าไปสร้างเป็นแบบส ารวจทัง้แบบกระดาษและแบบออนไลน์เพื่อ

รองรบัการเกบ็ขอ้มลูทัง้สองรปูแบบ โดยแบบส ารวจฉบบักระดาษ แสดงไวใ้น ภาคผนวก ก 

เนื้อหาในแบบส ารวจแบ่งเป็น 6 ตอน แต่ละตอนมหีวัขอ้ย่อยดงันี้ 

  
ตอนที่ 0 ข้อมูลทั่วไป 

ประกอบด้วยค าถามเกี่ยวกับตวัเยาวชนเอง ตัง้แต่ อายุ เพศตามบตัรประชาชน เพศที่นิยาม

ตนเอง (อตัลกัษณ์ทางเพศ) รสนิยมทางเพศ (เพศวถิ)ี น ้าหนกั สว่นสงู สญัชาต ิความพกิาร ทีอ่ยู่ปัจจุบนั 

และการรบัรูส้ถานะทางเศรษฐกจิและสงัคมของตนเอง 

 
ตอนที่ 1 ความเป็นอยู่พื้นฐาน 

1.1 รายได้ ถามถงึรายได้ครอบครวั หนี้สนิ ค่าใช้จ่ายส่วนตวั และการใช้เงนิหากได้เงนิ 1 ล้าน

บาท 

1.2 ท่ีอยู่อาศยั/เครื่องใช้ ถามถึงลกัษณะที่พกัอาศยั สิง่อ านวยความสะดวกที่มใีนบ้าน และ

อุปกรณ์ดจิติลั ไดแ้ก่ โทรศพัทม์อืถอืและคอมพวิเตอร์ 

1.3 สุขภาพร่างกาย ถามถึงการรับประทานอาหารที่เพียงพอ การนอน การออกก าลังกาย 

พฤตกิรรมเสีย่งทางสุขภาพ ทางเลอืกในการรกัษาหากเจบ็ป่วยหนกั และการประเมนิสุขภาพ

กายของตนเอง 

1.4 สุขภาพจิต ถามถึงการเห็นคุณค่าในตนเอง ความเหงาโดดเดี่ยว ความเครียด สาเหตุ

ความเครยีด และสิง่ทีม่กัท าเพือ่แกเ้ครยีด 

1.5 สวสัดิภาพและความปลอดภยั ถามถงึความรูส้กึปลอดภยัเมื่ออยู่ในสถานทีต่่าง ๆ การถูก

คุกคามท าร้ายรูปแบบต่าง ๆ และสถานที่เกดิเหตุ การถูกหลอกลวง การถูกหลอกลวงจาก

การเล่นเกมหรอืพนนั 

1.6 อ่ืนๆ ไดแ้ก่ เป้าหมายทีส่ าคญัทีสุ่ดในชวีติ อสิระในการตดัสนิใจเรื่องส าคญัในชวีติ ความพงึ

พอใจในชวีติ กรอบคดิ (growth/fixed mindset) ทุนทางจติวทิยา (psychological capital) 
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และสุขภาวะทางจิตวิทยา (psychological well-being) ตามโมเดล PERMA (Positive 

emotion, Engagement, Relationship, Meaning, Achievement) 

 

 
ตอนที่ 2 คุณกับคนรอบตัว 

2.1 ครอบครวั การใช้เวลากบัครอบครวั ความสนิทสนม ความช่วยเหลอืสนับสนุนจากครอบครวั 

อุปสรรคต่อความสมัพนัธใ์นครอบครวั ความขดัแยง้กบัผูใ้หญ่ในครอบครวั และการวางแผนดูแล

พอ่แม่/ผูป้กครองยามชรา 

2.2 เพื่อน จ านวนเพื่อนสนิท เพื่อนสนิทที่มพีื้นเพต่างกนั สถานที่ที่รู้จกัเพื่อนสนิท การใช้เวลากบั

เพือ่น  

2.3 ความรกั การแต่งงาน และการมีบุตร สถานะด้านความรกั จ านวนคนรกัใน 12 เดอืนที่ผ่าน

มา สถานที่ที่รู้จกัคนรกั ทศันคตเิรื่องการแต่งงาน อุปสรรคที่ท าให้ไม่อยากหรอืไม่ได้แต่งงาน 

ทศันคตเิรื่องการมบีุตร อุปสรรคทีท่ าใหไ้ม่อยากหรอืไม่สามารถมบีุตรได้ 

2.4 อ่ืน ๆ บุคคลทีจ่ะปรกึษาเป็นคนแรกเวลาชวีติมปัีญหา 

 
ตอนที่ 3 การศึกษาและการทำงาน 

3.1 การศึกษา ไดแ้ก่ สถานะทางการศกึษาปัจจุบนั ระดบัการศกึษาสูงสุดของหวัหน้าครอบครวั 

ระดบัการศกึษาสูงสุดที่เรยีนจบ ประเภทของโรงเรยีนที่เรยีนจบมา ระดบัการศกึษาสูงสุดที่

อยากเรยีนจบ และความมัน่ใจว่าจะเรยีนจบระดบัดงักล่าว การเดนิทางไปเรยีน ค่าใชจ่้ายใน

การเรยีน แหล่งทีม่าของค่าใชจ่้ายในการเรยีน ชัว่โมงเรยีนกวดวชิา ค่าใชจ่้ายในการเรยีนกวด

วชิา การประเมนิทกัษะต่าง ๆ ของตนเอง และการประเมนิว่าการเรยีนช่วยพฒันาใหม้ทีกัษะ

ดงักล่าวมากเพยีงใด ปัญหาที่ประสบในโรงเรยีน และอุปสรรคที่ขดัขวางความส าเร็จด้าน

การศกึษาของตนเองมากทีสุ่ด 

3.2 การเรียนรู้ ได้แก่ จ านวนหนังสอืที่อ่านในปีที่ผ่านมา ความถี่ในการใช้แหล่งเรยีนรู้ต่าง ๆ 

อุปสรรคของการไปใชแ้หล่งเรยีนรูต้่าง ๆ และแหล่งเรยีนรูท้ีต่อ้งการใหม้เีพิม่ในชุมชน 

3.3 การท างาน ได้แก่ สถานการณ์ท างานในปัจจุบนั อาชพีปัจจุบนั อาชพีในฝัน จ านวนชัว่โมง

ท างานต่อสปัดาหส์งูสุดทีย่อมรบัได ้ค่าจา้งต ่าสุดต่อเดอืนทีย่อมรบัได ้ปัจจยัส าคญัทีสุ่ดในการ

เลอืกงาน และองคก์รทีจ่ะร่วมงานดว้ย และอุปสรรคทีอ่าจท าใหไ้ม่ประสบความส าเรจ็ในการ

ท างาน 
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ตอนที่ 4 ความสัมพันธ์กับสังคม 

4.1 ส่ือ ความถีใ่นการรบัสือ่ต่าง ๆ ทัง้สือ่ดัง้เดมิและสือ่ใหม่ การใชง้านอนิเทอรเ์น็ต  

4.2 กิจกรรมพลเมือง การมีส่วนร่วมในกิจกรรมพลเมืองใน 1 ปีที่ผ่านมา การมีส่วนร่วมใน

กจิกรรมพลเมอืงทีต่ ัง้ใจจะท าในอนาคต การสือ่สารประเดน็ทางสงัคม การเมอืง และเศรษฐกจิ

กบัคนรอบขา้ง และพรรคการเมอืงทีม่แีนวคดิตรงกบัตนเอง 

 

 
ตอนที่ 5 คุณค่าและทัศนคติ 

5.1 ความเช่ือถือไว้ใจ การประเมนิความเชื่อถอืและไวใ้จกลุ่มคนหรอืองคก์รต่าง ๆ  

5.2 ศาสนาและความเช่ือ ศาสนาตามทะเบียนราษฎร ศาสนาที่นับถือจริง ระดบัการนับถือ

ศาสนา ทัศนคติเกี่ยวกับศาสนาและจริยธรรม แนวโน้มการละเลยศีลธรรม (moral 

disengagement) 

5.3 ชาติ องค์ประกอบที่ส าคญัที่สุดของชาติไทย ความรู้สกึเป็นพลเมอืงไทยหรอืพลเมอืงโลก 

ความภูมใิจทีส่ถาเกดิเป็นคนไทย พฤตกิรรมทีแ่สดงถงึความรกัชาต ิทศันคตเิชงิชาตนิิยม 

5.4 วฒันธรรมทางสงัคม ทศันคตติ่อแนวปฏบิตัติ่าง ๆ ทางสงัคม 

5.5 ประเดน็ทางสงัคม การสนับสนุนประเด็นต่าง ๆ ในสงัคมปัจจุบนั การสนับสนุนสทิธิด้าน 

ต่าง ๆ ของผูม้คีวามหลากหลายทางเพศ 

5.6 เศรษฐกิจการเมือง ทศันคตติ่อนโยบายและแนวปฏบิตัเิชงิเศรษฐกจิการเมอืงต่าง ๆ 

5.7 การเมืองและนโยบายสาธารณะ ความสนใจการเมอืงและความเชื่อมัน่ต่อกลไกการเมอืงใน

ระบบ ความเชื่อว่าตนเองสามารถมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจของรัฐบาลได้ การประเมิน

ความส าคญัของสทิธ ิเสรภีาพ และความเสมอภาคด้านต่าง ๆ กลุ่มคนทีเ่หน็ว่าเป็นอุปสรรค

ต่อการพฒันาประชาธปิไตย ทศันคตติ่อประเดน็สมดุลระหว่างอ านาจรฐักบัสทิธเิสรภีาพของ

ประชาชน ประเดน็ทีน่่าห่วงกงัวลส าหรบัประเทศไทย 

 

โดยสรุป แบบส ารวจปี 2025 มปีระเดน็ที่ต่อเนื่องจากการส ารวจปี 2022 และประเดน็ที่ปรบัปรุง

และเพิม่เตมิจากเดมิดงัตาราง 1.1 ดงัต่อไปนี้ 
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ตาราง 1.1 สรุปประเดน็การส ารวจทีต่่อเนื่องจากปี 2022 และประเดน็ใหม่ปี 2025 

ตอนท่ี ประเดน็ต่อเน่ืองจากปี 2022 ประเดน็ใหม่ในปี 2025 

0. ขอ้มลูทัว่ไป 

อายุ เพศก าเนิด (ตามทะเบียน

ราษฎร) น ้าหนัก ส่วนสูง สญัชาติ 

ความพกิาร ถิน่ทีอ่ยู่ 

การประเมินสถานะทางเศรษฐกิจ

แ ล ะ สั ง ค ม ข อ ง ต น เ อ ง  

นิยามอตัลกัษณ์ รสนิยมทางเพศ  

1. ความเป็นอยู่พืน้ฐาน 

รายได ้ทีอ่ยู่อาศยั สุขภาพร่างกาย  

การใชส้ารเสพตดิ สุขภาพจติ  

สวัสดิภาพและความปลอดภัย  

การถูกคุ กคามรูปแบบต่ าง  ๆ 

เป้าหมาย ความฝัน 

หนี้ครวัเรอืน การยมืเงนิ การเขา้ถงึ

อุปกรณ์ดิจิทัล การถูกหลอกลวง

ออนไลน์ พนันออนไลน์ กรอบคิด 

ทุนทางจิตวิทยา สุขภาวะทางจิต 

สถานทีท่ีถู่กคุกคาม 

2. ความสัมพันธ์กับคน

รอบตวั 

ความสัมพันธ์ ความขัดแย้งกับ

ครอบครวั มุมมองต่อการแต่งงาน

และการมีบุตร ความสัมพันธ์กับ

เพือ่น ความรกั ทีป่รกึษาในชวีติ  

 

3. กา รศึกษ าแล ะก า ร

ท างาน 

การเรยีนในสถานศกึษา การเรยีน

พิเศษ การอ่าน แหล่งเรียนรู้ การ

ท างาน ความคาดหวงัต่ออนาคต

การท างาน 

ประเภทสถานศึกษา การเดินทาง

ไปเรียน การท างานรูปแบบไม่

ม า ต ร ฐ า น  (Non-Standard 

Employment) อ า ชี พ ปั จ จุ บั น 

อาชพีในฝัน  

4. ความสมัพนัธก์บัสงัคม 

การรบัสื่อ การใช้งานอินเทอร์เน็ต  

การมีส่วนร่วมของในกิจกรรม

พลเมืองใน 12 เดือนที่ผ่ านมา 

พรรคการเมืองที่มีแนวคิดตรงกับ

ตนเอง  

การมสี่วนร่วมในกิจกรรมพลเมอืง

ทีต่ ัง้ใจจะท าในอนาคต การสนทนา

เรื่องการเมอืงกบับุคคลต่าง ๆ  

5. คุณค่าและทศันคต ิ

ความเชื่ อถือไว้ใจ ศาสนาและ 

ค ว า ม เ ชื่ อ  ช า ติ  วัฒ น ธ ร ร ม  

ป ร ะ เ ด็ น ถ ก เ ถี ย ง ท า ง สั ง ค ม 

เศรษฐกิจการเมือง การเมืองและ

นโยบายสาธารณะ  

แนวโ น้มการละ เลยศีล ธ รรม /

จริยธรรม ระดับความเลื่อมใสใน

ศาสนา (Religiosity)  
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บทที่ 2  

ระเบียบวิธีวิจัย 

 

โครงการส ารวจเยาวชนไทย ปี 2025 ใช้การส ารวจแบบภาคตดัขวาง คอืการส ารวจเยาวชนทัว่

ประเทศโดยแต่ละคนท าแบบสอบถามเพยีงครัง้เดยีวในช่วงเวลาเดยีวกนั เพือ่ใหเ้หน็ภาพสถานการณ์ ณ 

ปัจจุบนั โดยประชากรและการสรรหากลุ่มตวัอย่าง และวธิกีารเกบ็ขอ้มลูมรีายละเอยีดดงันี้ 

 
2.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรในการวจิยัคอืเยาวชนอายุ 15-25 ปีทัว่ประเทศ ตามขอ้มูลจ านวนประชากรจากส านัก

บรหิารการทะเบยีน กรมการปกครอง ธนัวาคม 2566iii ซึง่เป็นขอ้มลูล่าสุดทีม่ ีณ ช่วงเวลาทีว่างแผนการ

ส ารวจ ช่วงอายุที่มจี านวนน้อยที่สุดคอื ช่วงอายุ 15 ปี มจี านวน 782 ,030 คน ส่วนช่วงอายุที่มจี านวน

มากทีสุ่ดคอื ช่วงอายุ 25 ปี มจี านวน 886,414 ดงัรายละเอยีดในตาราง 2.1  

ผูว้จิยัแยกเยาวชนแต่ละช่วงอายุดว้ยสถานะว่าอยู่ในระบบการศกึษาหรอืไม่อยู่ในระบบการศกึษา 

เพราะเยาวชนสองกลุ่มนี้ย่อมมีประสบการณ์และอยู่ในสถานการณ์ต่างกัน และอาจมีความคิดเห็น 

ทศันคติ ค่านิยมต่างกนัได้ จึงควรจะสรรหาให้มจี านวนมากพอในแต่ละกลุ่มเพื่อให้ได้ความเห็นจาก

เยาวชนทัง้สองกลุ่ม โดยผู้วิจัยใช้ข้อมูลจ านวนนักเรียน ม .1-4, ปวช., และ ปวส. จาก ส านักงาน

ปลดักระทรวงศกึษาธกิาร ปี 2566iv และขอ้มูลจ านวนนิสตินักศกึษาจาก ส านักงานปลดักระทรวงการ

อุดมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม ปี 2566v สามารถแจกแจงจ านวนเยาวชนในระบบการศกึษา 

และค านวณสว่นทีไ่ม่อยู่ในระบบการศกึษาตามแต่ละกลุ่มอายุไดด้งัตาราง 2.1  

 

ตาราง 2.1 จ านวนประชากรเยาวชนอายุ 15-25 ปี ณ เดอืนธนัวาคม 2566  

อายุ ประชากร 
นักเรียน 

นักเรียน (รวม) 
อ่ืนๆ   

(ปชก-นักเรียน) สายสามญั สายอาชีพ 

15 782,030 491,205 217,798 709,003 73,027 

16 799,110 461,476 186,240 647,716 151,394 

17 791,427 436,951 225,776 662,727 128,700 

18 801,053 390,600 169,817 560,417 240,636 

19 810,059 335,354 182,206 517,560 292,499 

20 786,686 291,398 0 291,398 495,288 

21 788,858 254,574 0 254,574 534,284 
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อายุ ประชากร 
นักเรียน 

นักเรียน (รวม) 
อ่ืนๆ   

(ปชก-นักเรียน) สายสามญั สายอาชีพ 

22 791,212 317,924   

(สงูกว่าปี 4;  

ป.บณัฑติ;  

ป.โท) 

0 

317924 

473,288 

23 831,393 0 831,393 

24 829,894 0 829,894 

25 886,414 0 886,414 

  

ผู้วจิยัใช้ตวัเลขนี้เพื่อประมาณการสดัส่วนจ านวนกลุ่มตวัอย่างช่วงอายุต่าง ๆ ทัง้ที่อยู่ในระบบ

การศกึษาและไม่ไดอ้ยู่ในระบบการศกึษา ทีค่วรจะเกบ็ขอ้มลูได ้โดยแบ่งเป็นสามกลุ่มใหญ่ตามช่วงระดบั

การศกึษาและการท างานโดยประมาณ กล่าวคอื ในช่วงอายุ 15-17 ปี เป็นช่วงมธัยมศกึษา ช่วงอายุ 18-

21 ปี เป็นช่วงการศึกษาระดบัอุดมศึกษา และช่วงอายุ 22-25 ปี เป็นช่วงวยัท างาน ในแต่ละกลุ่มมี

จ านวนเยาวชนทีอ่ยู่ในระบบการศกึษาและไม่อยู่ในระบบการศกึษาดงัตารางที ่2.2 

 

ตาราง 2.2 จ านวนประชากร แบ่งตามช่วงอายุและการอยู่ในระบบการศกึษา 

อายุ ประชากร 
นักเรียน 

นักเรียน (รวม) 
อ่ืนๆ   

(ปชก-นักเรียน) สายสามญั สายอาชีพ 

15-17 2,372,567 1,389,632 629,814 2,019,446 353,121 

18-21 3,186,656 1,271,926 352,023 1,623,949 1,562,707 

22-25 3,338,913 317,924 0 317,924 3,020,989 

 

เมื่อค านวณเป็นสัดส่วน พบว่าในช่วงอายุ 15-17 ปี เยาวชนส่วนใหญ่ 85.1% อยู่ในระบบ

การศกึษา ทัง้มธัยมปลายสายสามญั (58.6%) และสายอาชพีหรอื ปวช. (26.5%) อกี 14.9% ทีเ่หลอืไม่

อยู่ในระบบการศกึษา  ในช่วงอายุ 18-21 ปี พบว่าเยาวชนราวครึ่งหนึ่ง (51%) อยู่ในระบบการศกึษา

ระดบัอุดมศกึษา ทัง้มหาวทิยาลยัสายวชิาการ (39.9%) และสายอาชพีหรอื ปวส. (11%) ส่วนช่วงอายุ 

22-25 ปี เป็นช่วงวยัท างาน มเียาวชนทีอ่ยู่ในระบบอุดมศกึษาระดบัสูงกว่าปรญิญาตรปีี 4 และปรญิญา

โทปรญิญาเอก รวม 9.5% ดงัตาราง 2.3 
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ตาราง 2.3 สดัสว่นประชากร แบ่งตามช่วงอายุและการอยู่ในระบบการศกึษา 

อายุ ประชากร 
นักเรียน 

นักเรียน (รวม) 
อ่ืนๆ   

(ปชก-นักเรียน) สายสามญั สายอาชีพ 

15-17 100% 58.6% 26.5% 85.1% 14.9% 

18-21 100% 39.9% 11.0% 51.0% 49.0% 

22-25 100% 9.5% 0.0% 9.5% 90.5% 

 

ผูว้จิยัก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างรวมโดยตัง้เป้าหมายว่า ตอ้งการกลุ่มตวัอย่างจ านวนมากพอที่จะ

ใชใ้นการวเิคราะหผ์ลทางสถติไิดอ้ย่างน่าเชื่อถอืถงึระดบักลุ่มอายุในแต่ละภาค ซึง่ในทีน่ี้แบ่งย่อยเป็น 10 

ภาค เพื่อให้มัน่ใจว่ามกีารกระจายของขอ้มูลทัว่ประเทศ ได้แก่ ภาคเหนือตอนบน ภาคเหนือตอนล่าง 

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง ภาคตะวนัออก ภาคตะวนัตก 

ภาคกลาง ภาคใตต้อนบน ภาคใตต้อนล่าง กรุงเทพมหานครและปรมิณฑล โดยหากจะวเิคราะหข์อ้มูลใน

แต่ละภาคโดยใชเ้ทคนิคทางสถติขิ ัน้สูง (เช่นโมเดลสมการเชงิโครงสรา้ง) ใหม้คีวามน่าเชื่อถอื ควรจะมี

จ านวนกลุ่มตวัอย่างขัน้ต ่า 200-300 คน (Hair et al., 2010)  

ผูว้จิยัจงึก าหนดใหม้กีลุ่มตวัอย่างภาคละ 900 คน แบ่งเป็นสามกลุ่มอายุ กลุ่มละ 300 คน รวมเป็น

จ านวนกลุ่มตัวอย่างขัน้ต ่าทัง้สิ้น 9,000 คน โดยแบ่งให้มีผู้อยู่ในระบบการศึกษากับไม่อยู่ในระบบ

การศกึษาเป็นใกลเ้คยีงกบัสดัสว่นในประชากร แต่ปัดสดัสว่นของกลุ่มทีม่ขีนาดเล็ก คอื เยาวชนอายุ 15-

17 ปีทีไ่ม่อยู่ในระบบการศกึษา (14.9%) และเยาวชนอายุ 21-25 ปีทีอ่ยู่ในระบบการศกึษา (9.5%) ปัด

สดัส่วนขึ้นเป็น 500 คน จาก 3,000 คน ( 16.7%) เพื่อให้สามารถแบ่งจ านวนเป็น 10 ภาคลงตวัและมี

จ านวนในแต่ละภาคไม่น้อยเกนิไป โดยมุ่งเกบ็ขอ้มูลของกลุ่มดังกล่าวใหไ้ด ้50 คนจาก 300 คนในแต่ละ

ภาค ดงัตาราง 2.4 

 

ตาราง 2.4 จ านวนและสดัสว่นกลุ่มตวัอย่างเป้าหมาย แบ่งตามกลุ่มอายุและระบบการศกึษา 

อายุ จ านวนรวม อยู่ในระบบการศึกษา ไม่อยู่ในระบบการศึกษา 

  สดัส่วน จ านวน สดัส่วน จ านวน 

15-17 3000 83.3% 2,500 16.7% 500 

18-21 3000 50% 1,500 50% 1,500 

22-25 3000 16.7% 500 83.3% 2,500 
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2.2 วิธีการเก็บข้อมูล 

การเก็บข้อมูลด าเนินการในช่วงเดือนกุมภาพันธ์ 2568 โดยผู้วิจัยวางแผนเก็บข้อมูลด้วย

หลากหลายวธิ ีจากหลากหลายแหล่ง เพื่อใหส้ามารถเขา้ถงึกลุ่มตวัอย่างจากกลุ่มย่อยแต่ละกลุ่มขา้งตน้

ไดม้ากเพยีงพอ กระจายทัว่ประเทศ และแน่ใจว่าจะสะทอ้นสดัส่วนของประชากรได้ดขีึน้กว่าการส ารวจ

ครัง้แรกในปี 2522 จงึแบ่งการเกบ็ขอ้มลูออกเป็น 4 แหล่ง ไดแ้ก่ 

แหล่งท่ี 1 การเก็บขอ้มูลด้วยแบบสอบถามออนไลน์กบักลุ่มตวัอย่างตามสะดวก (convenience 

sampling) โดยใชว้ธิเีผยแพร่แบบสอบถามออนไลน์และขอความร่วมมอืผ่านเครอืขา่ยต่าง ๆ ดงันี้ 

ก. โรงเรยีนมธัยมศกึษา (กระจายผ่าน สพฐ.) 

ข. วทิยาลยัอาชวีศกึษา (กระจายผ่าน สอศ.) 

ค. มหาวทิยาลยั (กระจายผ่านองคก์รนิสตินกัศกึษา)  

ง. สภาเดก็และเยาวชนระดบัชาต ิจงัหวดั เขต/อ าเภอ เทศบาล/ต าบล 

จ. ภาคเีครอืขา่ย สสส. ส านกั 4 และ คดิ for คดิส ์ 

แหล่งท่ี 2 การเก็บข้อมูลภาคสนามด้วยแบบสอบถามกระดาษ เพื่อให้แน่ใจว่ากลุ่มตัวอย่าง

กระจายมาจากทุกภาคของประเทศ ผู้วจิยัเก็บข้อมูลกลุ่มตวัอย่าง 2,000 คน (จาก 9,000 คน) ด้วย

แบบสอบถามกระดาษโดยลงพืน้ที ่10 ภาคทัว่ประเทศ แบ่งเป็นภาคละ 200 คน การเลอืกกลุ่มตวัอย่าง

ท าโดยวธิสีุม่แบบแบ่งชัน้หลายขัน้ตอน (multi-stage stratified random sampling) ไดแ้ก่ 

ขัน้ที่  1  แบ่ งภาคเ ป็น 10 ภาค ได้แก่  ภาคเหนือตอนบน ภาคเหนือตอนล่ าง  ภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง ภาคตะวนัออก ภาคตะวนัตก ภาคกลาง 

ภาคใต้ตอนบน ภาคใต้ตอนล่าง กรุงเทพมหานครและปรมิณฑล แล้วสุ่มเลือกจงัหวดัในแต่ละภาค 

โดยสุ่มจงัหวดัขนาดใหญ่ 2 จงัหวดั และสุ่มจงัหวดัขนาดเลก็ 2 จงัหวดั ซึ่งก าหนดใหค้วามน่าจะเป็นใน

การถูกเลอืกของแต่ละจงัหวดั แปรผนัตามจ านวนประชากร (Probability Proportional to Size: PPS) 

โดยจงัหวดัขนาดใหญ่มขีนาดตวัอย่างเท่ากบั 60 ตวัอย่าง และจงัหวดัขนาดเลก็มขีนาดตวัอย่างเท่ากบั 

40 ตวัอย่าง ยกเว้นภูมภิาคกรุงเทพมหานครและปรมิณฑล ที่แบ่งเป็นกรุงเทพมหานคร 110 ตวัอย่าง 

และจงัหวดัปรมิณฑลอื่นอกี 3 จงัหวดั จงัหวดัละ 30 ตวัอย่าง 

ขัน้ที ่2 ในแต่ละจงัหวดัทีถู่กเลอืกเป็นกลุ่มตวัอย่าง จะคดัเลือกอ าเภอจ านวน 2 อ าเภอ อ าเภอ

ละ 20 ตวัอย่างในจงัหวดัขนาดเลก็ และอ าเภอละ 30 ตวัอย่างในจงัหวดัขนาดใหญ่ โดยคดัเลอืกอ าเภอ

เมืองของจงัหวัดนัน้ และสุ่มเลือกอีก 1 อ าเภอ โดยใช้วิธีความน่าจะเป็นแปรผันตามขนาด (PPS) 

เช่นเดยีวกนักบัการสุม่เลอืกจงัหวดั 

ขัน้ที ่3 ในแต่ละอ าเภอทีถู่กเลอืก สุ่มเลือกต าบลจ านวน 2 ต าบลโดยใชว้ธิสีุ่มตวัอย่างอย่างง่าย 

(simple random sampling) 
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ขัน้ที ่4 ในแต่ละต าบล สุ่มเลือกหมู่บ้าน/ ชุมรมุอาคาร โดยสุม่เลอืกหมู่บา้นในเขต/นอกเทศบาล 

และสุม่เลอืกชุมรุมอาคารในเขตเทศบาล (หน่วยส ารวจทีม่ขีนาดเฉลีย่ประมาณ 200 หลงัคาเรอืน โดยใช้

ซอยหรอืถนนเป็นเสน้แบ่งเขต) จ านวน 2-3 หมู่บา้น/ ชุมรุมอาคาร โดยก าหนดใหค้วามน่าจะเป็นในการ

ถูกเลอืกของแต่ละหมู่บา้น/ ชุมรุมอาคารมคี่าเท่า ๆ กนั  

ขัน้ที่ 5 ในแต่ละหมู่บ้านหรือชุมรุมอาคาร สุ่มตวัอย่างจ านวน 15 ตัวอย่างและ 10 ตัวอย่าง

ส าหรบัจงัหวดัขนาดใหญ่และจงัหวดัขนาดเล็กตามล าดบั ในขณะที่กรุงเทพมหานคร ตวัอย่างจ านวน 

13-14 ตวัอย่างต่อชุมรุมอาคาร และปรมิณฑล 7-8 ตวัอย่างต่อชุมรุมอาคาร  

 

ภาพท่ี 3.1 แผนผงัขัน้ตอนการเลอืกกลุ่มตวัอย่างส าหรบัการเกบ็ขอ้มลูภาคสนาม 

 
 

การสุ่มตวัอย่างหลายขัน้ตอนทีไ่ดก้ล่าวมา สามารถแจกแจงอย่างละเอยีดเป็นตวัเลขทีค่าดหวงัใน

แต่ละขัน้ได ้ดงัตารางที ่3.1      
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ตารางท่ี 3.1 โควตา้การส ารวจในระดบัภาค จงัหวดั อ าเภอ และต าบล/ชุมรุมอาคาร  

 
 

ภมิูภาค No. ข น า ด

จงัหวดั 

จงัหวดั 
 

อ าเภอ ต าบล, ชุมรมุอาคาร 

ช่ือจงัหวดั จ า น ว น

ตวัอย่าง/

จงัหวดั 

จ านวน

อ าเภอ/

จงัหวดั 

จ านวน

ตวัอยา่ง/

อ าเภอ 

จ านวน

ต าบล/

อ าเภอ 

จ านวน 

ตวัอยา่ง/ 

ชุมรมุอาคาร* 

1 เหนือ 1 ใหญ่ เชยีงราย 60 2 30 2 15 
 ตอนบน 2 ใหญ่ เชยีงใหม่ 60 2 30 2 15 
  3 เลก็ แพร่ 40 2 20 2 10 
  4 เลก็ น่าน 40 2 20 2 10 

2 เหนือ 5 ใหญ่ นครสวรรค ์ 60 2 30 2 15 
 ตอนล่าง 6 ใหญ่ พษิณุโลก 60 2 30 2 15 
  7 เลก็ สุโขทยั 40 2 20 2 10 
  8 เลก็ ก าแพงเพชร 40 2 20 2 10 

3 ตอ.เฉียง 
 

9 ใหญ่ ขอนแก่น 60 2 30 2 15 
 เหนือ 10 ใหญ่ ชยัภูม ิ 60 2 30 2 15 
 ตอนบน 11 เลก็ มหาสารคาม 40 2 20 2 10 
  12 เลก็ หนองคาย 40 2 20 2 10 

4 ตอ.เฉียง 13 ใหญ่ นครราชสมีา 60 2 30 2 15 
 เหนือ 14 ใหญ่ อุบลราชธาน ี 60 2 30 2 15 
 ตอนล่าง 15 เลก็ อ านาจเจรญิ 40 2 20 2 10 
  16 เลก็ ยโสธร 40 2 20 2 10 

5 ตะวนัออก 17 ใหญ่ จนัทบุร ี 60 2 30 2 15 
  18 ใหญ่ ฉะเชงิเทรา 60 2 30 2 15 
  19 เลก็ ตราด 40 2 20 2 10 
  20 เลก็ สระแกว้ 40 2 20 2 10 

6 ตะวนัตก 21 ใหญ่ ราชบุร ี 60 2 30 2 15 
  22 ใหญ่ เพชรบุร ี 60 2 30 2 15 
  23 เลก็ ตาก 40 2 20 2 10 
  24 เลก็ สมุทรสาคร 40 2 20 2 10 

7 กลาง 25 ใหญ่ อยุธยา 60 2 30 2 15 
  26 ใหญ่ นครปฐม 60 2 30 2 15 
  27 เลก็ สระบุร ี 40 2 20 2 10 
  28 เลก็ สุพรรณบุร ี 40 2 20 2 10 
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ภมิูภาค No. ข น า ด

จงัหวดั 

จงัหวดั 
 

อ าเภอ ต าบล, ชุมรมุอาคาร 

ช่ือจงัหวดั จ า น ว น

ตวัอย่าง/

จงัหวดั 

จ านวน

อ าเภอ/

จงัหวดั 

จ านวน

ตวัอยา่ง/

อ าเภอ 

จ านวน

ต าบล/

อ าเภอ 

จ านวน 

ตวัอยา่ง/ 

ชุมรมุอาคาร* 

8 ใตต้อนบน 29 ใหญ่ สุราษฎรธ์านี 60 2 30 2 15 
  30 เลก็ ตรงั 40 2 20 2 10 
  31 เลก็ พงังา 40 2 20 2 10 
  32 ใหญ่ นครศรธีรรมราช 60 2 30 2 15 

9 ใตต้อนล่าง 33 ใหญ่ สงขลา 60 2 30 2 15 
  34 เลก็ สตูล 40 2 20 2 10 
  35 เลก็ พทัลุง 40 2 20 2 10 
  36 ใหญ่ นราธวิาส 60 2 30 2 15 

10 กทม. / 37 ใหญ่ กรุงเทพมหานคร 110 2 55 4 13 ถงึ 14 
 ปรมิณฑล 38 ใหญ่ ปทุมธานี 30 2 15 2 7 ถงึ 8 
  39 ใหญ่ นนทบุร ี 30 2 15 2 7 ถงึ 8 
  40 ใหญ่ สมุทรปราการ 30 2 15 2 7 ถงึ 8 
 รวม    2,000 80 1,000 160  

หมายเหตุ : * หมายถงึ 1 อ าเภอ จะลง 2 ต าบล แต่ละต าบลจะใช ้unit ส ารวจคอื ชุมรุมอาคาร โดยจะส ารวจหมู่บ้าน 

( เมื่ ออยู่นอกเขตเทศบาล) ส่วนพื้นที่ที่อยู่ ในเขตเทศบาล และจะเก็บเป็นชุมรุมอาคาร  เช่น เ ป็นซอย 

ทีม่จี านวนครวัเรอืนประมาณ 200 ครวัเรอืน โดยใชซ้อยหรอืถนนเป็นเสน้แบ่งเขต 

 

แหล่งท่ี 3 การเก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถามออนไลน์กับกลุ่มตัวอย่างแบบจ าเพาะเจาะจง 

(purposive sampling) ที่ไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา เนื่องจากทีมวจิยัคาดว่าการสรรหากลุ่มตวัอย่าง

จากแหล่งอื่น ๆ โดยเฉพาะเครอืข่ายและหน่วยงานดา้นการศกึษา จะท าใหไ้ดก้ลุ่มตวัอย่างทีอ่ยู่ในระบบ

การศกึษามากเพยีงพอ แต่อาจเขา้ถงึเยาวชนทีท่ างานแลว้หรอือยู่นอกระบบการศกึษาไดน้้อย ผูว้จิยัจงึ

เพิ่มช่องทางการเก็บข้อมูลออนไลน์บนแพลตฟอร์ม www.wang.in.th โดยก าหนดเงื่อนไขให้ผู้ตอบ

แบบสอบถามมอีายุตัง้แต่ 15-25 ปี และตอ้งท างานแลว้ 

แหล่งท่ี 4 การเก็บขอ้มูลด้วยแบบสอบถามออนไลน์กบักลุ่มตวัอย่างตามสะดวก (convenience 

sampling) ผ่านการเผยแพร่บนสือ่สงัคมออนไลน์ของคณะจติวทิยา  

 

http://www.wang.in.th/
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บทที่ 3 

สรุปผลการเก็บข้อมลูและตรวจสอบข้อมลู 

 

หลังจากเก็บข้อมูลแล้ว ผู้วิจยัท าความสะอาดข้อมูลและตรวจสอบข้อมูลให้พร้อมส าหรบัการ

วเิคราะหข์อ้มูลต่อไป รวมทัง้ตรวจสอบว่าการเกบ็ขอ้มูลดว้ยวธิทีีต่่างกนัไดข้อ้มูลต่างกนัหรอืไม่ อย่างไร 

โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

 
3.1 การทำความสะอาดข้อมูล 

กลุ่มตัวอย่างที่เก็บข้อมูลจาก 4 แหล่ง รวมเป็นข้อมูลทัง้หมดในไฟล์ข้อมูลดิบ ( raw data) ซึ่ง

ประกอบด้วยกลุ่มตวัอย่างจ านวนทัง้สิ้น 16,489 คน ดงัตาราง 3.1 หลงัจากท าความสะอาดขอ้มูลแล้ว 

เหลือกลุ่มตัวอย่างที่สามารถน ามาใช้ในการวิเคราะห์จ านวน 12,139 ราย (73.62%) โดยมีจ านวน

ตวัอย่างที่ถูกคดัออกทัง้หมด 4,350 ราย (26.38%) ตวัอย่างที่ถูกคดัออกส่วนใหญ่เกดิจากการยุติการ

ตอบแบบสอบถามตัง้แต่ช่วงตน้ (สว่นขอ้มลูทัว่ไป) โดยรายละเอยีดของสาเหตุในการคดัออกมดีงันี้  

1. เป็นขอ้มลูจากการทดสอบระบบ จ านวน 15 ราย 

2. ไม่ยนิยอมตอบแบบสอบถาม จ านวน 103 ราย 

3. ยุตกิารตอบแบบสอบถามตัง้แต่สว่นขอ้มลูทัว่ไป จ านวน 3,154 ราย 

4. ไม่เขา้เกณฑก์ารเป็นเยาวชนอายุ 15-25 ปี จ านวน 1,062 ราย และ 

5. ตอบแบบทิง้ดิง่ (เลอืกตวัเลอืกเดยีวเหมอืนกนัทัง้หมด) จ านวน 16 ราย 

 

ตาราง 3.1 จ านวนกลุ่มตวัอย่างก่อนและหลงัการท าความสะอาดขอ้มลู 

ขัน้ตอน แหล่งขอ้มลู* ออนไลน์ ภาคสนาม รวม 

 
1 2 3 4 (1,3,4) (2) (1,2,3,4) 

ขอ้มลูดบิ 13,692 2,011 724 62 14,478 2,011 16,489 

ไม่เป็นขอ้มลูจากการทดสอบระบบ 13,677 2,011 724 62 14,463 2,011 16,474 

ยนิดตีอบแบบสอบถาม 13,576 2,011 722 62 14,360 2,011 16,371 

ตอบแบบสอบถามจบสว่นแรก 10,483 2,011 673 50 11,206 2,011 13,217 

เป็นเยาวชนอายุ 15-25 9,430 2,011 664 50 10,144 2,011 12,155 

ไม่ตอบแบบทิง้ดิง่ 9,428 1,999 662 50 10,140 1,999 12,139 

ผ่านเกณฑ ์ 9,428 1,999 662 50 10,140 1,999 12,139 
* 1 = ออนไลน์โดยส่งผ่านภาคเีครอืขา่ย 2  = เ ก็ บ ข้ อ มู ล ภ า ค ส น า ม  

  3 = ออนไลน์แบบเจาะจงผูท้ีท่ างานแลว้ 4 = ออนไลน์ผ่านสื่อโซเชยีลมเีดยีของคณะจติวทิยา 
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3.2 ลักษณะกลุ่มตัวอย่างจากการเก็บข้อมูลออนไลน์และภาคสนาม 

ข้อมูลที่ท าความสะอาดแล้ว และน ามาเผยแพร่ให้ผู้สนใจสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ 

ประกอบด้วยกลุ่มตวัอย่างจ านวน 12,139 ราย โดยแบ่งเป็นขอ้มูลที่ได้จากการเก็บผ่านแบบสอบถาม

ออนไลน์จ านวน 10,140 ราย (84%) และจากการเกบ็ขอ้มูลภาคสนามจ านวน 1,999 ราย (16%) ผูว้จิยั

ได้ทดลองเปรียบเทียบลักษณะกลุ่มตัวอย่างจากวิธีการเก็บข้อมูลสองรูปแบบพบว่าข้อมูลมีความ

แตกต่างกนัในหลายมติ ิดงัทีแ่สดงในตารางที ่3.2   

1. ความสมบูรณ์ของข้อมูล ผู้ให้ข้อมูลภาคสนามตอบแบบสอบถามจนครบทุกข้อ ในขณะที่

ผูต้อบแบบออนไลน์มอีตัราการท าแบบสอบถามเสรจ็สมบูรณ์เพยีง 70% เท่านัน้ แสดงใหเ้หน็ว่า

การเกบ็ขอ้มลูภาคสนามยงัคงไดเ้ปรยีบเรื่องความครบถว้นของค าตอบ เพราะมผีูเ้กบ็ขอ้มูลช่วย

ตรวจสอบ 

2. เพศ กลุ่มแบบสอบถามออนไลน์มสีดัส่วนเพศหญงิสงูถงึ 72% แตกต่างจากกลุ่มภาคสนามซึ่งมี

เพศหญงิ 58% ความต่างดงักล่าวอาจสะทอ้นรูปแบบการเขา้ถงึช่องทางออนไลน์ทีด่งึดูดผูห้ญงิ

มากกว่า นอกจากนี้โดยธรรมชาติผู้หญิงมีแนวโน้มจะร่วมมอืเมื่อได้รบัการร้องขอแม้จะเป็น

ออนไลน์ไม่ได้เห็นหน้าผู้ขอ แต่การเก็บข้อมูลภาคสนามที่มผีู้เก็บข้อมูลขอร้องโดยตรง อาจ

ปฏเิสธยากกว่า ไม่ว่าจะเป็นชายหรอืหญงิ ท าใหค้วามแตกต่างเช่นนี้ลดลง ท าใหไ้ดส้ดัสว่นกลุ่ม

ตวัอย่างชายหญงิใกลเ้คยีงสดัสว่นในประชากร 

3. ภมิูภาคท่ีอยู่อาศยั ขอ้มูลออนไลน์กระจายครอบคลุม 77 จงัหวดั แต่ประมาณ 30% กระจุกตวั

อยู่ในกรุงเทพฯ และปรมิณฑล และมเีพยีง 9% จากภาคใต้ ในขณะทีก่ารเกบ็ขอ้มูลภาคสนามมี

การก าหนดจงัหวดัในแต่ละภูมภิาคไวช้ดัเจนท าใหไ้ดส้ดัสว่นจากแต่ละภูมภิาคใกลเ้คยีงกนั (15-

25%) 

4. อายุ กลุ่มออนไลน์กว่า 70% เป็นเยาวชนอายุ 15-18 ปี และมเีพยีง 11% ทีอ่ยู่ในช่วง 23-25 ปี 

ในทางกลบักนั กลุ่มภาคสนามกระจายตวัสมดุลกว่า (อายุ 15-18 ปี 40%, 19-22 ปี 36%, และ 

23-25 ปี 24.5%) เพราะใชก้ารสุม่และเดนิเกบ็ขอ้มลูในพืน้ที ่ซึง่ช่วยลดความล าเอยีงดา้นช่วงวยั 

5. รายได้ครอบครวัและสถานะทางสงัคม ผู้ตอบออนไลน์รายงานรายได้ 8,001-15,000 บาท 

มากทีสุ่ด (29%) รองลงมาคอืไม่เกนิ 8,000 บาท (19%) ขณะทีภ่าคสนามรายงานรายได ้8,001-

15,000 บาท มากทีสุ่ดเช่นกนั (25%) แต่รองลงมาคอื 15,001-20,000 บาท (23%) และ 20,001-

30,000 บาท (18.8%) สาเหตุทีข่อ้มูลออนไลน์มแีนวโน้มรายไดต้ ่ากว่า (ยกเวน้กลุ่มคนท างาน

แลว้บนแพลตฟอรม์ www.wang.in.th) อาจเป็นเพราะกลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มอีายุน้อยกว่า อยู่

ในช่วงวยัเรยีนมากกว่า เพราะมาจากโรงเรยีน มหาวทิยาลยั และภาคเีครอืข่ายด้านการศกึษา 

http://www.wang.in.th/
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ในท านองเดียวกัน หากพิจารณาที่การรบัรู้สถานะทางสงัคม กลุ่มตัวอย่างจากภาคสนามมี

แนวโน้มการรายงานสถานะทางสงัคมทีส่งูกว่าเลก็น้อย 

6. การศึกษาและการท างาน กว่า 80% ของผูต้อบออนไลน์ก าลงัเรยีนเตม็เวลา ขณะทีภ่าคสนาม

อยู่ที่ราว 60% นอกจากนี้ 70% ของกลุ่มตวัอย่างที่ตอบแบบสอบถามออนไลน์ระบุว่าไม่ได้

ท างานเลย น่าจะเป็นเพราะส่วนใหญ่เป็นผู้ตอบอายุน้อยที่ส่วนใหญ่อยู่ในระบบการศึกษา  

ในขณะที่ขอ้มูลจากภาคสนามกว่าครึ่งประกอบอาชพีบางรูปแบบ สะท้อนความต่างของบรบิท

ชีวิตระหว่างสองวธิีเก็บข้อมูล เนื่องจากจากการเก็บข้อมูลภาคสนามใช้การสุ่มพื้นที่ จึงพบ

เยาวชนทัง้ทีอ่ยู่ในระบทัง้ทีอ่ยู่ในระบบการศกึษาและทีอ่ยู่นอกระบบการศกึษาและท างานแลว้ 

 

ตาราง 3.2 ความถีแ่ละรอ้ยละของลกัษณะกลุ่มตวัอย่างจากการเกบ็ขอ้มลูออนไลน์และภาคสนาม 

 
   ออนไลน์        ภาคสนาม          รวม 

ตวัแปร ความถี ่ ร้อยละ ความถี ่ ร้อยละ ความถี ่ ร้อยละ 

ความครบถ้วนของข้อมูล 
    

จบขอ้มลูทัว่ไป 1,401 13.8 0 0 1,401 11.5 

จบตอนที ่1 461 4.5 0 0 461 3.8 

จบตอนที ่2 625 6.2 0 0 625 5.1 

จบตอนที ่3 148 1.5 0 0 148 1.2 

จบตอนที ่4 454 4.5 0 0 454 3.7 

จบตอนที ่5 7,051 69.5 1,999 100 9,050 74.6 

รวม 10,140 100 1,999 100 12,139 100 

เพศตามก าเนิด 
      

หญงิ 7,347 72.5 1,159 58.0 8,506 70.1 

ชาย 2,793 27.5 840 42.0 3,633 29.9 

รวม 10,140 100 1,999 100 12,139 100 

ภมิูภาค 
      

กรุงเทพและปรมิณฑล 3,020 29.8 294 14.7 3,314 27.3 

ภาคกลาง 1,684 16.6 459 23.0 2,143 17.7 

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 2,646 26.1 405 20.3 3,051 25.1 

ภาคใต ้ 925 9.1 402 20.1 1,327 10.9 
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   ออนไลน์        ภาคสนาม          รวม 

ตวัแปร ความถี ่ ร้อยละ ความถี ่ ร้อยละ ความถี ่ ร้อยละ 

ภาคเหนือ 1,865 18.4 439 22.0 2,304 19.0 

รวม 10,140 100 1,999 100 12,139 100 

อาย ุ
      

15-18 7,262 71.6 799 40.0 8,061 66.4 

19-22 1,704 16.8 711 35.6 2,415 19.9 

23-25 1,174 11.6 489 24.5 1,663 13.7 

รวม 10,140 100 1,999 100 12,139 100 

รายได้ 
     

ไม่เกนิ 8,000 บาท 1,935 19.4 259 13.0 2,194 18.3 

8,001-15,000 บาท 2,897 29.0 493 24.7 3,390 28.3 

15,001-20,000 บาท 1,629 16.3 465 23.3 2,094 17.5 

20,001-30,000 บาท 1,262 12.7 376 18.8 1,638 13.7 

30,001-45,000 บาท 857 8.6 207 10.4 1,064 8.9 

45,001-60,000 บาท 539 5.4 105 5.3 644 5.4 

เกนิกว่า 60,000 บาท 855 8.6 94 4.7 949 7.9 

รวม 9,974 100 1,999 100 11,973 100 

การรบัรู้สถานะทางสงัคม 
     

1 (แย่ทีสุ่ด) 116 1.4 12 0.6 128 1.3 

2 184 2.3 28 1.4 212 2.1 

3 675 8.3 74 3.7 749 7.4 

4 1,457 17.9 235 11.8 1,692 16.7 

5 2,663 32.8 590 29.7 3,253 32.2 

6 1,597 19.6 488 24.6 2,085 20.6 

7 978 12.0 340 17.1 1,318 13.0 

8 324 4.0 154 7.8 478 4.7 

9 72 0.9 38 1.9 110 1.1 

10 (ดทีีสุ่ด) 63 0.8 26 1.3 89 0.9 
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   ออนไลน์        ภาคสนาม          รวม 

ตวัแปร ความถี ่ ร้อยละ ความถี ่ ร้อยละ ความถี ่ ร้อยละ 

รวม 8,129 100 1,985 100 10,114 100 

สถานะทางการศึกษา 
     

ไม่ไดเ้รยีน/เรยีนจบแลว้ 1,302 15.8 506 25.3 1,808 17.6 

เรยีนเตม็เวลา 6,584 79.7 1,231 61.6 7,815 76.1 

เรยีนนอกเวลา 292 3.5 255 12.8 547 5.3 

เรยีนโฮมสคลู 87 1.1 7 0.4 94 0.9 

รวม 8,265 100 1,999 100 10,264 100 

สถานะการท างาน       

ไม่ไดท้ างาน 5,485 70.5 968 48.4 6,453 66.0 

ท างานเตม็เวลา 766 9.9 654 32.7 1,420 14.5 

ท างานพารท์ไทม ์ 905 11.6 306 15.3 1,211 12.4 

ท ารายครัง้/รายชิน้งาน 620 8.0 71 3.6 691 7.1 

รวม 7,776 100 1,999 100 9,775 100 

 
3.3 การถ่วงน้ำหนัก 

เนื่องจากขอ้มลูจากกลุ่มตวัอย่าง 12,139 ราย ทีเ่กบ็และท าความสะอาดมาแลว้นี้ ยงัมสีดัสว่นของ

กลุ่มย่อยในมติติ่าง ๆ ทางประชากรศาสตร์ไม่ตรงกบัสดัส่วนจรงิในประชากร โดยมเีพศหญิงมากกว่า

เพศชาย มีคนอายุน้อยมากกว่า ในกรณีที่ผู้ใช้ข้อมูลต้องการประมาณค่าพารามิเตอร์ของประชากร

โดยรวม จงึควรถ่วงน ้าหนักเพื่อใหส้ัดส่วนของกลุ่มย่อยในกลุ่มตวัอย่างสะทอ้นสดัส่วนของกลุ่มย่อยใน

ประชากร ในมติทิีค่ดิว่าอาจมผีลต่อค่าพารามเิตอร์ทีส่นใจเสยีก่อน ผูว้จิยัจงึไดส้รา้งตวัแปรถ่วงน ้าหนัก

ใน 3 มติ ิเพือ่ใหข้อ้มลูจากกลุ่มตวัอย่างสามารถสะทอ้นลกัษณะของประชากรไดใ้กลเ้คยีงทีสุ่ด  

ผูว้จิยัใชว้ธิ ีraking (DeBell & Krosnick, 2009) viซึง่เป็นวธิถี่วงน ้าหนกัเพือ่ใหก้ารแจกแจงของตวั

แปรทีก่ าหนดสอดคลอ้งกบัขอ้มูลประชากรจรงิ ตวัแปรทีน่ ามาใชม้ ี3 ตวัแปร ไดแ้ก่ เพศ (2 กลุ่ม: ชาย

และหญงิ) อายุ (11 กลุ่ม: 15-25 ปี) และจงัหวดั (77 กลุ่ม) 

ผู้วิจยัสร้างค่าน ้าหนักด้วยแพ็กเกจ “anesrake” (Pasek, 2018)vii ในโปรแกรม R โดยก าหนด

สดัส่วนประชากรเป้าหมายของเพศ อายุ และจงัหวดัตามตารางที่ 3.3, 3.4, และ 3.5 ซึ่งอ้างองิขอ้มูล

ทะเบียนราษฎรปี พ.ศ. 2567 ที่เผยแพร่บนเว็บไซต์ส านักงานสถิติแห่งชาติ (2568)viii ทัง้นี้ ผู้วจิยัคง



17 

ค่าพารามเิตอรอ์ื่น ๆ ไวต้ามค่าเริม่ตน้ของโปรแกรม ค่าน ้าหนกัทีไ่ดเ้ป็น normalized weight ซึง่มผีลรวม

เท่ากบัขนาดกลุ่มตวัอย่าง (N = 12,139) 

ผลการสร้างตวัแปรค่าน ้าหนัก พบว่า การถ่วงน ้าหนักท าให้สดัส่วนของอายุ เพศ และจงัหวดั 

ใกลเ้คยีงประชากรมาก ดงัตารางที ่3.3, 3.4, และ 3.5 

ส าหรบัตวัแปรเพศ (ตาราง 3.3) ก่อนถ่วงน ้าหนักมสีดัส่วนเพศชายและหญิงอยู่ที่ 29.93% และ 

70.07% ตามล าดบั ซึ่งต่างจากสดัส่วนประชากรจรงิทีม่สีดัส่วนเพศชายและหญงิเท่า ๆ กนัอย่างชดัเจน 

หลังถ่วงน ้ าหนัก สัดส่วนเพศชายและหญิงปรับเป็น 51.22% และ 48.78% ตามล าดับ ซึ่งเท่ากับ

ประชากร 

 

ตาราง 3.3 ผลการถ่วงน ้าหนกัเพศ 

เพศ ก่อนถ่วงน ้าหนัก หลงัถ่วงน ้าหนัก เป้าหมาย คลาดเคลื่อน 

 
N % N % % % 

หญงิ 8,506 70.07 5,921.4 48.78 48.78 0.00 

ชาย 3,633 29.93 6,217.6 51.22 51.22 0.00 

รวม 12,139 100 12,139 100 100 0.00 

 

ส าหรบัตวัแปรอายุ (ตาราง 3.4) ก่อนถ่วงน ้าหนักมสีดัส่วนของแต่ละกลุ่มอายุตัง้แต่ 15 ถงึ 25 ปี

อยู่ที่ 14.85%, 20.09%, 19.84%, 11.62%, 4.71%, 5.31%, 4.90%, 4.97%, 4.76%, 4.65%, และ 

4.29% ตามล าดบั ซึ่งจะเห็นได้ว่าตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเยาวชนอายุ 15-18 ปี หลงัจากถ่วงน ้าหนัก

สดัส่วนของอายุทัง้ 11 กลุ่ม ปรบัมาอยู่ระหว่าง 8.85% และ 9.51% ซึ่งใกลเ้คยีงกบัสดัส่วนในประชากร

เป็นอย่างมาก โดยมคีวามคลาดเคลื่อนสงูสุดไม่เกนิ 0.10% 

 

ตาราง 3.4 ผลการถ่วงน ้าหนกัอายุ 

อาย ุ ก่อนถ่วงน ้าหนัก หลงัถ่วงน ้าหนัก เป้าหมาย คลาดเคลื่อน 

 
N % N % % % 

15 1,803 14.85 1,074.6 8.85 8.85 -0.01 

16 2,439 20.09 1,082.3 8.92 8.88 -0.04 

17 2,408 19.84 1,092.3 9.00 9.05 0.05 

18 1,411 11.62 1,077.9 8.88 8.97 0.09 
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อาย ุ ก่อนถ่วงน ้าหนัก หลงัถ่วงน ้าหนัก เป้าหมาย คลาดเคลื่อน 

 
N % N % % % 

19 572 4.71 1,110.8 9.15 9.08 -0.07 

20 645 5.31 1,126.3 9.28 9.21 -0.07 

21 595 4.90 1,087.6 8.96 8.95 -0.01 

22 603 4.97 1,093.1 9.00 9.00 -0.01 

23 578 4.76 1,085.8 8.94 9.03 0.09 

24 564 4.65 1,156.0 9.52 9.51 -0.01 

25 521 4.29 1,152.3 9.49 9.48 -0.01 

รวม 12,139 100 12,139 100 100 0.46 

ส าหรบัตวัแปรจงัหวดั (ตาราง 3.5) ก่อนการถ่วงน ้าหนักกลุ่มตวัอย่างจากกรุงเทพมหานครมี

สดัส่วนสูงถงึ 12.46% ขณะที่จงัหวดัขนาดใหญ่อย่างนครราชสมีาและอุบลราชธานีมเีพยีง 3.16% และ 

1.67% ตามล าดบั หลงัถ่วงน ้าหนัก สดัส่วนของแต่ละจงัหวดัสอดคลอ้งกบัประชากรเป็นอย่างมาก โดย

พบความคลาดเคลื่อนเลก็น้อยเพยีงจงัหวดัรอ้ยเอด็ ซึง่มคีวามคลาดเคลื่อน 0.78% (ความคลาดเคลื่อนนี้

เกดิจากการจ ากดัค่าน ้าหนักสูงสุดไวท้ี ่5 เท่า ส่งผลใหต้วัอย่างในจงัหวดัรอ้ยเอด็ปรบัจาก 25 ราย เป็น 

125 ราย) สว่นจงัหวดัอื่น ๆ มคีวามคลาดเคลื่อนสงูสุดไม่เกนิ 0.07% 

 

ตาราง 3.5 ผลการถ่วงน ้าหนกัจงัหวดั 

จงัหวดั ก่อนถ่วงน ้าหนัก หลงัถ่วงน ้าหนัก เป้าหมาย คลาดเคลื่อน 

 
N % N % % % 

กรุงเทพมหานคร 1,512 12.46 919.4 7.57 7.51 -0.06 

กระบี ่ 75 0.62 105.4 0.87 0.86 -0.01 

กาญจนบุร ี 64 0.53 182.2 1.50 1.49 -0.01 

กาฬสนิธุ ์ 77 0.63 168.7 1.39 1.38 -0.01 

ก าแพงเพชร 171 1.41 130.7 1.08 1.07 -0.01 

ขอนแก่น 124 1.02 312.7 2.58 2.56 -0.02 

จนัทบุร ี 225 1.85 96.9 0.80 0.79 -0.01 

ฉะเชงิเทรา 100 0.82 135.4 1.12 1.11 -0.01 

ชลบุร ี 209 1.72 315.8 2.60 2.58 -0.02 
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จงัหวดั ก่อนถ่วงน ้าหนัก หลงัถ่วงน ้าหนัก เป้าหมาย คลาดเคลื่อน 

 
N % N % % % 

ชยันาท 37 0.30 52.3 0.43 0.43 0.00 

ชยัภูม ิ 119 0.98 197.4 1.63 1.61 -0.01 

ชุมพร 22 0.18 93.4 0.77 0.76 -0.01 

เชยีงราย 167 1.38 227.7 1.88 1.86 -0.01 

เชยีงใหม ่ 379 3.12 313.4 2.58 2.56 -0.02 

ตรงั 108 0.89 126.1 1.04 1.03 -0.01 

ตราด 117 0.96 43.1 0.36 0.35 0.00 

ตาก 98 0.81 161.8 1.33 1.32 -0.01 

นครนายก 12 0.10 49.6 0.41 0.41 0.00 

นครปฐม 298 2.45 167.9 1.38 1.37 -0.01 

นครพนม 187 1.54 143.0 1.18 1.17 -0.01 

นครราชสมีา 383 3.16 484.8 3.99 3.96 -0.03 

นครศรธีรรมราช 122 1.01 294.1 2.42 2.40 -0.02 

นครสวรรค ์ 243 2.00 179.4 1.48 1.47 -0.01 

นนทบุร ี 313 2.58 211.2 1.74 1.73 -0.01 

นราธวิาส 124 1.02 200.2 1.65 1.64 -0.01 

น่าน 222 1.83 75.5 0.62 0.62 0.00 

บงึกาฬ 48 0.40 84.6 0.70 0.69 -0.01 

บุรรีมัย ์ 431 3.55 308.9 2.54 2.52 -0.02 

ปทุมธาน ี 364 3.00 224.6 1.85 1.84 -0.01 

ประจวบครีขีนัธ ์ 40 0.33 105.6 0.87 0.86 -0.01 

ปราจนีบุร ี 81 0.67 97.1 0.80 0.79 -0.01 

ปัตตาน ี 84 0.69 184.3 1.52 1.51 -0.01 

พระนครศรอียุธยา 117 0.96 145.1 1.19 1.19 -0.01 

พะเยา 76 0.63 69.8 0.58 0.57 0.00 

พงังา 47 0.39 52.6 0.43 0.43 0.00 

พทัลุง 132 1.09 95.1 0.78 0.78 -0.01 

พจิติร 75 0.62 90.7 0.75 0.74 -0.01 
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จงัหวดั ก่อนถ่วงน ้าหนัก หลงัถ่วงน ้าหนัก เป้าหมาย คลาดเคลื่อน 

 
N % N % % % 

พษิณุโลก 115 0.95 150.4 1.24 1.23 -0.01 

เพชรบุร ี 77 0.63 85.4 0.70 0.70 -0.01 

เพชรบูรณ์ 63 0.52 176.4 1.45 1.44 -0.01 

แพร ่ 85 0.70 62.9 0.52 0.51 0.00 

ภูเกต็ 34 0.28 82.8 0.68 0.68 -0.01 

มหาสารคาม 99 0.82 167.7 1.38 1.37 -0.01 

มุกดาหาร 114 0.94 65.2 0.54 0.53 0.00 

แม่ฮ่องสอน 38 0.31 61.5 0.51 0.50 0.00 

ยโสธร 185 1.52 92.2 0.76 0.75 -0.01 

ยะลา 71 0.58 133.6 1.10 1.09 -0.01 

รอ้ยเอด็ 25 0.21 125.0 1.03 1.81 0.78 

ระนอง 10 0.08 38.6 0.32 0.32 0.00 

ระยอง 249 2.05 147.5 1.22 1.21 -0.01 

ราชบุร ี 140 1.15 161.2 1.33 1.32 -0.01 

ลพบุร ี 47 0.39 141.8 1.17 1.16 -0.01 

ล าปาง 40 0.33 102.5 0.84 0.84 -0.01 

ล าพนู 54 0.44 56.8 0.47 0.46 0.00 

เลย 58 0.48 112.3 0.93 0.92 -0.01 

ศรสีะเกษ 67 0.55 271.9 2.24 2.22 -0.02 

สกลนคร 95 0.78 222.2 1.83 1.82 -0.01 

สงขลา 206 1.70 294.7 2.43 2.41 -0.02 

สตูล 61 0.50 72.5 0.60 0.59 0.00 

สมุทรปราการ 680 5.60 241.2 1.99 1.97 -0.02 

สมุทรสงคราม 65 0.54 31.0 0.26 0.25 0.00 

สมุทรสาคร 147 1.21 105.7 0.87 0.86 -0.01 

สระแกว้ 126 1.04 112.7 0.93 0.92 -0.01 

สระบุร ี 139 1.15 124.6 1.03 1.02 -0.01 

สงิหบ์ุร ี 13 0.11 33.1 0.27 0.27 0.00 
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จงัหวดั ก่อนถ่วงน ้าหนัก หลงัถ่วงน ้าหนัก เป้าหมาย คลาดเคลื่อน 

 
N % N % % % 

สุโขทยั 228 1.88 96.1 0.79 0.79 -0.01 

สุพรรณบุร ี 225 1.85 143.6 1.18 1.17 -0.01 

สุราษฎรธ์าน ี 231 1.90 211.9 1.75 1.73 -0.01 

สุรนิทร ์ 175 1.44 263.8 2.17 2.16 -0.02 

หนองคาย 170 1.40 95.8 0.79 0.78 -0.01 

หนองบวัล าภู 65 0.54 94.3 0.78 0.77 -0.01 

อ่างทอง 60 0.49 45.8 0.38 0.37 0.00 

อ านาจเจรญิ 140 1.15 67.4 0.56 0.55 0.00 

อุดรธานี 288 2.37 293.2 2.42 2.40 -0.02 

อุตรดติถ ์ 167 1.38 75.6 0.62 0.62 0.00 

อุทยัธานี 83 0.68 57.7 0.48 0.47 0.00 

อุบลราชธานี 201 1.66 373.8 3.08 3.06 -0.02 

รวม 12,139 100 12,139 100 100 1.55 

 

กล่าวโดยสรุป วธิี raking สามารถปรบัค่าน ้าหนักให้ขอ้มูลสะท้อนโครงสร้างประชากรตามเพศ 

อายุ และจงัหวดัไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ พรอ้มลดอคตจิากการสุ่มตวัอย่างทีไ่ม่สมดุลในกลุ่มเยาวชนอายุ 

15-25 ปี 

 

3.4 คำแนะนำสำหรับผู้นำข้อมูลไปใช้ 

ส าหรบัผู้ที่ต้องการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ สามารถดาวน์โหลดฐานข้อมูลของ Youth Survey 

2025 ไดจ้ากเวบ็ไซต์ของ Kid for Kids โดยฐานขอ้มลูประกอบดว้ย แบบสอบถาม (questionnaire) ทีใ่ช้

ในการเกบ็ขอ้มลู คู่มอืลงรหสัขอ้มลู (codebook) และชุดขอ้มลู (dataset) 

• ชุดข้อมูล (dataset) เป็นไฟล์ Excel จ านวนหน่วยตวัอย่าง 12,139 คน ก่อนน าขอ้มูลไปใช้ 

ผูใ้ชข้อ้มลูควรท าความเขา้ใจขอ้ค าถามในแบบสอบถามและคู่มอืลงรหสัขอ้มูลอย่างละเอยีดก่อน 

ว่าตวัแปรทีส่นใจมลีกัษณะการวดัอย่างไร มคี่าทีเ่ป็นไปไดอ้ะไรบา้งและอยู่ในรูปแบบใด เพื่อให้

ทราบว่าตวัแปรทีส่นใจสามารถน าไปทดสอบทางสถติดิว้ยวธิกีารใดไดบ้า้ง  
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• แบบสอบถาม (questionnaire) เป็นไฟล์ PDF ของแบบสอบถามฉบบักระดาษซึ่งใช้ในการ

เกบ็ขอ้มลูจรงิในภาคสนาม จ านวน 18 หน้า ซึง่มขีอ้ค าถามตรงกบัแบบสอบถามออนไลน์  

• คู่มือลงรหสัข้อมูล (codebook) เป็นไฟล์ PDF ระบุหมายเลขขอ้ และขอ้ความค าถามตามที่

ปรากฏในแบบสอบถาม ชื่อตวัแปรตามทีป่รากฏในไฟลช์ุดขอ้มลู ปี 2025 เทยีบกบัชื่อตวัแปรใน

ชุดขอ้มูล ปี 2022 เพื่อให้สามารถน าขอ้มูลมาเปรยีบเทยีบระหว่างปีได้สะดวก ค่าที่เป็นไปได้

ของแต่ละตวัแปรแต่ละตวั พร้อมระบุประเภทตวัแปรว่าเป็นตวัอกัษร (string) ตวัเลขที่บอก

ประเภท (nominal) ตวัเลขทีบ่อกอนัดบั (ordinal) หรอืตวัเลขทีบ่อกปรมิาณหรอืจ านวน (scale)
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บทที่ 4 

ข้อค้นพบที่น่าสนใจ 

 

เนื่องจากขอ้มูลในฐานขอ้มูลการส ารวจเยาวชนไทย 2025 จ านวนหนึ่งได้ถูกน าไปวเิคราะห์และ

น าเสนอใน รายงานสถานการณ์เดก็และเยาวชน ปี 2025 แลว้ ในรายงานบทนี้จงึเน้นน าเสนอขอ้ค้นพบ

เกีย่วกบัตวัแปรทางจติวทิยาทีเ่พิม่เตมิมาจากปี 2022 โดยจะน าเสนอเป็นประเดน็ 5 ประเดน็ ดงันี้ 

4.1 เป้าหมายทีส่ าคญัทีสุ่ดในชวีติ 

4.2 ความหลากหลายทางเพศ  

4.3 สุขภาวะทางจติของเยาวชน 

4.4 กรอบคดิเตบิโต  

4.5 เป้าหมายทางการศกึษา 

4.6 การละเลยจรยิธรรม  

 
4.1 เป้าหมายชีวิต 

ขอ้ค้นพบชุดแรกที่น่าสนใจคอืเป้าหมายในชวีติของเยาวชน จากตวัเลอืกเป้าหมาย 14 ตวัเลอืก

พบว่าตวัเลอืกทีม่เียาวชนเลอืกเป็นอนัดบั 1 มากทีสุ่ดหา้เรื่องแรกคอืการมคีวามครวัทีอ่บอุ่นมคีวามสุข 

(27%) รองลงมาคอื การร ่ารวย/มอีสิรภาพทางการเงนิ (20%) ประสบความส าเรจ็ในการท างาน (20%) มี

บา้น (11%) และสุขภาพแขง็แรง (10%) สว่นเยาวชนอกี 12% เลอืกตวัเลอืกอื่น ๆ อย่างละ 1-3% เช่น มี

ธุรกจิของตนเอง ไดเ้รยีนรูท้กัษะความรูใ้หม่อยู่เสมอ มอีายุยนืยาว เป็นทีย่อมรบัโดยคนรอบขา้ง/สงัคม/

โลกออนไลน์ ฯลฯ ดงัภาพ 4.1.1 

ผลที่พบนี้ค่อนขา้งสอดคล้องกบัผลการส ารวจเยาวชนไทยทัว่ประเทศในโครงการ “จนิตนาการ

พลเมอืงไทยกบัเป้าหมายในการพฒันาประเทศix ทีถ่ามค าถามปลายเปิดใหเ้ยาวชนจนิตนาการว่า “ชวีติ

ทีด่”ี ส าหรบัเขาเป็นอย่างไร พบว่านิยามของ “ชวีติทีด่”ี ทีป่รากฏบ่อยทีสุ่ดคอื “มงีานท า ความเป็นอยู่ทีด่ ี

มเีงนิใช”้, “ครอบครวัอบอุ่นความสมัพนัธก์บัคนรอบขา้งด”ี, “มคีวามสุขสงบผ่อนคลาย”, “ไดพ้ฒันาตนเอง

และประสบความส าเรจ็” และ “มสีุขภาพด”ี  
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ภาพ 4.1.1 เป้าหมายทีส่ าคญัทีสุ่ดในชวีติของเยาวชน  

 
 

เยาวชนอายุ 15-17 ปีใหค้วามส าคญักบัเป้าหมายเรื่องครอบครวัอบอุ่นมคีวามสุขมากทีสุ่ด (31%) 

ในขณะที่เยาวชนอายุ 22-25 ให้ความส าคญักบัความร ่ารวย มอีิสรภาพทางการเงนิมากที่สุด (26%) 

ในขณะทีเ่ยาวชนอายุ 18-21 ปีมสีดัส่วนทีใ่หค้วามส าคญักบัครอบครวั (24%) และความร ่ารวยใกลเ้คยีง

กนั (23%) ดงัภาพ 4.1.2 

สะทอ้นว่าเยาวชนอายุน้อยซึ่งส่วนใหญ่ยงัพึง่พาครอบครวัมากกว่าเยาวชนทีอ่ายุมากและท างาน

แลว้ อาจกงัวลเรื่องการหาเงนิน้อยกว่า และเหน็บทบาทหรอือทิธพิลทีค่รอบครวัมตี่อตนเองมากกว่า เมื่อ

ให้ระบุว่าเป้าหมายที่ส าคญัที่สุดในชีวติคอือะไร ส่วนมากจึงเลือกครอบครวัเป็นอนัดับแรก เทียบกบั

เยาวชนอายุมากกว่าซึง่มสีดัสว่นทีเ่ลอืกครอบครวัเป็นเป้าหมายส าคญัทีสุ่ดเพยีง 20% - 24% 

ส่วนเยาวชนที่อายุ 22-25 ส่วนใหญ่อยู่ในวยัเริ่มท างาน อาจไม่ได้พึ่งพาครอบครวัแล้ว  หรือ

กลายเป็นผูห้ารายไดด้แูลครอบครวัดว้ย อาจท าใหเ้หน็ความส าคญัของการมเีงนิเพยีงพอเพือ่ใชจ่้ายโดย

ไม่ล าบากมากขึน้ จงึมสีดัสว่นทีเ่ลอืกเป้าหมายชวีติเรื่องความร ่ารวยมอีสิรภาพทางการเงนิมากทีสุ่ด 

27%

20%

20%

11%

10%

3%

2%

2%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

0% 10% 20% 30%

4 = มคีรอบครวัทีอ่บอุ่นมคีวามสขุ

8 = ร ่ารวย/มอีสิรภาพทางการเงนิ

6 = ประสบความส าเรจ็ในหน้าทีก่ารงาน

1 = มบีา้น

3 = สขุภาพแขง็แรง

7 = มธีุรกจิของตนเอง

5 = ไดเ้รยีนรูท้กัษะความรูใ้หมอ่ยู่เสมอ

2 = อายุยนืยาว

10 = เป็นทีย่อมรบัโดยคนรอบตวั/สงัคม/โลกออนไลน์

12 = สรา้งประโยชน์แก่สงัคม/ประเทศชาติ

13 = ไดท้่องเทีย่วรอบโลก

14 = ยา้ยไปอยู่ประเทศอื่น

11 = ไดช้่วยเหลอืผูท้ีด่อ้ยโอกาส

9 = เป็นผูค้น้พบ/สรา้งสรรคส์ิง่ใหม่

% เยาวชนท่ีเลือกแต่ละตวัเลือกเป็นเป้าหมายส าคญัท่ีสุดในชีวิต
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อย่างไรก็ตาม ขอ้มูลที่ได้เป็นการเปรยีบเทยีบระหว่างกลุ่มอายุ อาจมปัีจจยัอื่นเช่นค่านิยมหรอื

ประสบการณ์ทีจ่ าเพาะและแตกต่างระหว่างกลุ่มอายุทีท่ าใหเ้ยาวชนอายุน้อยเลอืกเป้าหมายชวีติต่างจาก

เยาวชนอายุมากกว่า หากต้องการตอบค าถามว่า เมื่อโตขึน้เยาวชนอาจเปลีย่นเป้าหมายส าคญัในชวีติ

ไปเมื่ออายุมากขึ้นและสถานการณ์ในชวีติเปลี่ยนหรอืไม่ ควรใช้การวจิยัระยะยาว ( longitudinal) เพื่อ

ตดิตามเยาวชนกลุ่มเดมิ  

 

ภาพ 4.1.2 เป้าหมายทีส่ าคญัทีสุ่ดในชวีติของเยาวชนกลุ่มอายุต่าง ๆ 

 
หมายเหตุ: น าเสนอเฉพาะ 5 อนัดบัแรกทีม่คีวามถีส่งูสุด 

 

นอกจากนี้ ผูว้จิยัส ารวจตวัแปรอื่น ๆ ทีอ่าจสมัพนัธก์บัการเลอืกเป้าหมายชวีติเหล่านี้ ตวัแปรหนึ่ง

ทีน่ ามาทดสอบคอืความอบอุ่นในครอบครวั เพราะครอบครวัทีอ่บอุ่นเป็นปัจจยัส าคญัทีส่รา้งผลลพัธ์เชงิ

บวก และป้องกนัพฤตกิรรมเสีย่งต่าง ๆ ของเยาวชน 

โดยผูว้จิยัทดสอบว่า เป็นไปไดไ้หมว่าเยาวชนทีปั่จจุบนัมคีรอบครวัทีไ่ม่อบอุ่น (วดัจากการตอบ 0 

หรอื 1 เมื่อถามว่า “สนิทกบัคนในครอบครวัมากเพยีงใด”) อาจมแีนวโน้มให้ความส าคญักบัเป้าหมาย

เรื่องครอบครวัมากกว่าเป้าหมายอื่น ๆ เช่นตัง้เป้าหมายว่าจะสร้างครอบครวัที่อบอุ่นและมคีวามสุขใน

อนาคตมากกว่าคนที่ครอบครวัอบอุ่นอยู่แล้ว (วดัจากการตอบ 4 หรอื 5 เมื่อถามว่า “สนิทกบัคนใน

ครอบครวัมากเพยีงใด”) ซึง่อาจไม่ไดต้ัง้เป้าเรื่องครอบครวัอบอุ่นมากนกัเพราะไดร้บัการเตมิเตม็อยู่แลว้ 

31%

17%

22%

10%

9%

24%

23%

19%

12%

10%

20%

26%

14%

12%

13%

0% 10% 20% 30% 40%

4 = มคีรอบครวัทีอ่บอุ่นมคีวามสขุ

8 = ร ่ารวย/มอีสิรภาพทางการเงนิ

6 = ประสบความส าเรจ็ในหน้าทีก่ารงาน

1 = มบีา้น

3 = สขุภาพแขง็แรง

% เยาวชนท่ีเลือกแต่ละตวัเลือกเป็นเป้าหมายส าคญัท่ีสุดในชีวิต
อายุ 15-17 อายุ 18-21 อายุ 22-25
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เมื่อทดสอบดว้ยขอ้มลู พบว่าไดผ้ลตรงกนัขา้ม ดงัภาพ 4.1.3 กล่าวคอื เยาวชนทีค่รอบครวัอบอุ่น

อยู่แล้ว มสีดัส่วนคนที่ตัง้เป้าหมายเรื่องครอบครวัอบอุ่นมคีวามสุขมากที่สุดถึง 30% ในขณะที่กลุ่มที่

ครอบครวัไม่อบอุ่นมคีนเลอืกเป้าหมายนี้เพยีง 19% และหนัไปใหค้วามส าคญัการความร ่ารวยมอีสิรภาพ

ทางการเงนิมากกว่า สะทอ้นใหเ้หน็ว่า เยาวชนทีอ่ยู่ในครอบครวัทีอ่บอุ่น มแีนวโน้มจะเหน็ความส าคญั

ของครอบครวัทีอ่บอุ่นมากกว่าเยาวชนทีอ่ยู่ในครอบครวัทีไ่ม่อบอุ่นซึ่งหนัไปหาเป้าหมายอื่นในชวีติทีไ่ม่

เกีย่วกบัครอบครวั  

 

ภาพ 4.1.3 เป้าหมายทีส่ าคญัทีสุ่ดในชวีติของเยาวชนทีส่นิท/ไม่สนิทกบัครอบครวั 

 
หมายเหตุ: น าเสนอเฉพาะ 5 อนัดบัแรกทีม่คีวามถีส่งูสุด 

 

ผลดงักล่าวอาจสะท้อนการเรยีนรู้ทางสงัคมของเยาวชน โดยเยาวชนที่เตบิโตในครอบครวัที่ไม่

อบอุ่นอาจเรยีนรู้จากท่าทีของคนในครอบครวัที่ไม่ได้ให้ความส าคญักบัการสร้างความสมัพนัธ์ที่ดใีน

ครอบครวั ส่วนเยาวชนทีเ่ตบิโตในครอบครวัทีอ่บอุ่นกเ็รยีนรูว้่าความสมัพนัธ์ทีด่ใีนครอบครวัเป็นเรื่องที่

ควรใหคุ้ณค่า  

นัน่หมายความว่า ครอบครวัที่ไม่อบอุ่นก็จะมแีนวโน้มที่จะสร้างเยาวชนที่ไม่ให้ความส าคญักับ

ครอบครวั ที่หากสร้างครอบครวัก็อาจไม่ได้จดัล าดบัความส าคญัของครอบครวัไว้อันดบัต้น ๆ และ

น าไปสูค่รอบครวัทีไ่ม่อบอุ่นในรุ่นต่อ ๆ ไป  

แต่หากมองในแง่ดี นัน่หมายความว่าครอบครวัที่อบอุ่นก็จะสร้างเยาวชนที่ให้ความส าคญักับ

ครอบครวัและสรา้งครอบครวัทีอ่บอุ่นในรุ่นต่อไป หากภาครฐัและเอกชนมนีโยบายและการแทรกแซงที่
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17%
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11%

11%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

4 = มคีรอบครวัทีอ่บอุ่นมคีวามสขุ

8 = ร ่ารวย/มอีสิรภาพทางการเงนิ

6 = ประสบความส าเรจ็ในหน้าทีก่ารงาน

1 = มบีา้น

3 = สขุภาพแขง็แรง

% เยาวชนท่ีเลือกแต่ละตวัเลือกเป็นเป้าหมายส าคญัท่ีสุดในชีวิต
เยาวชนทีไ่ม่สนิทกบัครอบครวั เยาวชนทีส่นิทกบัครอบครวั 
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ช่วยเสรมิสร้างให้ครอบครวัสามารถสร้างความสมัพนัธ์ที่อบอุ่นขึ้น ก็อาจท าให้เกดิการเปลี่ยนแปลงใน

ระยะยาวในครอบครวัรุ่นต่อไป 

 
4.2 ความหลากหลายทางเพศ 

ขอ้คน้พบทีน่่าสนใจชุดต่อมา คอืประเดน็ความหลากหลายทางเพศของเยาวชน โดยในการส ารวจ

ปี 2025 นี้ ผูว้จิยัปรบัปรุงวธิกีารถาม ใชข้อ้ค าถามทีล่ะเอยีดขึน้ และน ามาปรบัวธิกีารนิยามกลุ่มผูม้คีวาม

หลากหลายทางเพศท าให้เห็นว่าเมื่อเทียบกับปี 2022 ที่ใช้นิยามต่างกัน สดัส่วนเยาวชนที่มีความ

หลากหลายทางเพศปีนี้มีมากกว่าปี 2022 อย่างมีนัยส าคญั และมีปัญหาเรื่องการตกเป็นเหยื่อการ

คุกคามและสุขภาพจิตมากกว่ากลุ่มชายหญิงที่มอีตัลกัษณ์ทางเพศและรสนิยมทางเพศตรงตามเพศ

ก าเนิด ดงัรายละเอยีดต่อไปนี้ 

 
การนิยามความหลากหลายทางเพศ 

ผูว้จิยัไดป้รบัเปลีย่นค าถามเกีย่วกบัตวัแปรเพศใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางเชงิจติวทิยามากขึน้ และ

พบว่าดว้ยนิยามใหม่นี้ สดัส่วนของผูม้คีวามหลากหลายทางเพศ โดยเฉพาะในเยาวชน อาจมมีากกว่าที่

เราเคยคดิ  

กล่าวคอื ในการส ารวจ Youth Survey ปี 2022 ซึง่รายงานว่า มเียาวชนทีน่บัเป็น LGBTQ คดิเป็น 

13.8% นัน้ ค านวณมาจากค าตอบในแบบสอบถาม Youth Survey ปี 2022 (ฉัตร ค าแสงและคณะ, 

2565)x ซึง่มคี าถามเกีย่วกบัเพศ 2 ขอ้ ไดแ้ก่ 

• “เพศตามทีร่ะบุในบตัรประจ าตวัประชาชน” (มตีวัเลอืกคอื หญงิ, ชาย) และ  

• “เพศทีคุ่ณใชน้ิยามตวัเอง” (มตีวัเลอืกคอื หญงิ, ชาย, ไม่มเีพศ, ไม่นิยามเพศ, อื่น ๆ)  

แต่แบบสอบถาม Youth Survey ปี 2025 ถูกออกแบบเพื่อให้การวัดตัวแปรเพศและความ

หลากหลายทางเพศมีความเหมาะสมมากขึ้น และเพื่อให้นิยามการวัด (operationalization) กลุ่ม 

LGBTQ+ มคีวามตรงกบันิยามเชงิมโนทศัน์ (conceptual definition) มากขึ้น โดยผู้วจิยัได้ใช้นิยามเชงิ

มโนทศัน์ทีแ่บ่งเพศเป็น 3 มติทิีแ่ยกออกจากกนั ไดแ้ก่  

• เพศก าเนิด (sex) ซึง่วดัดว้ยค าถาม “เพศตามบตัรประชาชน” มตีวัเลอืกคอื หญงิ, ชาย 

• อตัลกัษณ์ทางเพศ (gender identity) ซึง่วดัดว้ยค าถาม “เพศทีใ่ชน้ิยามตวัเอง” มตีวัเลอืกคอื 

หญงิตามเพศก าเนิด, ชายตามเพศก าเนิด, ชายขา้มเพศ, หญงิขา้มเพศ, อื่น ๆ  

• รสนิยมทางเพศหรือเพศวิถี (sexual orientation) ซึ่งวดัด้วยค าถาม “รสนิยมทางเพศ”         

มตีวัเลอืกคอื รกัชอบเพศตรงขา้ม, รกัชอบเพศเดยีวกนั, รกัชอบทัง้ชายหญิงและ/หรอืเพศ

อื่น ๆ, ไม่รกัชอบเพศใด, อื่น ๆ ระบุ  
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ผู้วจิยัเลอืกใช้นิยามขา้งต้น เพื่อให้สอดคลอ้งใกลเ้คยีงกบัแนวทางการปฏบิตังิานทางจติวทิยาที่

เกี่ยวข้องกบัคนกลุ่มน้อยผู้มคีวามหลากหลายทางเพศ (APA Guidelines for Psychological Practice 

with Sexual Minority Persons; APA, APA Task Force on Psychological Practice with Sexual 

Minority Persons, 2021)xi และแนวทางการปฏบิตังิานทางจติวทิยาทีเ่กี่ยวขอ้งกบักลุ่มทรานสเ์จนเดอร์

และบุคคลที่ ร ะบุ เพศไ ม่ตรงกับ เพศก า เนิด  (APA Guidelines for Psychological Practice with 

Transgender and Gender Nonconforming People; APA, 2015)xii ของสมาคมนักจิตวิทยาอเมริกัน 

(American Psychological Association, APA) แนวทางปฏบิตัดิงักล่าวระบุว่านักจติวทิยาควรค านึงถึง

ความแตกต่างระหว่างรสนิยมทางเพศ (sexual orientation) และอตัลกัษณ์ทางเพศ (gender identity) 

ซึง่มนีิยามความหมายดงัต่อไปนี้ 

รสนิยมทางเพศ (sexual orientation) คอื ความรูส้กึดงึดูดทางเพศทีบุ่คคลมตี่อผูอ้ื่น เป็นสภาวะที่

บ่งบอกว่าบุคคลมคีวามรกัความชอบเพศใด ตวัอย่างเช่น บุคคลอาจรกัชอบเพศตรงขา้ม เพศเดยีวกนั 

หรอืรกัชอบคนมากกว่า 1 เพศ ส่วนอตัลกัษณ์ทางเพศ (gender identity) หมายถึง นิยามทางเพศที่

บุคคลรบัรูแ้ละรูส้กึเกี่ยวกบัตนเอง ซึง่อาจสอดคลอ้งหรอืไม่สอดคลอ้งกบัเพศก าเนิด ตวัอย่างเช่น บุคคล

อาจรบัรูว้่าตนเป็นผูช้าย เป็นผูห้ญงิ หรอืเป็นเพศอื่นทีไ่ม่ใช่ทัง้ผูช้ายและผูห้ญงิ  

ทัง้นี้ แม้รสนิยมทางเพศและอตัลกัษณ์ทางเพศจะมคีวามสมัพนัธ์กนั แต่มติทิัง้ 2 มตินิี้ไม่ได้เป็น

ตวัก าหนดกนัและกนั ตวัอย่างเช่น บุคคลเพศก าเนิดชายทีร่กัชอบเพศชาย อาจระบุอตัลกัษณ์ทางเพศว่า

เป็นผูช้ายหรอืไม่ใช่ผูช้ายกไ็ด ้การเป็น “ชายรกัชาย” ไม่ใช่ขอ้บ่งชี้ว่าบุคคลนัน้จะต้องระบุตนเองว่าเป็น 

“เพศที ่3” หรอื “เพศอื่น ๆ” บุคคลดงักล่าวอาจระบุว่าตนเป็นผูช้ายไม่ต่างจากผูช้ายทีร่กัชอบผูห้ญงิ ใน

ท านองเดยีวกนั การระบุอตัลกัษณ์ทางเพศว่าเป็น “ผูช้าย” กไ็ม่ใช่ขอ้ยนืยนัว่าบุคคลดงักล่าวจะรกัชอบ

ผูห้ญงิเท่านัน้ 

การใชข้อ้ค าถามเกี่ยวกบัเพศทีค่รอบคลุมทัง้อตัลกัษณ์ทางเพศและรสนิยมทางเพศจะท าใหผู้ว้จิยั

นิยามกลุ่ม LGBTQ+ ในกลุ่มตวัอย่างของตนได้ถูกต้องมากขึ้น ตวัอกัษร L, G, และ B ย่อมาจากเกย์   

เลสเบีย้น และไบเซก็ชวล ซึง่เป็นค าทีบ่่งบอกรสนิยมทางเพศ ไม่ใช่ตวับ่งชีอ้ตัลกัษณ์ทางเพศ กลุ่ม LGB 

อาจระบุตวัตนว่าเป็นผู้ชาย ผู้หญิง หรอืเป็นเพศอื่นกไ็ด้ ดงันัน้ ค าถาม “เพศที่คุณใช้นิยามตวัเอง” ที่มี

ตวัเลอืกค าตอบ “หญงิ, ชาย, ไม่มเีพศ, ไม่นิยามเพศ, อื่น ๆ” ไม่สามารถวดัไดอ้ย่างแม่นย าว่าบุคคลอยู่

กลุ่ม LGB หรือไม่ ผู้วิจยัไม่อาจสนันิษฐานเองว่ากลุ่มเกย์ เลสเบี้ยน และไบเซ็กชวลทุกคนจะเลือก

ค าตอบ “อื่น ๆ” หรอื “ไม่มเีพศ” หรอื “ไม่นิยามเพศ” และไม่อาจสนันิษฐานว่าตวัเลอืกดงักล่าวเป็นตวั

บ่งชี้ว่าผู้ตอบเป็นสมาชกิในกลุ่ม LGBTQ+ เพราะจะมเีกย์ เลสเบี้ยน และไบเซ็กชวลจ านวนไม่น้อยที่

เลอืกตวัเลอืก “หญงิ” และ “ชาย”  
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ในส่วนถดัไป ผู้เขยีนได้แสดงสดัส่วนของกลุ่มผู้มคีวามหลากหลายเพศ และชี้ให้เหน็ว่าคนส่วน

ใหญ่ในกลุ่มผูท้ีร่กัชอบมากกว่าหนึ่งเพศและผูร้กัชอบเพศเดยีวกนัระบุว่าตนเป็นหญงิชายทีต่รงกบัเพศ

ก าเนิด ไม่ไดร้ะบุว่าตนเป็นเพศ “อื่น ๆ” 

 
สัดส่วนเยาวชนที่มีความหลากหลายทางเพศ 

จากกลุ่มตวัอย่างเยาวชนไทยอายุ 15-25 ปี ทัง้หมด 12,139 คน มผีูท้ีร่ายงานว่าตนมเีพศก าเนิด

หญิง (female) แต่ระบุตัวตนว่าเป็น “ชายตรงตามเพศก าเนิด” (cisgender man) 107 คน และผู้ที่

รายงานว่าตนมีเพศก าเนิดชาย (male) แต่ระบุตัวตนว่าเป็น “หญิงตรงตามเพศก าเนิด” (cisgender 

woman) จ านวน 118 คน กลุ่มคนเหล่านี้ไม่ถูกรวมอยู่ในการวิเคราะห์ทางสถิติ เนื่องจากผู้วิจัยไม่

สามารถจดัคนกลุ่มนี้เขา้กลุ่มใดกลุ่มหนึ่งไดอ้ย่างเหมาะสม ท าใหก้ลุ่มตวัอย่างทีน่ ามาวเิคราะหเ์รื่องเพศ

มจี านวนทัง้หมด 11,914 คน  

ตารางที ่4.2.1 และ 4.2.2 แสดงสดัส่วนของอตัลกัษณ์ทางเพศ (gender identity) และรสนิยมทาง

เพศ (sexual orientation) ตามล าดบั 

 

ตาราง 4.2.1 สดัสว่นของผูม้อีตัลกัษณ์ทางเพศ (gender identity) แบบต่าง ๆ ในแต่ละกลุ่มเพศก าเนิด 

อตัลกัษณ์ทางเพศ  

(Gender Identity) 

จ านวนในแต่ละเพศก าเนิด สดัส่วนในแต่ละเพศก าเนิด 

หญิง ชาย รวม หญิง ชาย รวม 

ตรงตามเพศก าเนิด (cisgender) 8,095 3,185 11,280* 96.5% 90.7% 94.8% 

กลุ่มคนขา้มเพศ (transgender) 84 190 274 1.0% 5.4% 2.3% 

อื่น ๆ 209 136 345 2.5% 3.9% 2.9% 

รวม 8,388 3,511 11,899 100% 100% 100% 

* จ านวนของกลุ่มตรงตามเพศก าเนิด (cisgender) 11,280 คน มาจากคนที่เลอืกค าตอบ “หญิงตามเพศก าเนิด” และ 

“ชายตามเพศก าเนิด” โดยไม่รวมผูท้ีถู่กคดัออกตามเกณฑด์งัทีก่ล่าวไปขา้งตน้ ส่วนคนขา้มเพศของเพศก าเนิดทัง้สอง 

(n = 274) มาจากจ านวนรวมของผูท้ีเ่ลอืกค าตอบ “ชายขา้มเพศ” และ “หญงิข ้ามเพศ” อย่างไรกต็าม ในจ านวนนี้มผีูท้ี่

ระบุตนว่ามเีพศก าเนิดชายแต่เป็นชายขา้มเพศ 70 คน และมผีูท้ีร่ะบุตนว่ามเีพศก าเนิดหญงิแต่เป็นหญงิขา้มเพศ 17 

คน แมก้ารนิยามเพศตนเองเช่นน้ีจะขดักบันิยามทัว่ไปของหญงิขา้มเพศและชายขา้มเพศ แต่ผูว้จิยัไดต้ดัสนิใจใชข้้อมลู

ของคนกลุ่มนี้ในการวเิคราะห์ทางสถิติ โดยคาดเดาว่าคนกลุ่มนี้ต้องการระบุว่าตนเป็นคนขา้มเพศ ระหว่างการเก็บ

ขอ้มูล ผูว้จิยัไดท้ราบว่าผูเ้กบ็ขอ้มลูบางคนเขา้ใจนิยามของหญงิขา้มเพศและชายขา้มเพศสลบักนั จงึอาจเป็นไปไดว้่า

ผูต้อบแบบสอบถามเขา้ใจค าว่า “ขา้มเพศ” แต่สลบันิยามของหญงิขา้มเพศและชายขา้มเพศเท่านัน้ 
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ตาราง 4.2.2 สดัสว่นของผูม้รีสนิยมทางเพศ (sexual orientation) แบบต่าง ๆ ในแต่ละกลุ่มเพศก าเนิด 

รสนิยมทางเพศ 

(Sexual Orientation) 

จ านวนในแต่ละเพศก าเนิด สดัส่วนในแต่ละเพศก าเนิด 

หญิง ชาย รวม หญิง ชาย รวม 

รกัชอบเพศตรงขา้ม (heterosexual) 4,842 2,617 7,459 57.7% 74.5% 62.6% 

รกัชอบเพศเดยีวกนั (homosexual) 505 505 1,010 6.0% 14.4% 8.5% 

รกัชอบทัง้ชายหญิงและ/หรือเพศอื่นๆ 

(bisexual/pansexual) 

2,865 327 3,192 34.1% 9.3% 26.8% 

     
 

ไม่รกัชอบเพศใด (asexual) 133 48 181 1.6% 1.4% 1.5% 

อื่น ๆ 51 18 69 0.6% 0.5% 0.6% 

รวม 8,396 3,515 11,911 100% 100% 100% 

 

จากนัน้ ผูว้จิยัไดแ้บ่งกลุ่มตวัอย่างเป็นกลุ่มสเตรท (ชายหญงิทีร่ะบุตวัตนตรงตามเพศก าเนิดและ

ชอบเพศตรงขา้มเพยีงเพศเดียว) และกลุ่ม LGBTQ+ (บุคคลที่ระบุตวัตนไม่ตรงตามเพศก าเนิด และ/

หรอืระบุว่าไม่ไดช้อบเพศตรงขา้ม หรอืชอบหลากหลายเพศ) พบว่าสดัส่วน LGBTQ+ ตามนิยามนี้มถีงึ 

37.8% โดยในเพศหญงิ (42.5%) มสีดัสว่นมากกว่าเพศชาย (26.4%) ดงัตาราง 4.2.3  

 

ตาราง 4.2.3 สดัสว่นของกลุ่มสเตรท (straight) และกลุ่ม LGBTQ+ ในแต่ละเพศก าเนิด 

Straight/LGBTQ+ 
จ านวนในแต่ละเพศก าเนิด สดัส่วนในแต่ละเพศก าเนิด 

หญิง ชาย รวม หญิง ชาย รวม 

LGBTQ+ 3,568 927 4,495 42.5% 26.4% 37.8% 

สเตรท (Straight) 4,822 2,584 7,406 57.5% 73.6% 62.2% 

รวม 8,390 3,511 11,901* 100% 100% 100% 

* จากกลุ่มตวัอย่าง 11,914 คน เหลอื 11,901 คน เพราะมผีูท้ีร่ะบุเพศตรงตามเพศก าเนิดแต่ไม่ระบุรสนิยมทางเพศ 1 

คน มผีูท้ีร่ะบุว่าชอบเพศตรงขา้มแต่ไม่ระบุเพศทีน่ิยามตนเอง 10 คน และมผีูท้ีไ่ม่ระบุรสนิยมทางเพศและไม่ระบุเพศที่

นิยามตนเอง 2 คน ผูต้อบแบบสอบถาม 13 คนน้ีไม่ถูกจดัเขา้กลุ่มสเตรทหรอืกลุ่ม LGBTQ+ เพราะไม่มขีอ้มลูเพยีงพอ

ในการแบ่งกลุ่ม  

 

หากเปรยีบเทยีบขอ้มูลกบักลุ่มตวัอย่าง Youth Survey ปี 2022 จะพบว่ากลุ่มตวัอย่างปัจจุบนั (ปี 

2025) มสีดัส่วนของกลุ่ม LGBTQ+ เท่ากบั 37.8% ซึ่งสูงขึน้เป็นอย่างมาก โดยกลุ่มตวัอย่างในปี 2022 

(n = 19,237) มสีดัส่วนของกลุ่ม LGBTQ+ เพยีง 13.8% เท่านัน้ (ฉัตร ค าแสงและคณะ, 2565) สดัส่วน

ที่เพิ่มขึ้นนี้อาจเกิดจากการที่เยาวชนเปิดเผยว่าตนมีความหลากหลายทางเพศมากขึ้นหลังจากที่
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กฎหมายสมรสเท่าเทียมมผีลบงัคบัใช้ในเดือนมกราคมปี 2025 อย่างไรก็ตาม สดัส่วนของผู้มคีวาม

หลากหลายทางเพศกอ็าจขึน้อยู่กบัรปูแบบค าถามของแบบสอบถามดว้ย  

 

ภาพ 4.2.1 สดัสว่นเยาวชนทีม่คีวามหลากหลายทางเพศจากผลส ารวจปี 2022 และ 2025 
 

ค าถาม: เพศทีคุ่ณใชน้ิยามตนเอง   ค าถาม: เพศก าเนิด x อตัลกัษณ์และรสนิยมทางเพศ 

 

รปูแบบค าถามทีต่่างกนัของ Youth Survey ปี 2022 และปี 2025 อาจท าใหไ้ดส้ดัสว่นขอ้มลูของผู้

มคีวามหลากหลายทางเพศที่แตกต่างกนั แม้จะเก็บขอ้มูลในกลุ่มตวัอย่างเดยีวกนัก็ตาม ตวัอย่างเช่น 

หากเยาวชนเพศก าเนิดหญงิคนหนึ่งระบุว่าตนเป็น “หญงิทีร่กัชอบทัง้ชายและหญงิ” เยาวชนคนนี้กอ็าจ

เลอืกนิยามตนเองเป็น “หญงิ” ในแบบสอบถามปี 2022 และจะถูกจดัอยู่ในกลุ่มสเตรทแทนทีจ่ะอยู่ในกลุ่ม 

LGBTQ+ อย่างไรก็ตาม ในแบบสอบถามปี 2025 เยาวชนเพศหญิงคนนี้อาจนิยามตนเองว่าเป็นหญิง

ตามเพศก าเนิด และรายงานว่าตนรกัชอบทัง้ชายหญงิ ท าใหถู้กจดัอยู่ในกลุ่ม LGBTQ+ แทนกลุ่มสเตรท 

ขอ้มลูจากปี 2025 (ตารางที ่4.2.4) ชีว้่า ผูท้ีร่กัชอบเพศเดยีวกนัสว่นใหญ่ (66.8%) ระบุว่าตนเป็น 

“ชาย-หญงิ” ตามเพศก าเนิดในขอ้ “เพศทีใ่ชน้ิยามตวัเอง” มเีพยีง 14.6% เท่านัน้ทีเ่ลอืกตวัเลอืก “อื่น ๆ”  

ในท านองเดยีวกนั 93.6% ของผูท้ีร่กัชอบมากกว่า 1 เพศกร็ะบุตนเป็น “ชาย-หญงิ” ตามเพศก าเนิด มี

เพยีง 4.9% เท่านัน้ทีเ่ลอืกตวัเลอืก “อื่น ๆ” กลุ่มผูท้ีร่กัชอบมากกว่า 1 เพศและระบุตนตามเพศก าเนิด 

(2,985 คน) มีสัดส่วนมากถึง 66.5% ของกลุ่ม LGBTQ+ ทัง้หมด (4,495 คน) หากงานวิจัยนิยาม

ความหมายของกลุ่ม LGBTQ+ ด้วยมติอิตัลกัษณ์ทางเพศเพยีงมติเิดยีว สดัส่วนของกลุ่ม LGBTQ+ ที่

ถูกรายงานก็อาจจะน้อยกว่าสดัส่วนจรงิในกลุ่มตวัอย่าง เพราะคนบางส่วนในกลุ่มนี้จะระบุตนว่าเป็น 

“ชาย-หญงิ” แทนทีจ่ะเลอืกเพศ  “อื่น ๆ” และจะถูกคดัออกจากกลุ่ม LGBTQ+  
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ตาราง 4.2.4 สดัสว่นของรสนิยมทางเพศ (sexual orientation) ในแต่ละอตัลกัษณ์ทางเพศ (gender identity) 

รสนิยมทางเพศ 

(Sexual Orientation) 

จ านวนในแต่ละอตัลกัษณ์ทางเพศ  สดัส่วนในแต่ละอตัลกัษณ์ทางเพศ 

ตรงเพศ 
 

ข้ามเพศ  อ่ืน ๆ รวม   ตรงเพศ ข้ามเพศ  อ่ืน ๆ รวม 

รกัชอบเพศตรงขา้ม (heterosexual) 7,406 29 14 7,449 99.4% 0.4% 0.2% 100% 

รกัชอบเพศเดยีวกนั (homosexual) 674 188 147 1,009 66.8% 18.6% 14.6% 100% 

รกัชอบทัง้ชายหญงิและ/หรอืเพศอืน่ๆ 

(bisexual/pansexual) 

2,985 50 155 3,190 93.6% 1.6% 4.9% 100% 

      
 

 

ไม่รกัชอบเพศใด (asexual) 160 6 15 181 88.4% 3.3% 8.3% 100% 

อื่น ๆ 54 1 14 69 78.3% 1.4% 20.3% 100% 

รวม 11,279 274 345 11,898 94.8% 2.3% 2.9% 100% 

 

อาจเป็นไปไดว้่า เยาวชนหลายคนไม่ไดใ้ชค้ าว่า “ชาย-หญงิ” ในความหมายของ “ชาย-หญงิทีช่อบ

เพศตรงขา้ม” แต่ “ชาย-หญงิ” ในทีน่ี้อาจชอบเพศใดกไ็ด ้ดงันัน้ แบบสอบถามในอนาคตอาจพจิารณาใช้

ค าถามเรื่องเพศที่ครอบคลุมมติติ่าง ๆ ของเพศได้แก่ เพศก าเนิด อตัลกัษณ์ทางเพศ และรสนิยมทาง

เพศ และไม่สนันิษฐานไปก่อนว่า “ชาย-หญงิ” นัน้ตอ้งหมายถงึ “ชาย-หญงิทีช่อบเพศตรงขา้ม” 

แม้ว่าข้อค าถามเรื่องเพศในปี 2025 ที่ปรบัปรุงครัง้นี้จะให้ข้อมูลที่ละเอียดมากขึ้นแล้ว แต่ก็ยงั

สามารถถูกปรบัปรุงให้ดขีึ้นได้อกี เช่น ขอ้มูลจากแบบสอบถามชี้ว่ากลุ่มตวัอย่างหลายคนเขา้ใจนิยาม

ของหญงิขา้มเพศและชายขา้มเพศสลบักนั และมผีูท้ีร่ายงานว่าตนมเีพศก าเนิดหญิงแต่ระบุตวัตนว่าเป็น 

“ชายตามเพศก าเนิด” และผูท้ีร่ายงานว่าตนมเีพศก าเนิดชาย แต่ระบุตวัตนว่าเป็น “หญงิตามเพศก าเนิด” 

ผูว้จิยัในอนาคตอาจปรบัแต่งขอ้ค าถามเรื่องอตัลกัษณ์ทางเพศเพือ่หลกีเลีย่งปัญหาเหล่านี้  

 
ความสัมพันธ์กับครอบครัว สังคม และสุขภาวะทางจิตของเยาวชนผู้มีความหลากหลายทางเพศ 

การมอีตัลกัษณ์ทางเพศและรสนิยมทางเพศแตกต่างจากบรรทดัฐานและความคาดหวงัทางสงัคม 

อาจเป็นเป็นปัจจยัทีท่ าใหเ้ยาวชนผู้มคีวามหลากหลายทางเพศต้องเผชญิกบัความท้าทายในการอยู่ใน

สงัคมและแมแ้ต่ในครอบครวัของตนเอง ผูว้จิยัทดสอบตวัแปรทีเ่กีย่วขอ้งกบัความสมัพนัธท์ีเ่ยาวชนมกีับ

ครอบครวัของตนเอง โดยทดสอบ independent samples t-test (ตาราง 4.2.5) พบว่าเยาวชนกลุ่ม 

LGBTQ+ สนิทสนมกบัครอบครวัน้อยกว่า, t(10,336) = -11.46, p < .001, Cohen’s d = -.23, และไดร้บั

การช่วยเหลอืสนับสนุนจากครอบครวัน้อยกว่ากลุ่มสเตรทอย่างมนีัยส าคญัทางสถติิ , t(10,336) =    -

10.94, p < .001, Cohen’s d = -.22  
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ตาราง 4.2.5 การทดสอบความแตกต่างดา้นความสมัพนัธก์บัครอบครวัครวัระหว่าง LGBTQ+ กบั Straight 

ตวัแปรความสมัพนัธ ์ LGBTQ+ Straight    Cohen’s 

กบัครอบครวั M SD n M SD n t df p d 

ความสนิทสนมกบัครอบครวั 3.48 1.28 3,915 3.77 1.21 6,423 -11.46 10,336 < .001 -0.23 

การสนับสนุนจากครอบครวั 3.36 1.32 3,914 3.65 1.27 6,424 -10.94 10,336 < .001 -0.22 

 

โดยเมื่อพจิารณาสถติเิชิงพรรณนาแยกกลุ่มย่อยก็พบว่ากลุ่มทรานส์เจนเดอร์และผู้ที่อตัลกัษณ์

ทางเพศไม่ตรงเพศก าเนิด มสีดัส่วนของเยาวชนที่ระบุว่าตนขาดความสนิทสนมและขาดการสนับสนุน

จากครอบครวัมากทีสุ่ด (ภาพ 4.2.2) 

 

ภาพ 4.2.2 สดัสว่นของเยาวชนทีข่าดความสนิทสนมและขาดการสนบัสนุนจากครอบครวั แบ่งตามความ

หลากหลายทางเพศ 

 
หมายเหตุ: เปอรเ์ซน็ตแ์สดงสดัส่วนผูท้ีใ่หค้ะแนน 0 หรอื 1 ในขอ้ค าถาม “คุณรูส้กึสนิทกบัคนในครอบครวัมากแค่ไหน” 

และ “ครอบครวัสามารถช่วยแกไ้ขปัญหาหรอืสนับสนุนคุณไดม้ากแค่ไหน” ซึ่งทัง้คู่มตีวัเลอืกตัง้แต่ 0 (น้อยทีสุ่ด) ถงึ 5 

(มากทีสุ่ด) 

 

นอกจากนี้ เยาวชน LGBTQ+ ยงัตกเป็นเหยื่อของการคุกคามรูปแบบต่าง ๆ มากกว่ากลุ่มสเตรท 

เมื่อพจิารณาสถติเิชงิพรรณนาแยกเป็นกลุ่มย่อยภายในกลุ่ม LGBTQ+ พบว่ากลุ่มทรานสเ์จนเดอรแ์ละผู้

ทีอ่ตัลกัษณ์ทางเพศไม่ตรงเพศก าเนิดเป็นกลุ่มทีม่ปีระสบการณ์เคยถูกคุกคามมากทีสุ่ดในทุกรูปแบบ ดงั

รายละเอยีดในภาพ 4.2.3 
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ภาพ 4.2.3 สดัสว่นของเยาวชนทีถู่กคุกคามในรปูแบบต่าง ๆ แบ่งตามความหลากหลายทางเพศ 

 
หมายเหตุ: เปอรเ์ซน็ตแ์สดงสดัส่วนผูท้ีต่อบว่า “เคย” ถูกคุกคามในรปูแบบต่าง ๆ 

 

ผู้วิจยัได้ใช้การวิเคราะห์ chi-square test เปรียบเทียบระหว่างกลุ่ม LGBTQ+ กับกลุ่มสเตรท 

พบว่ากลุ่ม LGBTQ+ มสีดัส่วนทีเ่คยมปีระสบการณ์ถูกคุกคามมากกว่ากลุ่มสเตรทอย่างมนีัยส าคญัทาง

สถติ ิ(ps < .001) ในแทบทุกรปูแบบ ทัง้การถูกขม่ขนื/ล่วงละเมดิทางเพศ, χ2(1, N = 10,762) = 116.87,  

การถูกท ารา้ยร่างกาย/ลงโทษใหร้่างกายเจบ็ปวด, χ2(1, N = 10,763) = 155.68, การถูกกกัขงั, χ2(1, N 

= 10,758) = 48.41, การถูกด่าทอและระราน (bully), χ2(1, N = 10,763) = 270.09, การถูกบุกรุกพื้นที่

ส่วนตวั/ความเป็นส่วนตวั, χ2(1, N = 10,763) = 229.25, และการถูกสะกดรอยตาม/สรา้งความร าคาญ, 
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χ2(1, N = 10,765) = 89.42, ยกเว้นเพยีงการถูกบังคบัใช้แรงงาน/ค้าประเวณีที่ไม่พบความแตกต่าง

ระหว่าง 2 กลุ่ม, χ2(1, N = 10,754) = 0.04, p = 0.85  

การเผชญิความทา้ทายทัง้ด้านความสมัพนัธ์ในครอบครวัทีข่าดความสนิทสนมและการสนับสนุน

จากครอบครวั รวมทัง้สภาพแวดลอ้มทีคุ่กคามเยาวชนกลุ่ม LGBTQ+ ย่อมมผีลกระทบต่อสุขภาวะทาง

จติของเยาวชนทีม่คีวามหลากหลายทางเพศ แมว้่าปัญหาเกี่ยวกบัสุขภาวะทางจติสามารถเกดิขึน้ไดก้บั

เยาวชนทุกเพศ แต่ขอ้มูลจากการส ารวจปี 2025 นี้ชี้ว่าเยาวชนกลุ่ม LGBTQ+ เผชญิกบัปัญหาสุขภาวะ

ทางจติมากกว่ากลุ่มสเตรทอย่างมนีัยส าคญัทางสถติ ิโดยมแีบบแผนที่สอดคล้องกบัความสมัพนัธ์กบั

ครอบครวัและสงัคมรอบขา้ง ที่พบว่าเยาวชนกลุ่ม LGBTQ+ มปีระสบการณ์ทางลบจากครอบครวัและ

การคุกคามจากคนในสงัคมมากกว่าเยาวชนกลุ่มสเตรท 

ผู้วิจยัได้ใช้การวิเคราะห์ independent samples t-test (ตาราง 4.2.6) เปรียบเทียบคะแนนสุข

ภาวะทางจติของกลุ่มเยาวชน LGBTQ+ และเยาวชนสเตรท โดยพจิารณา 4 ตวัแปร ไดแ้ก่ 1.) ความพงึ

พอใจในชวีติ 2.) การเหน็คุณค่าในตนเอง 3.) ความเครยีด และ 4.) ความเหงาและความโดดเดีย่ว และ

พบว่าเยาวชน LGBTQ+ มคีะแนนความพงึพอใจในชวีติต ่ากว่า, t(10,513) = -12.23, p < .001, Cohen’s 

d = -.25, มคีะแนนการเหน็คุณค่าในตนเองต ่ากว่าเยาวชนสเตรทอย่างมนีัยส าคญัทางสถติิ, t(10,854) = 

-10.95, p < .001, Cohen’s d = -.22 นอกจากนี้ เยาวชน LGBTQ+ ยงัมคีะแนนความเครยีด, t(10,854) 

= 16.50, p < .001, Cohen’s d = .33, และความเหงาโดดเดี่ยว, t(10,854) = 8.67, p < .001, Cohen’s 

d = .17 สงูกว่าเยาวชนกลุ่มสเตรทดว้ย  

 

ตาราง 4.2.6 การทดสอบความแตกต่างดา้นสุขภาวะทางจติระหว่าง LGBTQ+ กบั Straight 

ตวัแปร LGBTQ+ Straight     Cohen’s 

สุขภาวะทางจติ M SD n M SD n t df p d 

ความพงึพอใจในชวีติ 3.15 1.19 3,980 3.44 1.15 6,536 -12.23 10,513 < .001 -0.25 

การเหน็คุณค่าในตนเอง 3.16 1.19 4,109 3.41 1.15 6,747 -10.95 10,854 < .001 -0.22 

ความเครยีด 3.37 1.27 4,109 2.94 1.36 6,747 16.50 10,854 < .001 0.33 

ความเหงาและโดดเดีย่ว 2.61 1.42 4,109 2.36 1.45 6,747 8.67 10,854 < .001 0.17 

 

หากแยกกลุ่มย่อยของเยาวชน LGBTQ+ โดยแบ่งเป็นกลุ่มเกย์/เลสเบี้ยน (ระบุเพศตามเพศ

ก าเนิดและรกัชอบเพศเดยีวกนั) กลุ่มไบเซก็ชวล (ระบุเพศตามเพศก าเนิดและรกัชอบมากกว่า 1 เพศ) 

และกลุ่มทรานสเ์จนเดอรแ์ละผูท้ีอ่ตัลกัษณ์ทางเพศไม่ตรงเพศก าเนิด (ไม่ไดร้ะบุเพศตรงกบัเพศก าเนิด)  

แล้วพจิารณาสดัส่วนผู้ที่มแีนวโน้มมปัีญหาสุขภาพจติ เปรยีบเทยีบระหว่างกลุ่มย่อย พบว่า LGBTQ+ 
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แทบทุกกลุ่มย่อยมสีดัส่วนเยาวชนทีม่คีวามพงึพอใจในชวีติต ่า เหน็คุณค่าในตนเองต ่ามากกว่ากลุ่มสเต

รท (ภาพ 4.2.4) และมคีวามเครยีดสงู และเหงาโดดเดีย่วสงู (ภาพ 4.2.5) มากกว่ากลุ่มสเตรท  

 

ภาพ 4.2.4 สดัส่วนเยาวชนทีพ่งึพอใจในชวีติต ่าและเหน็คุณค่าในตนเองต ่า แบ่งตามความหลากหลาย

ทางเพศ 

 
หมายเหตุ: เปอรเ์ซน็แสดงสดัส่วนผูต้อบ 0 หรอื 1 ในขอ้ค าถาม “โดยรวมแลว้ คุณพงึพอใจในชวีติของคุณมากแค่ไหน” 

และ “คุณรูส้กึว่าตนเองมคีุณค่าและเชื่อมัน่ในตนเองมากแค่ไหน” ซึง่ทัง้คู่มตีวัเลอืกตัง้แต่ 0 (น้อยทีสุ่ด) ถงึ 5 (มากทีสุ่ด) 

 

ภาพ 4.2.5 สดัส่วนของเยาวชนผู้มคีวามเครยีดและความเหงาโดดเดี่ยวสูง แบ่งตามความหลากหลาย

ทางเพศ 

 
หมายเหตุ: เปอรเ์ซน็แสดงสดัส่วนผูต้อบ 4 หรอื 5 ในขอ้ค าถาม “คุณเครยีดบ่อยแค่ไหน” ซึง่มตีวัเลอืกตัง้แต่ 0 (ไม่เลย) 

ถงึ 5 (ตลอดเวลา) และ “คุณรูส้กึเหงาและโดดเดีย่วมากแค่ไหน” ซึง่มตีวัเลอืกตัง้แต่ 0 (น้อยทีสุ่ด) ถงึ 5 (มากทีสุ่ด) 
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ความหลากหลายทางเพศกับการสนับสนุนสิทธิและความเสมอภาค 

ประสบการณ์ของผูม้คีวามหลากหลายทางเพศทีถู่กคุกคามและไดร้บัการปฏบิตัไิม่เท่าเทยีมดงัที่

กล่าวมา อาจน าไปสู่ท่าทีต่อนโยบายเกี่ยวกับสิทธิและความเสมอภาคต่าง ๆ ผู้วิจัยจึงทดสอบ

เปรียบเทียบคะแนนการให้ความส าคัญในเรื่อง “ความเสมอภาคระหว่างทุกเพศสภาพ ” ด้วย 

independent samples t-test (ตาราง 4.2.6) พบว่ากลุ่ม LGBTQ+ ให้ความส าคญักบัความเสมอภาค

ของทุกเพศสภาพมากกว่ากลุ่มสเตรทอย่างมนีัยส าคญัทางสถติิ, t(8,928) = 18.53, p < .001, Cohen’s 

d = .40  

นอกจากนี้ กลุ่ม LGBTQ+ ยงัแสดงความเหน็สนับสนุนนโยบายต่าง ๆ เกีย่วกบัสทิธขิองผูม้คีวาม

หลากหลายทางเพศ (ตาราง 4.2.6) มากกว่ากลุ่มสเตรทอย่างมนีัยส าคญัทางสถติิ (ps < .001) ทัง้ 5 

นโยบาย ไดแ้ก่ 1.) การเปลีย่นค าน าหน้าชื่อและเพศในเอกสาร, t(9,073) = 12.79, Cohen’s d = .28 2.) 

การแต่งกายตามเพศสภาพในพธิกีารส าคญั , t(9,062) = 11.38, Cohen’s d = .25, 3.) การเขา้ห้องน ้า

เพศทีอ่ยากเขา้, t(9,058) = 12.14, Cohen’s d = .26, 4.) การจดทะเบยีนสมรสแบบเดยีวกบัคู่ชายหญิง, 

t(9,053) = 19.13, Cohen’s d = .41 และ 5.) การรบับุตรบุญธรรม, t(9,052) = 21.54, Cohen’s d = .47 
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ตาราง 4.2.6 การทดสอบความแตกต่างทางความเห็นประเด็นสิทธิและความเสมอภาคทางเพศ 

เปรยีบเทยีบระหว่าง LGBTQ+ กบั Straight 
ประเดน็สทิธแิละ LGBTQ+ Straight    Cohen’s 

ความเสมอภาคทางเพศ M SD n M SD n t df p d 

ความเสมอภาคระหว่าง 

ทุกเพศสภาพ 

4.23 1.29 3,364 3.65 1.53 5,566 18.53 8,928 < .001 0.40 

การเปลี่ยนค าน าหน้าชื่อ 

และเพศในเอกสาร 

3.21 1.80 3,418 2.71 1.76 5,657 12.79 9,073 < .001 0.28 

การแต่งกายตามเพศสภาพ

ในพธิกีารส าคญั 

3.56 1.69 3,413 3.14 1.68 5,651 11.38 9,062 < .001 0.25 

ก า ร เ ข้ า ห้ อ ง น ้ า ต า ม 

เพศทีอ่ยากเขา้ 

2.34 1.80 3,412 1.89 1.70 5,648 12.14 9,058 < .001 0.26 

ก า ร จ ด ท ะ เ บี ย น ส ม ร ส 

แบบเดยีวกบัคู่ชายหญงิ 

4.11 1.57 3,412 3.42 1.73 5,643 19.13 9,053 < .001 0.41 

การรบับุตรบุญธรรม 4.37 1.11 3,410 3.75 1.45 5,644 21.54 9,052 < .001 0.47 

 

เมื่อพจิารณาค่าเฉลี่ยของแต่ละกลุ่มย่อยภายในกลุ่ม LGBTQ+ (ภาพ 4.2.6) พบว่ากลุ่มทรานส์

เจนเดอร์และผู้ที่อตัลกัษณ์ทางเพศไม่ตรงเพศก าเนิดมแีนวโน้มสนับสนุนนโยบายเหล่านี้อย่างเต็มที่

มากกว่ากลุ่มย่อยอื่น ๆ  
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ภาพท่ี 4.2.6 สดัส่วนของเยาวชนที่สนับสนุนสิทธิของผู้มคีวามหลากหลายทางเพศมากถึงมากที่สุด  

แบ่งตามความหลากหลายทางเพศ 

 
หมายเหตุ: เปอร์เซน็แสดงสดัส่วนผูท้ีใ่หค้ะแนน 4 หรอื 5 ในขอ้ค าถามเกี่ยวกบัสทิธขิองผูม้คีวามหลากหลายทางเพศ 

ซึง่มตีวัเลอืกตัง้แต่ 0 (ไม่สนับสนุนอย่างยิง่) ถงึ 5 (สนับสนุนอย่างยิง่) และค าถามการใหค้วามส าคญักบัความเสมอภาค

ระหว่างทุกเพศสภาพ ซึง่มตีวัเลอืกตัง้แต่ 0 (ส าคญัน้อยทีสุ่ด) ถงึ 5 (ส าคญัมากทีสุ่ด) 

 

ขอ้มูลขา้งต้นชี้ว่าเยาวชนกลุ่ม LGBTQ+ สนับสนุนนโยบายที่เกี่ยวขอ้งกบัความหลากหลายทาง

เพศมากกว่ากลุ่มสเตรท ซึ่งอาจตคีวามได้ว่าเป็นความเห็นที่อคตเิขา้ขา้งตนเองของกลุ่ม LGBTQ+ ที่

ตอ้งการใหก้ลุ่มคนทีม่คีวามหลากหลายทางเพศเช่นตนเองมสีทิธแิละไดร้บัการปฏบิตัอิย่างเท่าเทยีม  

อย่างไรกต็าม ความแตกต่างนี้ไม่ไดป้รากฏในประเดน็สงัคมเรื่องความหลากหลายทางเพศเท่านัน้ 

เพราะเยาวชนกลุ่ม LGBTQ+ กส็นบัสนุนสทิธแิละเสรภีาพในดา้นอื่น ๆ มากกว่าสเตรทดว้ย ผลจากการ

วเิคราะหท์างสถติ ิindependent samples t-test (ตาราง 4.2.7) พบว่ากลุ่ม LGBTQ+ ใหค้วามส าคญักบั

สทิธแิละเสรภีาพดา้นต่าง ๆ มากกว่ากลุ่มสเตรทอย่างมนีัยส าคญัทางสถติ ิทัง้ 1.) สทิธทิี่จะมสี่วนร่วม

ทางการเมือง, t(8,969) = 10.09, Cohen’s d = .22, 2.) สิทธิที่จะไม่ถูกจับกุมและกักขงัโดยพลการ , 
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t(8,938) = 10.93, Cohen’s d = .24, 3 . )  เสรีภาพทางความคิดและความเชื่ อ , t(8,946) = 12.70, 

Cohen’s d = .28, 4.) เสรภีาพในการแสดงออกและเสรภีาพสื่อ , t(8,939) = 12.05, Cohen’s d = .26, 

และ 5.) เสรภีาพในการรวมตวัและการชุมนุม t(8,931) = 9.56, Cohen’s d = .21 ดงันัน้อาจเป็นไปไดว้่า 

กลุ่ม LGBTQ+ สนับสนุนสทิธขิองผู้มคีวามหลากหลายทางเพศมากกว่ากลุ่มสเตรท ไม่ใช่เพยีงเพราะ

การเขา้ขา้งกลุ่มที่ตนเป็นสมาชิก แต่เพราะเยาวชนกลุ่ม LGBTQ+ อาจจะเพราะการที่ตนมกัต้องต่อสู้

เพื่อความเท่าเทยีมและการยอมรบัจากสงัคมอยู่เสมอ จงึท าให้มคีวามยึดมัน่ในหลกัการเชงิเสรนีิยมที่

เน้นเรื่องสทิธเิสรภีาพทีห่นกัแน่นกว่ากลุ่มสเตรทเป็นทุนเดมิอยู่แลว้ 

 

ตาราง 4.2.7 การทดสอบความแตกต่างทางความเห็นประเด็นสิทธิเสรภีาพด้านอื่น ๆ เปรยีบเทียบ

ระหว่าง LGBTQ+ กบั Straight 
ประเดน็ LGBTQ+ Straight    Cohen’s 

สทิธเิสรภีาพ M SD n M SD n t df p d 

สิ ท ธิ ที่ จ ะ มี ส่ ว น ร่ ว ม 

ทางการเมอืง 

3.39 1.60 3,375 3.04 1.58 5,596 10.09 8,969 < .001 0.22 

สิ ท ธิ ที่ จ ะ ไ ม่ ถู ก จั บ กุ ม 

และกกัขงัโดยพลการ 

3.58 1.61 3,365 3.19 1.65 5,575 10.93 8,938 < .001 0.24 

เ ส รี ภ า พ ท า ง ค ว า ม คิ ด 

และความเชื่อ 

3.93 1.41 3,371 3.52 1.54 5,577 12.07 8,946 < .001 0.28 

เสรีภาพในการแสดงออก

และเสรภีาพสื่อ 

3.79 1.42 3,369 3.40 1.53 5,572 12.05 8,939 < .001 0.26 

เ ส รีภ าพ ใ นกา ร ร วมตัว 

และการชุมนุม 

3.35 1.51 3,364 3.03 1.52 5,569 9.56 8,931 < .001 0.21 

 

4.3 สุขภาวะทางจิตของเยาวชน 

สุขภาวะทางจติควรเป็นหนึ่งในเป้าหมายของการออกแบบนโยบายเพื่อพฒันาเยาวชน เพราะสุข

ภาวะทางจติเป็นปัจจยัส าคญัทีส่ามารถส่งผลต่อประสทิธภิาพการเรยีนและการท างาน และความสุขของ

เยาวชน โดยในการส ารวจเยาวชน ปี 2025 นี้ มตีวัชี้วดัดา้นความสุขและความไม่สุขของเยาวชน ไดแ้ก่ 

ความรูส้กึเหงาโดดเดีย่ว ความเครยีด และความพงึพอใจในชวีติ  

ผลการส ารวจ (ภาพ 4.3.1) พบว่า โดยรวมเยาวชนส่วนใหญ่มคีวามพงึพอใจในชีวติปานกลาง 

(47% มคีะแนนความพงึพอใจ 2-3 คะแนน) ถงึสูง (46% มคีะแนนความพงึพอใจ 4-5 คะแนน) มเีพยีง 

7% ทีจ่ดัว่าไม่พงึพอใจในชวีติ (0-1 คะแนน)  
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แมจ้ะดเูป็นสดัสว่นทีน้่อย แต่หากค านวณว่า 7% ของเยาวชนอายุ 15-25 ปี ซึง่มทีัง้สิน้ราว 9 ลา้น

คน กเ็ท่ากบัมเียาวชนทีไ่ม่พงึพอใจในตนเองคดิเป็นกว่า 6 แสนคน ซึง่เป็นจ านวนไม่น้อยเลย โดยเฉพาะ

เมื่อมหีลกัฐานว่าการอยู่ในภาวะทีไ่ม่พงึพอใจในชวีติ มคีวามสมัพนัธ์กบัปัญหาสุขภาพจติ ความเครยีด 

ซมึเศรา้ วติกกงัวล ความคดิฆา่ตวัตาย และพฤตกิรรมเสีย่งทางสุขภาพอื่น ๆxiii  

นอกจากนี้ ผลส ารวจครัง้นี้ยงัพบว่ามเียาวชน 42% รายงานว่ามคีวามเครยีดบ่อยมาก (คะแนน

ความเครยีด 4-5 คะแนน) และ 25% รายงานว่าเหงามาก (คะแนนความเหงาโดดเดี่ยว 4-5 คะแนน) 

หมายความว่าเยาวชน 2 ใน 5 คน 
 

ภาพ 4.3.1 ความพงึพอใจในชวีติ ความเหงา และความเครยีดของเยาวชน 

 
หมายเหตุ: สอี่อนคอืคะแนนต ่าทีสุ่ด (0-1 คะแนน) สเีขม้กลางคอืคะแนนปานกลาง (2-3 คะแนน)  

   สเีขม้คอืคะแนนสงูทีสุ่ด (4-5 คะแนน) 

 

ปัจจัยในสภาพแวดล้อมที่สัมพันธ์กับความสุข/ไม่สุขของเยาวชน 

ปัจจยัแวดล้อมอะไรบ้างในชวีติของเยาวชนที่ท านายว่าเยาวชนคนใดจะมคีวามพงึพอใจในชีวติ 

ความเครยีด และความเหงาโดดเดี่ยวสูงหรอืต ่า เริม่จากตวัแปรเศรษฐสถานะ ผลส ารวจพบว่ารายได้

เฉลีย่ต่อเดอืนของครอบครวัไม่ค่อยสมัพนัธ์กบัความเหงาและความเครยีด แต่ค่อนขา้งสมัพนัธ์กบัความ

พงึพอใจในชีวติ (ภาพ 4.3.2) โดยเยาวชนในครอบครวัที่รายได้เฉลี่ยต่อเดือนต ่ากว่า 15,000 บาทมี

แนวโน้มที่จะมคีวามพงึพอใจในชีวติต ่ากว่าเยาวชนจากครอบครวัที่มรีายได้เฉลี่ยต่อเดือน 15,000 – 

60,000 และครอบครวัทีม่รีายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืนสงูกว่า 60,000 

  

29%

14%

7%

46%

44%

47%

25%

42%

46%

คุณรูส้กึเหงาและโดดเดีย่วมากแค่ไหน

คุณเครยีดบ่อยแค่ไหน

โดยรวมแลว้ คุณพงึพอใจในชวีติของคุณมากแค่ไหน
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ภาพ 4.3.2 ความพงึพอใจในชวีติ ความเหงา และความเครยีดของเยาวชนทีร่ายไดค้รอบครวัต่างกนั 

 
หมายเหตุ: % แสดงสดัส่วนเยาวชนในแต่ละกลุ่มรายไดท้ีต่อบ 4-5 คะแนนในแต่ละตวัแปร 

 

การทีร่ายไดเ้ฉลี่ยของครอบครวัสมัพนัธ์กบัดชัชนีี้วดัความสุข/ไม่สุขแต่ยงัไม่ชดัเจนมากนัก อาจ

เพราะรายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืนของครอบครวัยงัไม่ไดพ้จิารณาควบคู่กบัรายจ่ายและขนาดครอบครวั แต่เมื่อ

ประเมนิการรบัรู้ว่ารายได้ครอบครวัเพยีงพอกบัรายจ่ายหรอืไม่ ซึ่งต้องประเมนิเทียบกบัรายจ่ายและ

ขนาดครอบครวั พบว่าสมัพนัธ์กับตัวชี้ว ัดความสุข/ไม่สุขอย่างมีแบบแผนชัดเจน (ภาพ 4.3.3) ยิ่ง

เยาวชนรู้สกึว่ารายได้เพยีงพอกบัการใช้ชวีติสุขสบายก็ยิง่มคีวามพงึพอใจมาก เครยีดน้อย และความ

เหงาโดดเดีย่วน้อยกว่าคนทีรู่ส้กึว่ารายไดเ้พยีงพอ พอด ีหรอืไม่เพยีงพอต่อค่าใชจ่้ายพืน้ฐาน 
 

ภาพ 4.3.3 ความพงึพอใจในชีวติ ความเหงา และความเครยีดของเยาวชนที่รบัรู้ความเพียงพอของ

รายไดค้รอบครวัต่างกนั 

 

27%

42%

44%

24%

41%

48%

21%

44%

54%

0% 20% 40% 60%

% ทีเ่หงาโดดเดีย่วสงู

% ทีเ่ครยีดสงู

% ทีพ่งึพอใจในชวีติสงู

>60K

15K-60K

<15K

36%

57%

32%

31%

48%

35%

23%

39%

47%

20%

35%

60%

21%

30%

72%

0% 20% 40% 60% 80%

% ทีเ่หงาโดดเดีย่วสงู

% ทีเ่ครยีดสงู

% ทีพ่งึพอใจในชวีติสงู

5 = เพยีงพอตอ่การใชช้วีติอยา่งสุขสบาย

4 = เพยีงพอกบัคา่ใชจ้า่ยแบบไมรู่ส้กึขดัสน

3 = พอดกีบัคา่ใชจ้า่ยพืน้ฐานเทา่นัน้

2 = ไมเ่พยีงพอตอ่คา่ใชจ้า่ยพืน้ฐาน

1 = ไมเ่พยีงพอตอ่คา่ใชจ้า่ยพืน้ฐานอยา่งมาก
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หมายเหตุ: % แสดงสดัส่วนเยาวชนในแต่ละกลุ่มทีต่อบ 4-5 คะแนนในแต่ละตวัแปร 

นอกจากรายได้ครอบครวั ความปลอดภยัในบ้านก็เป็นปัจจยัส าคญัที่สมัพนัธ์กบัความสุขของ

เยาวชน ขอ้มลูจากการส ารวจชี้ว่า ในบรรดาเยาวชนทีร่ายงานว่าเคยถูกท ารา้ยร่างกาย 55% ระบุว่าเหตุ

เกดิทีบ่า้น โดยเฉพาะเยาวชนเพศหญงิทีเ่คยถูกท ารา้ยร่างกาย มสีดัสว่นทีร่ะบุว่าเหตุเกดิทีบ่า้นถงึ 61%  

และเมื่อเปรยีบเทยีบระหว่างเยาวชนที่ประเมนิว่ารู้สกึปลอดภยัเวลาอยู่ที่บ้าน (4-5 คะแนน) กบั

เยาวชนที่รู้สกึไม่ปลอดภยัเวลาอยู่บ้าน (0-1 คะแนน) พบว่ามสีดัส่วนคนที่มคีวามพงึพอใจในชวีติสูง 

เครยีดสูง เหงาและโดดเดี่ยวสูงต่างกนัมาก โดยในกลุ่มเยาวชนที่รู้สกึปลอดภยัในบ้านมสีดัส่วนที่พงึ

พอใจในชวีติสงูมากกว่า เครยีดสงูน้อยกว่า เหงาและโดดเดีย่วสงูน้อยกว่า ดงัภาพ 4.3.4 
 

ภาพ 4.3.4 ความพึงพอใจในชีวิต ความเหงา และความเครียดของเยาวชนที่รู้สึกปลอดภัย vs. ไม่

ปลอดภยัทีบ่า้น 

 
หมายเหตุ: % แสดงสดัส่วนเยาวชนในแต่ละกลุ่มทีต่อบ 4-5 คะแนนในแต่ละตวัแปร 

 

ปัจจยัเกีย่วกบัครอบครวัอกีปัจจยัหน่ึงทีส่ าคญัคอื ความอบอุ่นในครอบครวั ซึง่ในงานวจิยัน้ีวดัจาก

ความสนิทสนมกบัคนในครอบครวั โดยพบว่าความสนิทสนมกบัคนในครอบครวัเป็นอีกปัจจยัหนึ่งที่

ท านายความสุขของเยาวชนได้ด ีเยาวชนทีร่ายงานว่าสนิทกบัคนในครอบครวั (4-5 คะแนน) มสีดัส่วน

คนทีรู่ส้กึพงึพอใจในชวีติสงู มากกว่าเยาวชนทีร่ายงานว่าไม่สนิทกบัคนในครอบครวั (0-1 คะแนน) อย่าง

ชดัเจน (52% vs 18%) ในขณะที่มสีดัส่วนที่เครยีดสูงน้อยกว่า (38% vs 55%) เหงาและโดดเดี่ยวสูง

น้อยกว่า (22% vs 39%) ดงัภาพ 4.3.5 
 

  

45%

63%

17%

24%

41%

48%
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% ทีเ่หงาโดดเดีย่วสงู

% ทีเ่ครยีดสงู

% ทีพ่งึพอใจในชวีติสงู

เยาวชนทีรู่ส้กึปลอดภยั
เวลาอยู่บา้น

เยาวชนทีรู่ส้กึไมป่ลอดภยั
เวลาอยู่บา้น
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ภาพ 4.3.5 ความพงึพอใจในชวีติ ความเหงา และความเครยีดของเยาวชนทีส่นิท vs. ไม่สนิทกบัครอบครวั 

 
หมายเหตุ: % แสดงสดัส่วนเยาวชนในแต่ละกลุ่มทีต่อบ 4-5 คะแนนในแต่ละตวัแปร 

โรงเรยีนเป็นอกีพืน้ทีห่นึ่งเยาวชนใชเ้วลาส่วนใหญ่ท ากจิกรรมต่างๆ เพื่อการเรยีนรูแ้ละเขา้สงัคม

พบปะเพื่อน ๆ บรรยากาศในโรงเรยีนจงึมผีลต่อความสุขของเยาวชน ขอ้มูลจากการส ารวจชี้ว่า 57% 

ของบรรดาเยาวชนที่รายงานว่าเคยถูกกลัน่แกล้ง (bully) ระบุว่าเหตุเกิดที่โรงเรียน และเยาวชนที่

รายงานว่ารู้สกึไม่ปลอดภยัเวลาอยู่ที่โรงเรยีน (ประเมนิความรู้สกึปลอดภยัที่โรงเรยีน 0-1 คะแนน) มี

สดัสว่นทีพ่งึพอใจในชวีติสงูน้อยกว่า เครยีดสงูมากกว่า เหงาและโดดเดีย่วสงูมากกว่าเยาวชนทีร่ายงาน

ว่ารูส้กึปลอดภยัเวลาอยู่ทีโ่รงเรยีน (4-5 คะแนน) ดงัภาพ 4.3.6 
 

ภาพ 4.3.6 ความพึงพอใจในชีวิต ความเหงา และความเครียดของเยาวชนที่รู้สึกปลอดภัย vs. ไม่

ปลอดภยัทีโ่รงเรยีน 

 
หมายเหตุ: % แสดงสดัส่วนเยาวชนในแต่ละกลุ่มทีต่อบ 4-5 คะแนนในแต่ละตวัแปร 

 
ปัจจัยส่วนบุคคลที่สัมพันธ์กับความสุข/ไม่สุขของเยาวชน 

นอกจากปัจจยัในสภาพแวดลอ้มทัง้เศรษฐสถานะ ครอบครวั โรงเรยีนแลว้ ปัจจยัส่วนบุคคลเช่น

สุขภาพกายก็สมัพนัธ์กับตวัชี้วดัความสุขอย่างมีนัยส าคญั โดยในกลุ่มเยาวชนที่ประเมินว่าตนเองมี

สุขภาพด ี(49% ของกลุ่มตวัอย่าง) มสีดัส่วนของคนที่พงึพอใจในชวีติสูงถึง 60% ในขณะที่เยาวชนที่

ประเมนิว่าตนเองสุขภาพปานกลาง (49% ของกลุ่มตวัอย่าง) หรอืสุขภาพแย่ (2% ของกลุ่มตวัอย่าง) มี
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สดัสว่นคนทีพ่งึพอใจในชวีติสงูอยู่เพยีง 34% และ 21% ตามล าดบั และมสีดัสว่นคนทีม่คีวามเครยีด และ

เหงาโดดเดีย่วสงู มากกว่าในกลุ่มเยาวชนทีสุ่ขภาพด ี

 

ภาพ 4.3.7 ความพงึพอใจในชวีติ ความเหงา และความเครยีดของเยาวชนทีม่สีุขภาพกายแตกต่างกนั 

 
หมายเหตุ: % แสดงสดัส่วนเยาวชนในแต่ละกลุ่มทีต่อบ 4-5 คะแนนในแต่ละตวัแปร 

 

นอกจากสุขภาพกาย ในการส ารวจเยาวชนไทย ปี 2025 นี้ ผูว้จิยัเพิม่การวดัตวัแปรสุขภาวะทาง

จติเขา้มาดว้ย โดยใชโ้มเดล PERMA ซึ่งเป็นกรอบแนวคดิที ่Martin Seligman (2011)xiv หนึ่งในผูก้่อตัง้

แนวจิตวทิยาเชิงบวก (Positive Psychology) เสนอไว้เพื่ออธิบายองค์ประกอบของ “สุขภาวะ” (well-

being) และเสนอวิธีการพัฒนาความสุขอย่างยัง่ยืนในชีวิตมนุษย์ ค าว่า  PERMA เ ป็นค าย่อที่

ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 
 

 
 

P: Positive Emotion อารมณ์เชงิบวก เช่น ความสุข ความพอใจ ความหวงั 

E: Engagement การมสีว่นร่วมอย่างเตม็ทีก่บักจิกรรมจนเขา้สู่ภาวะ “ลื่นไหล” (flow) 

R: Relationships ความสมัพนัธท์ีม่คีวามหมายและสนบัสนุนซึง่กนัและกนั 

M: Meaning การมเีป้าหมายทีใ่หญ่กว่าตนเอง เช่น การท าเพือ่ผูอ้ื่นหรอือุดมการณ์ 

36%
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% ทีเ่หงาโดดเดีย่วสงู
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% ทีพ่งึพอใจในชวีติสงู

เยาวชนทีแ่ขง็แรง (49%)

เยาวชนทีสุ่ขภาพปานกลาง (49%)

เยาวชนทีไ่มแ่ขง็แรง (2%)
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A: Accomplishment ความรูส้กึถงึความส าเรจ็และการบรรลุเป้าหมายสว่นตวั 

Seligman (2011) ชี้ว่า สุขภาวะที่ดีไม่ได้ขึ้นอยู่กับอารมณ์เชิงบวกเพียงอย่างเดียว แต่รวมถึง

ปัจจยัอื่น ๆ ทีส่่งเสรมิการเตบิโตภายใน การมชีวีติทีม่คีุณค่า และการสรา้งสมัพนัธภาพกบัผูอ้ื่นอย่างมี

ความหมาย ปัจจยัที่ส่งผลต่อการพัฒนาองค์ประกอบของ PERMA ได้แก่ การสนับสนุนทางสังคม 

(social support), ลกัษณะนิสยัเชงิบวก (character strengths), สภาพแวดลอ้มทางจติใจและสงัคมทีเ่อื้อ

ต่อการเรยีนรูแ้ละเตบิโต 

งานวิจยัทางจิตวิทยาจ านวนมากพบว่า โมเดล PERMA มีความสมัพนัธ์เชิงบวกกับความสุข 

ความพงึพอใจในชวีติ สุขภาพจติ และประสทิธภิาพในการท างาน เช่น งานของ Kern et al. (2015)xv ที่

ศกึษาผูใ้หญ่หลายกลุ่มในอาชพีต่าง ๆ พบว่าแต่ละองคป์ระกอบของ PERMA มบีทบาทในการส่งเสรมิ

สุขภาวะ และสามารถพฒันาไดผ้่านการฝึกฝนทางจติวทิยา เช่น การจดบนัทกึสิง่ด ีๆ ทีเ่กดิขึน้ในแต่ละ

วนั หรอืการตัง้เป้าหมายทีม่คีวามหมายต่อชวีติ 

ในการส ารวจครัง้นี้ ผูว้จิยัสรา้งค าถาม 5 ขอ้ตามนิยามของแต่ละองคป์ระกอบของ PERMA หนึ่ง

ขอ้ต่อหนึ่งองคป์ระกอบ เพือ่ใหแ้บบสอบถามยาวเกนิไป ขอ้ค าถามทีใ่ชม้ดีงัตาราง 4.3.1 

 

ตาราง 4.3.1 ขอ้ค าถามวดัสุขภาวะทางจติตามโมเดล PERMA 

ข้อค าถาม องคป์ระกอบของ PERMA 

ฉนัมกัมคีวามรูส้กึสุขมากกว่าทุกข ์ P – Positive Emotion 

ฉนัมสีิง่ทีช่อบและมโีอกาสไดจ้ดจ่อท าสิง่นัน้โดยไม่รูจ้กัเบื่อ  E – Engagement 

ฉนัไดร้บัความรกัความอบอุ่นจากคนทีส่ าคญักบัฉนั  R – Relationship 

ฉนัไดใ้ชช้วีติท าสิง่ส าคญัทีม่คีุณค่าต่อผูอ้ื่นและโลกนี้  M – Meaning  

ฉนัมกัท างานส าคญั ๆ ในชวีติไดส้ าเรจ็เป็นสว่นใหญ่  A – Accomplishment  

 

เมื่อพจิารณาสดัส่วนของเยาวชนทีม่คีะแนนสุขภาวะทางจติสูง (4-5 คะแนน) กลาง (2-3 คะแนน) 

ต ่า (0-1 คะแนน) ในแต่ละดา้น พบว่าทัง้หา้ดา้นมสีดัส่วนเยาวชนที่มคีะแนนต ่าไม่มากนัก (6% - 11%) 

เยาวชนส่วนใหญ่มคีะแนนอารมณ์ทางบวก (50%) การรบัรูว้่าชวีติมคีวามหมาย (51%) และการประสบ

ความส าเร็จ (53%) อยู่ในระดบัปานกลาง แต่ก็มีจ านวนไม่น้อย (38 - 39%) ที่รายงานว่ามีอารมณ์

ทางบวก การรบัรูว้่าชวีติมคีวามหมาย และการประสบความส าเรจ็สูง ส่วนสุขภาวะดา้นการไดจ้ดจ่อท า

สิง่ทีช่อบ มสีดัส่วนเยาวชนทีม่คีะแนนระดบัปานกลางกบัสูง 46% เท่ากนั ในขณะที่ดา้นความสมัพนัธ์มี

สดัสว่นเยาวชนทีร่ายงานว่าไดร้บัความรกัความอบอุ่นจากคนทีร่กัสงูสุดถงึ 58%  
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ภาพ 4.3.8 สุขภาวะทางจติของเยาวชนตามโมเดล PERMA 

 
หมายเหตุ: % ในภาพแสดงสดัส่วนเยาวชนทีไ่ดค้ะแนนในระดบัต ่า กลาง สงู ในแต่ละดา้นของสุขภาวะทางจติ 

 

เมื่อน าตวัแปรสุขภาวะทางจติไปท านายดชันีชี้วดัความสุข/ไม่สุขของเยาวชน พบว่ามแีบบแผนที่

ชดัเจน คอื เยาวชนทีม่คีะแนนสุขภาวะทางจติสงู (3-5 คะแนน) มสีดัส่วนทีม่คีวามพงึพอใจในชวีติสงูถงึ

ราว 55% ในขณะที ่เยาวชนทีม่คีะแนนสุขภาวะทางจติต ่า (0-2 คะแนน) มสีดัส่วนทีม่คีวามพงึพอใจใน

ชวีติสงูเพยีง 19-26% เท่านัน้ ดงัภาพ 4.3.9 

 

ภาพ 4.3.9 สดัสว่นของเยาวชนทีพ่งึพอใจในชวีติสงู เมื่อมคีะแนน PERMA ต ่า (0-2) หรอืสงู (3-5) 

 
 

เยาวชนที่มคีะแนนสุขภาวะทางจติสูง (3-5 คะแนน) มสีดัส่วนที่มคีวามเครยีดสูงราว 38% และ

เหงาโดดเดีย่วสูงราว 22% ซึ่งเป็นสดัส่วนทีน้่อยกว่าเมื่อเทยีบกบัเยาวชนทีม่คีะแนนสุขภาวะทางจติต ่า 

26% 26%
19%

24% 25%

55% 53% 52% 55% 54%

0%

20%

40%

60%

Positive Emotion Engagement Relationship Meaning Achievement

PERMA ต ่า (0-2 คะแนน) PERMA สงู (3-5 คะแนน)
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(0-2 คะแนน) ซึง่มสีดัสว่นทีม่คีวามเครยีดสงูราว 51% ถงึ 56% และเหงาโดดเดีย่วสงูราว 32% ถงึ 41% 

ดงัภาพ 4.3.10 และ 4.3.11 

 

ภาพ 4.3.10 สดัสว่นของเยาวชนทีเ่ครยีดสงู เมื่อมคีะแนน PERMA ต ่า (0-2) หรอืสงู (3-5) 

 
 

ภาพ 4.3.11 สดัสว่นของเยาวชนทีเ่หงาและโดดเดีย่วสงู เมื่อมคีะแนน PERMA ต ่า (0-2) หรอืสงู (3-5) 

 
 

เมื่อทดสอบดว้ยค่าสหสมัพนัธ์เพยีรส์นั สุขภาวะทางจติตามโมเดล PERMA สมัพนัธ์และท านาย

ความพงึพอใจในชีวติ ความเครยีด ความเหงา และตวัแปรเกี่ยวกบัสุขภาพจิตตวัอื่น ๆ ได้ดี (ตาราง 

4.3.3) โดยมสีหสมัพนัธ์ทางบวกกบัการเหน็คุณค่าในตนเอง อสิระในการตดัสนิใจเรื่องต่าง ๆ ในชวีติ 

รวมทัง้สมัพนัธ์กบัชุดตวัแปรทุนทางจิตวิทยา (psychological capital) ในระดบัปานกลางค่อนข้างสูง 

กล่าวได้ว่า เยาวชนที่มสีุขภาวะทางจติด ีมกัเป็นเยาวชนที่พงึพอใจในชวีติ เหน็คุณค่าในตนเอง และมี

ทุนทางจติวทิยาค่อนขา้งดกีว่าเยาวชนทีม่คีะแนนสุขภาวะทางจติต ่ากว่า  
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ในขณะเดียวกนั คะแนนสุขภาวะทางจิตตามโมเดล PERMA นี้ก็มสีหสมัพนัธ์ทางลบกบัความ

เหงา ความเครยีด กล่าวคอื เยาวชนทีม่สีุขภาวะทางจติด ีกม็กัรายงานว่ารูส้กึเหงาและเครยีดน้อยกว่า

อย่างมนียัส าคญัทางสถติ ิ

 

ตาราง 4.3.2 ค่าสหสมัพนัธร์ะหว่าง PERMA กบัตวัแปรทางจติวทิยาทีเ่กีย่วขอ้ง 

ตวัแปรทางจิตวิทยาอ่ืน ๆ P E R M A PERMA 

ความพงึพอใจในชวีติ 0.40 0.33 0.45 0.43 0.39 0.53 

ความเหงา -0.22 -0.15 -0.28 -0.19 -0.17 -0.27 

ความเครยีด -0.26 -0.15 -0.20 -0.19 -0.15 -0.26 

การเหน็คุณค่าในตนเอง 0.33 0.30 0.33 0.39 0.41 0.47 

การมอีสิระตดัสนิใจเรื่องในชวีติ 0.28 0.25 0.35 0.30 0.30 0.40 

ทุนทางจิตวิทยา       

ความหวงั 0.33 0.41 0.36 0.44 0.48 0.54 

การมองโลกแงด่ ี 0.33 0.37 0.38 0.42 0.42 0.51 

ความยดืหยุ่นเขม้แขง็ 0.32 0.37 0.34 0.43 0.45 0.51 

ความเชื่อว่าตนเองท าได ้ 0.34 0.37 0.35 0.46 0.52 0.54 

หมายเหตุ: ค่าสหสมัพนัธท์ุกค่ามนีัยส าคญัทีร่ะดบั p < .001 

 

สุขภาวะทางจติตามโมเดล PERMA ยงัสมัพนัธ์กบัปัจจยัแวดลอ้มต่าง ๆ โดยตาราง 4.3.4 พบว่า 

PERMA สัมพันธ์ทางบวกกับบรรยากาศในครอบครัวอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ โดยเฉพาะด้าน 

Relationship กล่าวคอื เยาวชนที่ใช้เวลากบัครอบครวั สนิทสนมกบัครอบครวั เชื่อถือไว้ใจครอบครวั 

ได้รบัการสนับสนุนจากครอบครวั และรู้สกึปลอดภยัเมื่ออยู่บ้าน จะมสีุขภาวะทางจิตที่ดีด้วย ในทาง

ตรงกนัขา้ม เยาวชนทีบ่รรยากาศครอบครวัขาดสิง่เหล่านี้ในมแีนวโน้มจะมคีะแนนสุขภาวะทางจติต ่ากว่า  

นอกจากนี้ ความขดัแยง้ในเรื่องต่าง ๆ ทีเ่ยาวชนมกีบัผูใ้หญ่ในครอบครวั ยงัมสีหสมัพนัธ์ทางลบ

กบัสุขภาวะทางจติดว้ย กล่าวคอื เยาวชนทีม่เีรื่องขดัแยง้กบัครอบครวับ่อยกม็กัมสีุขภาวะทางจติแย่กว่า

เยาวชนจากครอบครวัทีไ่ม่มหีรอืมคีวามขดัแยง้กบัคนในครอบครวัน้อย 
 

ตาราง 4.3.3 ค่าสหสมัพนัธร์ะหว่าง PERMA กบับรรยากาศในครอบครวั 

ตวัแปรบรรยากาศในครอบครวั P E R M A PERMA 

การใชเ้วลากบัครอบครวั 0.16 0.15 0.27 0.20 0.16 0.25 

ความสนิทสนมกบัครอบครวั 0.29 0.25 0.46 0.33 0.29 0.44 
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ตวัแปรบรรยากาศในครอบครวั P E R M A PERMA 

ความเชื่อถอืไวใ้จครอบครวั 0.24 0.22 0.40 0.27 0.25 0.37 

การสนับสนุนจากครอบครวั 0.30 0.26 0.47 0.35 0.31 0.45 

ความรูส้กึปลอดภยัเมื่ออยู่บา้น 0.25 0.20 0.34 0.22 0.21 0.33 

ความขดัแย้งกบัผู้ใหญ่ในครอบครวั       

เรื่องการใชช้วีติ -0.15 -0.11 -0.22 -0.16 -0.14 -0.21 

เรื่องความสมัพนัธใ์นครอบครวั -0.16 -0.11 -0.24 -0.11 -0.11 -0.20 

เรื่องความสมัพนัธก์บัเพื่อน/คนรกั -0.09 -0.08 -0.12 -0.04 -0.06 -0.11 

เรื่องการศกึษาและการท างาน -0.14 -0.09 -0.18 -0.12 -0.12 -0.18 

หมายเหตุ: ค่าสหสมัพนัธท์ุกค่ามนีัยส าคญัทีร่ะดบั p < .001 

นอกจากตวัแปรต่าง ๆ ในบรบิทของครอบครวัแลว้ บรบิทแวดลอ้มในโรงเรยีนและชุมชนรอบตวัก็

มผีลต่อสุขภาวะทางจิตของเยาวชนได้เช่นกนั ผู้วจิยัจึงทดสอบสหสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรที่เกี่ยวกบั

บรบิทโรงเรยีนและสงัคมกบัสุขภาวะทางจติ (ตาราง 4.5.5) พบว่าความรูส้กึปลอดภยัเมื่ออยู่ที่ โรงเรยีน 

ความเชื่อถอืไวใ้จครูอาจารย ์การใชเ้วลากบัเพื่อนสนิท ความเชื่อถอืไวใ้จเพื่อนสนิทและคนรกั สมัพนัธ์

ทางบวกกบัสุขภาวะทางจติตามโมเดล PERMA 

 

ตาราง 4.3.4 ค่าสหสมัพนัธร์ะหว่าง PERMA กบัสภาพแวดลอ้มในโรงเรยีนและสงัคม 

ตวัแปรสภาพแวดลอ้มในโรงเรยีนและสงัคม P E R M A PERMA 

ความรูส้กึปลอดภยัเมื่ออยู่โรงเรยีน 0.20 0.18 0.22 0.20 0.23 0.28 

เชื่อถอืไวใ้จครอูาจารย ์ 0.16 0.18 0.21 0.22 0.20 0.26 

การใชเ้วลากบัเพื่อนสนิท 0.13 0.14 0.12 0.15 0.13 0.18 

เชื่อถอืไวใ้จเพื่อนสนิท 0.20 0.19 0.26 0.20 0.19 0.27 

เชื่อถอืไวใ้จคนรกั 0.12 0.12 0.22 0.18 0.15 0.21 

หมายเหตุ: ค่าสหสมัพนัธท์ุกค่ามนีัยส าคญัทีร่ะดบั p < .001 

 

โดยสรุป สุขภาวะทางจติตามโมเดล PERMA นัน้เป็นสภาวะเชงิบวกที่ท านายความสุข ความพงึ

พอใจในชวีติ รวมทัง้ผลลพัธท์างบวกเชงิจติวทิยาต่าง ๆ ของเยาวชนไดด้ ีแต่โมเดล PERMA ใหข้อ้มลูที่

มีรายละเอียดมากขึ้นกว่าความสุขหรือความพึงพอใจในชีวิตโดยรวม แม้มิติย่อยต่าง ๆ จะมี

ความสมัพนัธก์บัตวัแปรต่าง ๆ ไปในทศิทางเดยีวกนั แต่จะสงัเกตว่าจะมคีวามเขม้ขน้ต่างกนัไป เช่น ตวั

แปรความสมัพนัธ์ (R-Relationship) ดูจะเป็นตวัแปรที่มคีวามสมัพนัธ์เขม้ขน้ที่สุดกบัความพงึพอใจใน

ชวีติและความเหงา สะทอ้นว่าความสุขโดยรวมในชวีติของเยาวชนอาจได้รบัอทิธพิลจากความสมัพนัธ์

มากกว่าปัจจยัอื่น ๆ โดยเฉพาะครอบครวั เพื่อน รวมทัง้ครูอาจารย์ หากต้องการส่งเสรมิให้เยาวชนมี



51 

ความสุขความพึงพอใจในชีวิตมากขึ้น ย่อมต้องเน้นเรื่องการพัฒนาความสัมพันธ์เชิงบวกและลด

ประสบการณ์เชงิลบทีบ่า้นและทีโ่รงเรยีน 

อกีขอ้สงัเกตทีน่่าสนใจอกีขอ้หนึ่งคอื เป็นทีน่่ายนิดวี่าเยาวชนไทยจ านวนไม่น้อยมรีะดบัสุขภาวะ

ทางจิตดี โดยเฉพาะด้านความสมัพนัธ์ (Relationship) แต่ก็ยงัมีช่องว่างที่สามารถพฒันาได้ส าหรบั

เยาวชนที่ให้คะแนนสุขภาวะตัวเองระดบัปานกลางหรอืระดบัต ่า เช่น คะแนนด้านการรบัรู้ว่าชีวิตมี

ความหมาย (Meaning) ระดบัปานกลางอาจสะท้อนว่าเยาวชนซึ่งอยู่ในวยัเรยีนหรอืวยัท างานตอนต้น 

ส่วนใหญ่ยงัไม่มีโอกาสรับบทบาทที่ได้ท าประโยชน์ต่อสงัคมวงกว้างมากนัก ส่วนด้านการประสบ

ความส าเรจ็ (Achievement) ทีส่่วนใหญ่มคีะแนนระดบัปานกลางเช่นกนั อาจเพราะยงัไม่มกีจิกรรมหรอื

งานทีท่ าแลว้ไดเ้หน็ผลส าเรจ็ชดัเจนนอกเหนือจากการเรยีน  

ทัง้นี้ การวจิยัในอนาคตอาจศกึษาเพิม่เตมิในเยาวชนทีม่คีะแนนสงูสุขภาวะทางจติสงูในแต่ละด้าน 

ว่าอยู่ในบรบิทหรอืสภาพแวดลอ้มอย่างไร ท ากจิกรรมอะไร ไดร้บัการสนบัสนุนจากใคร อย่างไรบา้ง เพือ่

น ามาสรา้งเป็นโยบายและกจิกรรมสง่เสรมิสุขภาวะแต่ละดา้นของเยาวชนอย่างตรงจุดต่อไป 

 

4.4 กรอบคิดแบบเติบโต 

แนวคิด เ รื่ อ ง  growth mindset หรือกรอบคิด เติบโต  พัฒนาโดย Carol Dweck (2006) xvi

นักจิตวิทยาจากมหาวิทยาลัยสแตนฟอร์ด โดยอธิบายว่า บุคคลที่มีกรอบคิดแบบเติบโตเชื่อว่า

ความสามารถของตนสามารถพฒันาไดผ้่านความพยายาม การเรยีนรู ้การเผชญิความทา้ทาย และการ

รบัฟังค าตชิม ในขณะทีบุ่คคลที่ม ีfixed mindset หรอืกรอบคดิแบบตายตวั จะเชื่อว่าความสามารถเป็น

สิง่ที่ตดิตวัมาตัง้แต่เกดิและไม่สามารถเปลี่ยนแปลงได้ง่าย ๆ ความแตกต่างนี้ส่งผลต่อทศันคตใินการ

เผชญิความลม้เหลว ความกลา้ลองสิง่ใหม่ และความยดืหยุ่นทางจติใจเมื่อเผชญิกบัอุปสรรค 

งานวิจยัมากมายชี้ให้เห็นว่าเยาวชนที่มีกรอบคิดแบบเติบโตมีแนวโน้มที่จะมีแรงจูงใจในการ

เรยีนรูสู้งขึน้ เรยีนรูไ้ดด้กีว่า และสามารถฟ้ืนตวัจากความลม้เหลวไดร้วดเรว็ ตวัอย่างเช่น งานวจิยัของ 

Blackwell, Trzesniewski และ Dweck (2007)xvii พบว่า นักเรยีนมธัยมต้นที่ได้รบัการส่งเสรมิกรอบคดิ

แบบเติบโตมีพัฒนาการทางคณิตศาสตร์ดีกว่าเมื่อเทียบกับกลุ่มควบคุม นอกจากนี้ Yeager et al. 

(2019) xviiiยงัพบว่า การส่งเสรมิ growth mindset ในระดบัมธัยมปลายช่วยลดอตัราการล้มเหลวของ

นักเรยีนที่มคีวามเสี่ยงสูง และเพิม่ความเชื่อมัน่ในตนเอง ส่งผลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและความ

ตัง้ใจในการศกึษาอย่างมนียัส าคญั 

ในการส ารวจเยาวชน “คดิ for คดิส”์ ประจ าปี 2025 ผูว้จิยัจงึสนใจวดัตวัแปรกรอบคดิ เพื่อศกึษา

ว่ามคีวามสมัพนัธ์กบัความคดิ ความเชื่อ และพฤติกรรมใดของเยาวชนบ้าง โดยวดักรอบคดิจากข้อ
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ค าถาม 2 ขอ้ ไดแ้ก่ “สตปัิญญาและความสามารถเป็นลกัษณะทีต่ดิตวับุคคลมาไม่สามารถเปลีย่นแปลง

ได”้ และ “บุคลกิภาพและนิสยั คนเรามกัไม่เปลีย่น เป็นคนอย่างไรกอ็ย่างนัน้” 

ผู้ตอบบอกระดบัความเหน็ด้วยต่อแต่ละขอ้ความตัง้แต่ 0 (ไม่เหน็ด้วยอย่างยิง่) ถงึ 5 (เหน็ด้วย

อย่างยิ่ง) เนื่องจากข้อความทัง้สองเป็นประโยคเชิงลบ การแสดงความไม่เห็นด้วยจะสะท้อนกรอบ

ความคดิแบบเติบโต ในขณะที่การแสดงความเห็นด้วยจะสะท้อนกรอบความคดิแบบยดึตดิ โดยผู้ที่มี

คะแนนเฉลีย่ตัง้แต่ 0 ถงึ 2 ถอืว่าม ี“กรอบความคดิแบบเตบิโต” ผูท้ีม่คีะแนนเฉลีย่ตัง้แต่ 3 ถงึ 5 ถอืว่าม ี

“กรอบความคิดแบบยึดติด” ส่วนผู้ที่ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 2.5 ถือว่า “ไม่ชดัเจน” และจะไม่น ามา

วเิคราะหต์่อ 

ผลการวิเคราะห์จากเยาวชนที่ให้ข้อมูลกรอบความคิดทัง้หมด 10,673 คน พบว่า 5,902 คน 

(55%) มกีรอบความคดิแบบเตบิโต ขณะที ่3,471 คน (33%) มกีรอบความคดิแบบยดึตดิ และอกี 1,300 

คน (12%) มกีรอบความคดิไม่ชดัเจน  

ภาพ 4.4.1 สดัสว่นเยาวชนทีจ่ดัว่ามกีรอบคดิแบบต่าง ๆ 

 
 

เมื่อเปรยีบเทยีบความคดิ ความเชื่อ และพฤตกิรรมระหว่างเยาวชนทีม่กีรอบความคดิแบบเตบิโต

กับเยาวชนที่มีกรอบความคิดแบบยึดติด พบว่ามีความแตกต่างกันในหลายมิติ  ไม่ว่าจะเป็นด้าน

ความสมัพนัธ ์การเรยีน ศาสนา จรยิธรรม และสงัคม ดงัรายละเอยีดต่อไปนี้ 

 
การยอมรับและอยู่ร่วมกับคนที่แตกต่าง 

เยาวชนที่มกีรอบคดิแบบเตบิโตประเมนิว่าตนเองมทีกัษะในดา้นการยอมรบัและอยู่ร่วมกบัคนที่

แตกต่างหลากหลายสูงกว่า, t(8634) = 11.47, p < .001, d = 0.26 สอดคล้องกบัการรายงานความ

ขดัแย้งที่มีกับผู้ใหญ่ในครอบครัว โดยเยาวชนที่มีกรอบคิดแบบเติบโตมีความขดัแย้งกับผู้ใหญ่ใน

ครอบครวัน้อยกว่าเยาวชนที่มกีรอบคดิแบบยดึติด ทัง้ในเรื่องความสมัพนัธ์ในครอบครวั , t(9198) = -

Growth Mindset
55%

Fixed Mindset
33%

ไม่ชดัเจน
12%
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12.11, p < .001, d = -0.26, เรื่องความสมัพนัธ์กบัเพื่อน/คนรกั, t(9202) = -16.87, p < .001, Cohen’s 

d = -0.36, และเรื่องศาสนา ศลีธรรม จรยิธรรม, t(9198) = -15.31, p < .001, d = -0.33  
 

ตาราง 4.4.1 การยอมรบัอยู่ร่วมกบัคนทีแ่ตกต่าง ของเยาวชนทีม่กีรอบคดิต่างกนั  

ตวัแปร Mgrowth Mfixed t df p Cohen’s d 

ทกัษะการยอมรบั/อยู่ร่วมกบัคนทีแ่ตกต่าง 3.98 3.68 11.47 8634 < .001 0.26 

ความขดัแยง้กบัผูใ้หญ่ในครอบครวัเรื่อง       

ความสมัพนัธใ์นครอบครวั 1.66 2.06 -12.11 9198 < .001 -0.26 

ความสมัพนัธก์บัเพื่อน/คนรกั 1.44 2.01 -16.87 9202 < .001 -0.36 

ศาสนา ศลีธรรม จรยิธรรม 1.11 1.62 -15.31 9198 < .001 -0.33 

 

ทัศนคติเร่ืองชาติ ศาสนา จริยธรรม และความเชื่อ 

เยาวชนที่มีกรอบคิดแบบเติบโตไม่ยึดถือลัทธิชาตินิยมสุดโต่ง โดยค่อนข้างไม่เห็นด้วยกับ

ข้อความว่าประเทศและวฒันธรรมไทยเหนือกว่าชาติอื่น ในขณะที่เยาวชนที่มกีรอบคิดแบบยึดติดมี

ทศันคตเิอนเอยีงไปทางชาตนิิยมเลก็น้อย, t(8142) = -22.7, p < .001, d = -0.52 (ตาราง 4.2.2)  

 

ตาราง 4.4.2 ความเหน็เรื่องชาต ิศาสนา คุณธรรม และความเชื่อของเยาวชนทีม่กีรอบคดิต่างกนั  

ข้อความ Mgrowth Mfixed t df p Cohen’s d 

• ชาตแิละวฒันธรรมไทยดกีว่าชาตแิละวฒันธรรมอื่น 1.82 2.58 -22.70 8142 < .001 -0.52 

• ศาสนาเป็นเรื่องลา้หลงัและก่อใหเ้กดิปัญหาในสงัคม 1.50 2.00 -15.84 8189 < .001 -0.46 

• ชีวิตคนเราถูกก าหนดไว้ล่วงหน้าแล้วโดยพระเจ้า  

กรรมในชาตปิางก่อน หรอืดวงชะตา 

1.48 2.16 -19.97 8196 < .001 -0.36 

การละเลยจรยิธรรม (Moore et al., 2012)     

• การป ล่อยข่ า วลือ เพื่ อปก ป้องคนที่ คุณห่ ว ง ใ ย 

เป็นสิง่ทีท่ าได ้

1.12 1.67 -17.06 8199 < .001 -0.39 

• ค น เ ร า ไ ม่ ค ว ร ถู ก ต า ห นิ เ มื่ อ ท า สิ่ ง ที่ ผิ ด  

ถา้ทุกคนกท็ าแบบเดยีวกนั 

1.53 2.20 -17.76 8190 < .001 -0.41 

• กา รแอบอ้ า ง คว ามคิดผู้ อื่ น ว่ า เ ป็ นขอ งตัว เ อ ง 

ไม่ใช่เรื่องใหญ่ 

0.66 1.27 -20.73 8189 < .001 -0.48 

• เ ร า ต้ อ ง ป ฏิ บั ติ กั บ ค น บ า ง ค น รุ น แ ร ง  

เพราะเขาไม่มคีวามรูส้กึเจบ็ปวด 

0.64 1.25 -20.78 8191 < .001 -0.48 
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ข้อความ Mgrowth Mfixed t df p Cohen’s d 

• คนที่ ถู ก ผู้ อื่ น ก ร ะท า ไ ม่ ดี ด้ ว ย  มัก เ ป็ น เ พ ร า ะ 

เขารนหาทีเ่อง 

0.90 1.52 -19.84 8186 < .001 -0.46 

• การน าของคนอื่นไปโดยไม่ได้รับอนุญาตเป็นสิ่งที่ 

ท าไดต้ราบใดทีคุ่ณแค่ตัง้ใจจะยมืไปเท่านัน้ 

0.57 1.19 -21.44 8185 < .001 -0.49 

• ในเมื่อใครๆ กบ็ดิเบอืนขอ้มลูของตนเอง คุณจะน าเสนอ

คุ ณ ส ม บั ติ ตั ว เ อ ง เ กิ น จ ริ ง ไ ป นิ ด ห น่ อ ย 

กแ็ทบไม่ผดิอะไร 

0.79 1.34 -19.01 8177 < .001 -0.44 

• คนเราไม่ควรต้องรบัผิดชอบการกระท าที่เป็นปัญหา  

หากเป็นแค่การท าตามค าสัง่ของผูม้อี านาจ 

1.02 1.50 -14.42 8161 < .001 -0.33 

หมายเหตุ: คะแนนทีเ่ป็นไปได ้0 = ไม่เหน็ดว้ยอย่างยิง่ ถงึ 5 = เหน็ดว้ยอย่างยิง่ 

 

ส่วนดา้นศาสนา เยาวชนทีม่กีรอบคดิแบบเตบิโตไม่ไดม้องศาสนาในแง่ลบว่าเป็นเรื่องลา้หลงัและ

ก่อใหเ้กดิปัญหาในสงัคมเท่ากบัเยาวชนทีม่กีรอบคดิแบบยดึตดิ, t(8189) = -15.84, p < .001, d = -0.36 

ทัง้สองกลุ่มไม่เหน็ดว้ยว่าชวีติคนเราถูกก าหนดไวล้่วงหน้าแลว้โดยพระเจ้า กรรมในชาตปิางก่อน หรอื

ดวงชะตา แต่เยาวชนที่มีกรอบคิดแบบเติบโตจะแสดงความไม่เห็นด้วยกับเรื่องดวงชะตามากกว่า

เยาวชนทีม่กีรอบคดิแบบยดึตดิอย่างมนียัส าคญัทางสถติ,ิ t(8196) = -19.97, p < .001, d = -0.46  

เมื่อพจิารณาดา้นจรยิธรรม โดยเฉลีย่เยาวชนทัง้สองกลุ่มไม่เหน็ดว้ยกบัขอ้ความจากมาตรวดัการ

ละเลยคุณธรรมทัง้ 8 ขอ้ ที่แสดงถงึการใช้เหตุผลบดิเบอืนเพื่อไม่ต้องท าตามหลกัจรยิธรรมและความ

ถูกต้อง แต่เยาวชนที่มีกรอบคิดแบบเติบโตมีแนวโน้มไม่เห็นด้วยกบัการละเลยการปฏิบตัิตามหลัก

จรยิธรรมยิง่กว่าเยาวชนทีม่กีรอบคดิแบบยดึตดิ (ดตูาราง 4.2.2)  

 
สิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาค 

เยาวชนทีม่กีรอบคดิแบบเตบิโตเหน็ดว้ยกบัขอ้ความทีว่่า ความเหลื่อมล ้าเป็นเรื่องธรรมดา น้อย

กว่าเยาวชนที่มีกรอบคิดแบบยึดติด , t(8087) = -19.02, p < .001, d = -0.44, ไม่เห็นด้วยว่าคนที่

สามารถจ่ายเงนิได้มากกว่าควรได้เข้าโรงพยาบาล เข้าโรงเรยีน และรบับรกิารพื้นฐานอื่นๆ ที่ดีกว่า , 

t(8055) = -11.05, p < .001, d = -0.26, และมแีนวโน้มสนบัสนุนประเดน็เสรนีิยมทางสงัคมมากกว่า เช่น 

การท าแทง้เสร,ี t(8105) = 13.35, p < .001, d = 0.31, อาชพีใหบ้รกิารทางเพศถูกกฎหมาย, t(8093) = 

12.64, p < .001, d = 0.29, สือ่และของเล่นทางเพศถูกกฎหมาย, t(8096) = 11.80, p < .001, d = 0.27, 

และไม่เหน็ดว้ยกบัการใชเ้สน้สายเพื่อผลประโยชน์ส่วนตวั/ครอบครวั/พวกพอ้ง , t(8090) = -13.19, p < 

.001, d = -0.30  
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เยาวชนที่มกีรอบคดิแบบเติบโตให้ความส าคญักบัสทิธิ เสรภีาพ และความเสมอภาคมากกว่า

เยาวชนที่มกีรอบคดิแบบยดึติดในหลายประเด็น ได้แก่ สทิธิที่จะมสี่วนร่วมทางการเมอืง , t(8007) = 

12.27, p < .001, d = 0.28, สทิธทิีจ่ะไม่ถูกจบักุมและกกัขงัโดยพลการ, t(7982) = 15.21, p < .001, d 

= 0.35, เสรภีาพทางความคิดและความเชื่อ, t(7988) = 16.05, p < .001, d = 0.37, เสรภีาพในการ

แสดงออกและเสรภีาพสื่อ, t(7982) = 12.78, p < .001, d = 0.30, และความเสมอภาคระหว่างทุกเพศ

สภาพ, t(7973) = 13.46, p < .001, d = 0.31 และยงัตัง้ใจว่าจะใชส้ทิธเิลอืกตัง้มากกว่าดว้ย, t(8300) = 

13.01, p < .001, d = 0.30 

นอกจากนี้ เยาวชนทีม่กีรอบคดิแบบเตบิโตไม่เหน็ดว้ยยิง่กว่าเยาวชนทีม่กีรอบคดิแบบยดึตดิ ใน

ขอ้ความที่ว่า สทิธเิสรภีาพส่วนบุคคลควรถูกจ ากดัหากก่อใหเ้กดิความสงบเรยีบร้อยหรอืผลประโยชน์

ส่วนรวม, t(7981) = -12.15, p < .001, d = -0.28, และข้อความที่ว่ารฐัมคีวามชอบธรรมที่จะใช้ความ

รุนแรงกบัประชาชน เพือ่รกัษาความสงบเรยีบรอ้ย, t(7965) = -17.45, p < .001, d = -0.41 

ในบรบิทการเรยีน เยาวชนที่มกีรอบคดิแบบเติบโตยงัรายงานว่าถูกจ ากดัสทิธิและเสรภีาพใน

สถานศึกษามากกว่าเยาวชนที่มกีรอบคดิแบบยดึติด เช่น ครูบงัคบัให้ท าตามโดยไม่อธิบายเหตุผล , 

t(8634) = 12.94, p < .001, d = 0.29, และครไูม่เปิดกวา้งต่อความคดิเหน็ทีแ่ตกต่าง, t(8638) = 14.58, 

p < .001, d = 0.33 สะทอ้นว่าการเป็นเยาวชนที่มกีรอบคดิเตบิโตมแีนวโน้มจะท าอะไรใหม่ ๆ ในระบบ

โรงเรียนแบบดัง้เดิม จึงมีโอกาสพบกับแรงต้านของระบบในรูปของการจ ากัดสิทธิเสรีภาพของ

กลุ่มเป้าหมาย 

 

ตาราง 4.4.3 ความเหน็เรื่องสทิธ ิเสรภีาพ และความเสมอภาค ของเยาวชนทีม่กีรอบคดิต่างกนั  

ข้อความ Mgrowth Mfixed t df p Cohen’s d 

ความเหน็ต่อความเหลื่อมล ้า ก       

• ค ว า ม เ ห ลื่ อ ม ล ้ า เ ป็ น เ รื่ อ ง ธ ร ร ม ด า  

มากกว่าปัญหาทีต่อ้งแกไ้ขอย่างจรงิจงั 

1.55 2.25 -19.02 8087 < .001 -0.44 

• คนที่สามารถจ่ายเงินได้มากกว่าควรได้ เข้า

โรงพยาบาล เข้าโรงเรียน และรบับริการพื้นฐาน

อื่นๆ ทีด่กีว่า 

1.81 2.24 -11.05 8055 < .001 -0.26 

การสนับสนุนประเดน็ทางสงัคม ข     

• การท าแทง้เสร ี 2.73 2.13 13.35 8105 < .001 0.31 

• อาชพีใหบ้รกิารทางเพศถูกกฎหมาย 2.98 2.44 12.64 8093 < .001 0.29 

• สื่อและของเล่นทางเพศ (sex toy) ถูกกฎหมาย 2.86 2.36 11.80 8096 < .001 0.27 
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ข้อความ Mgrowth Mfixed t df p Cohen’s d 

• การใช้เส้นสายเพื่อประโยชน์ส่วนตัว/ครอบครวั/

พวกพอ้ง 

0.68 1.06 -13.19 8090 < .001 -0.30 

ความส าคญัของสทิธ ิเสรภีาพ และความเสมอภาค ค     

• สทิธทิีจ่ะมส่ีวนร่วมทางการเมอืง 3.36 2.91 12.27 8007 < .001 0.28 

• สทิธทิีจ่ะไม่ถูกจบักุมและกกัขงัโดยพลการ 3.57 3.00 15.21 7982 < .001 0.35 

• เสรภีาพทางความคดิและความเชื่อ 3.89 3.33 16.05 7988 < .001 0.37 

• เสรภีาพในการแสดงออกและเสรภีาพสื่อ 3.72 3.28 12.78 7982 < .001 0.30 

• ความเสมอภาคระหว่างทุกเพศสภาพ 4.04 3.58 13.46 7973 < .001 0.31 

ความตัง้ใจใชส้ทิธเิลอืกตัง้ในอนาคต ง     

• การไปใชส้ทิธเิลอืกตัง้ในอนาคต 4.24 3.83 13.01 8300 < .001 0.30 

ความเหน็เรื่องการจ ากดัสทิธเิสรภีาพของประชาชน ก     

• สทิธเิสรภีาพส่วนบุคคลควรถูกจ ากดัหากก่อใหเ้กดิ

ความสงบเรยีบรอ้ยหรอืผลประโยชน์ส่วนรวม 

1.91 2.36 -12.15 7981 < .001 -0.28 

• รัฐมีความชอบธรรมที่จ ะ ใช้ความรุนแรงกับ

ประชาชน เพื่อรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย 

1.16 1.77 -17.45 7965 < .001 -0.41 

ประสบการณ์ถูกจ ากดัสทิธเิสรภีาพในโรงเรยีน จ     

• ครบูงัคบัใหท้ าตามโดยไม่อธบิายเหตุผล 0.52 0.38 12.94 8634 < .001 0.29 

• ครไูม่เปิดกวา้งต่อความคดิเหน็ทีแ่ตกต่าง 0.57 0.41 14.58 8638 < .001 0.33 

หมายเหตุ: คะแนนทีเ่ป็นไปได ้ ก 0 = ไม่เหน็ดว้ยอย่างยิง่ ถงึ 5 = เหน็ดว้ยอย่างยิง่     
ข 0 = ไม่สนับสนุนอย่างยิง่ ถงึ 5 = สนับสนุนอย่างยิง่ ค 0 = ส าคญัน้อยทีสุ่ด ถงึ 5 = ส าคญัมากทีสุ่ด        
ง 0 = ไม่ท าแน่นอน ถงึ 5 = ตัง้ใจจะท าแน่นอน  จ 0 = ไม่เคย ถงึ 5 = บ่อยมาก 

 

สุดท้าย เยาวชนที่มกีรอบคดิแบบเตบิโตคดิว่าประเดน็ที่ส าคญัและน่าห่วงกงัวลส าหรบัประเทศ

ไทยมากกว่าเยาวชนทีม่กีรอบคดิแบบยดึตดิ ไดแ้ก่ การปฏริปูกระบวนการยุตธิรรม, t(7961) = 11.81, p 

< .001, d = 0.27, การสร้างความเติบโตทางเศรษฐกิจ , t(7959) = 10.35, p < .001, d = 0.24, การ

กระจายความ มัง่คัง่และลดความเหลื่อมล ้า, t(7959) = 12.33, p < .001, d = 0.29, การจดัสวสัดิการ

อย่างเพยีงพอและมคีุณภาพ, t(7950) = 10.75, p < .001, d = 0.25, การพฒันาการศึกษา, t(7955) = 

10.7, p < .001, d = 0.25, และการลดการทุจรติคอรร์ปัชนั, t(7931) = 10.95, p < .001, d = 0.26 
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ตาราง 4.4.4 ความเหน็เรื่องประเดน็ทีน่่าห่วงกงัวลส าหรบัประเทศไทย ของเยาวชนทีม่กีรอบคดิต่างกนั  

ประเดน็ส าคญัทีน่่าห่วงกงัวลส าหรบัประเทศไทย Mgrowth Mfixed t df p Cohen’s d 

• การปฏริปูกระบวนการยุตธิรรม 3.86 3.49 11.81 7961 < .001 0.27 

• การสรา้งความเตบิโตทางเศรษฐกจิ 3.89 3.58 10.35 7959 < .001 0.24 

• การกระจายความมัง่คัง่และลดความเหลื่อมล ้า 3.97 3.59 12.33 7959 < .001 0.29 

• การจดัสวสัดกิารอย่างเพยีงพอและมคีุณภาพ 4.00 3.67 10.75 7950 < .001 0.25 

• การพฒันาการศกึษา 4.15 3.84 10.70 7955 < .001 0.25 

• การลดการทุจรติคอรร์ปัชนั 4.20 3.87 10.95 7931 < .001 0.26 

หมายเหตุ: คะแนนทีเ่ป็นไปได ้ ก 0 = น้อยทีสุ่ด ถงึ 5 = มากทีสุ่ด     

 

ขอ้มูลจากการส ารวจชี้ให้เหน็ว่า เยาวชนที่มกีรอบความคดิแบบเตบิโตมแีนวโน้มที่จะเปิดกว้าง 

และแสวงหาประสบการณ์และแนวคดิใหม่ ในขณะเดยีวกนักย็ดึมัน่ในหลกัสทิธมินุษยชน เสรภีาพ ความ

เสมอภาค ต่อต้านความอยุตธิรรมและความเหลื่อมล ้า รวมถงึใหค้วามส าคญักบัคุณธรรมและการพฒันา

ประเทศในระยะยาวมากกว่าเยาวชนทีม่กีรอบคดิยดึตดิ  

กรอบความคิดแบบเติบโตจึงอาจเป็นปัจจยัส าคญัที่ส่งเสริมให้เยาวชนกลายเป็นพลเมืองที่มี

วจิารณญาณ มจีติส านึกต่อสงัคม และพรอ้มมบีทบาทเชงิสรา้งสรรคใ์นอนาคตของประเทศ สถาบนัและ

องคก์รทีเ่กี่ยวขอ้งในการพฒันาเยาวชน ตัง้แต่ครอบครวั โรงเรยีน และสถาบนัทางสงัคมอื่น ๆ เช่น สื่ อ 

พรรคการเมอืง จงึควรใหค้วามส าคญักบัการเป็นแบบอย่างและสรา้งเสรมิกรอบคดิเตบิโตในเยาวชนไทย 

 
4.5 เป้าหมายทางการศึกษา 

การศกึษาเป็นเครื่องมอืที่สามารถช่วยยกระดบัสถานะทางเศรษฐกจิและสงัคม รวมทัง้คุณภาพ

ชวีติของเยาวชนไดใ้นระยะยาว ผูว้จิยัจงึสนใจศกึษาการตัง้เป้าหมายทางการศกึษาของเยาวชน และตวั

แปรทีน่่าจะเกีย่วขอ้งสมัพนัธก์บัการตัง้เป้าหมายทางการศกึษาของเยาวชน 

 
เป้าหมายทางการศึกษาสูงสุดของเยาวชนในปี 2025 

จากกลุ่มตัวอย่างเยาวชนที่มีข้อมูลเป้าหมายระดบัการศึกษาสูงสุด จ านวน 9,887 คน พบว่า 

40.4% ของเยาวชนตัง้เป้าหมายสูงสุดไว้ที่ระดบัปรญิญาตร ีในขณะที่ 26.6% ตัง้เป้าหมายไว้ที่ระดบั

ปริญญาโท และ 22.3%  ตัง้เป้าหมายไว้ที่ระดบัปริญญาเอก ในจ านวนนี้ มีเพียง 10.7% เท่านัน้ที่

ตัง้เป้าหมายต ่ากว่าปรญิญาตร ีขอ้มูลเหล่านี้ชี้ให้เหน็ว่า โดยรวมแล้ว เยาวชนไทยส่วนใหญ่ต้องการมี

ศกึษาในระดบัปรญิญาตร ีหรอืสงูกว่า 
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ตาราง 4.5.1 สดัสว่นเป้าหมายระดบัการศกึษาสงูสุดของเยาวชน 

เป้าหมายระดบัการศกึษาสงูสุด ความถี ่ รอ้ยละ รอ้ยละสะสม 

ต ่ากว่าปริญญาตรี เช่น อนุปริญญา ปวส. และมัธยม

ปลาย 1,055 10.7 10.7 

ปรญิญาตร ี 3,996 40.4 51.1 

ปรญิญาโท 2,633 26.6 77.7 

ปรญิญาเอก 2,203 22.3 100.0 

รวม 9,887 100.0  

 

อย่างไรกต็าม หากจ าแนกสดัส่วนเป้าหมายในการศกึษาสงูสุดตามรายไดค้รวัเรอืน และพืน้ทีท่ีอ่ยู่

อาศยัของเยาวชน ในกลุ่ม 15-18 ปี (ภาพ 4.5.1) และ 19-25 ปี (ภาพที ่4.5.2) จากผลวเิคราะหส์ถติเิชงิ

พรรณนา ผูว้จิยัพบว่า กลุ่มอายุ 15-18 ปี ซึ่งเป็นช่วงวยัคาดว่ายงัศกึษาอยู่ในระดบัมธัยม มสีดัส่วนการ

ตัง้เป้าหมายระดบัปรญิญาเอก มากกว่ากลุ่มอายุ 19-25 ปี ในขณะที ่กลุ่มอายุ 19-25 ปี ซึง่เป็นช่วงวยัที่

คาดว่าเข้าสู่การศึกษาระดบัอุดมศึกษาแล้ว มีสดัส่วนของผู้ที่ตัง้เป้าหมายระดับปริญญาโทเพิ่มขึ้น 

โดยเฉพาะในกลุ่มที่มรีายได้ครวัเรอืนต ่า แสดงให้เห็นว่าเมื่อมอีายุมากขึ้น และเข้าสู่ระบบการศึกษา

ระดบัอุดมศกึษา และเศรษฐกจิ เยาวชนมอีาจแนวโน้มที่จะลดระดบัเป้าหมายทางการศกึษาสงูสุดลง  

นอกจากนี้ สดัส่วนเยาวชนในทัง้สองกลุ่มอายุที่อยู่ในพื้นที่ต่างจงัหวดัมกีารตัง้เป้าหมายต ่ากว่า

ระดบัปรญิญาตรมีากกว่าผูท้ีอ่ยู่ในกรุงเทพฯ และปรมิณฑล ในทุกช่วงรายไดค้รวัเรอืน ความแตกต่างนี้

อาจสะท้อนถงึช่องว่างของโอกาสทางการศกึษา และการเขา้ถงึทรพัยากรที่ยงัคงมอียู่ระหว่างพื้นที่ใน

กรุงเทพฯ และต่างจงัหวดั 
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ภาพ 4.5.1 สดัส่วนเป้าหมายในการศึกษาสูงสุด จ าแนกตามรายได้ครวัเรอืน และจงัหวดัที่อยู่อาศัย   

ในกลุ่มตวัอย่างอายุระหว่าง 15 ถงึ 18 ปี 
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ภาพ 4.5.2 สดัส่วนเป้าหมายในการศึกษาสูงสุด จ าแนกตามรายได้ครวัเรอืน และจงัหวดัที่อยู่อาศัย   

ในกลุ่มตวัอย่างอายุระหว่าง 19 ถงึ 25 ปี  

 
 

เมื่อเปรยีบเทยีบระหว่างเยาวชนเพศชาย และหญงิ ในกลุ่มตวัอย่างอายุระหว่าง 15 ถงึ 18 ปี ภาพ 

4.5.3 แสดงใหเ้หน็ว่า เพศชายมสีดัสว่นทีต่ ัง้เป้าหมายในระดบัต ่ากว่าปรญิญาตรมีากกว่าเพศหญงิ ทัง้ใน

กลุ่มทีอ่ยู่ในกรุงเทพฯ และปรมิณฑล และต่างจงัหวดั โดยเยาวชนเพศชายในพืน้ทีต่่างจงัหวดัถงึรอ้ยละ 

19.7 ตอบว่าต้องการศกึษาสูงสุดในระดบัทีต่ ่ากว่าระดบัปรญิญาตรเีท่านัน้ ขอ้คน้พบนี้อาจสะทอ้นได้ว่า

เยาวชนเพศชายมองเหน็ความจ าเป็นของการศกึษาระดบัสงูน้อยกว่าเพศหญงิ  
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ภาพ 4.5.3 สดัสว่นเป้าหมายการศกึษาในระดบัอุดมศกึษา จ าแนกตามเพศก าเนิด และจงัหวดัทีอ่ยู่อาศยั 

ในกลุ่มตวัอย่างอายุระหว่าง 15 ถงึ 18 ปี  

 
 
ความแตกต่างทางความคิด และแรงจูงใจระหว่างเยาวชนที่มีเป้าหมายการศึกษาในระดับที่

ต่างกัน 

นอกจากปัจจยัแวดลอ้มทีเ่ป็นพืน้ฐานครอบครวัแลว้ แนวโน้มในการตัง้เป้าหมายทางการศกึษายงั

เกี่ยวขอ้งกบัความคดิ ความเชื่อ และแรงจูงใจภายในของบุคคล (Gorard  et al., 2012) xixผู้วจิยัได้ใช้

การวเิคราะห ์independent samples t-test ในการเปรยีบค่าเฉลีย่ของ 6 ขอ้ค าถามทีเ่กี่ยวขอ้งกบักรอบ

ความคิด ความเชื่อ และแรงจูงใจที่เกี่ยวกบัการใช้ชีวติ และการท างาน ระหว่างผู้ที่มีเป้าหมายทาง

การศึกษาในระดบัปรญิญาตร ีหรอืต ่ากว่า และปรญิญาโท หรอืสูงกว่า ผลวเิคราะห์จากตาราง 4.5.2 

พบว่าเยาวชนกลุ่มทีต่ ัง้เป้าหมายในระดบัปรญิญาตร ีหรอืต ่ากว่า  (1) เชื่อว่าสตปัิญญาและความสามารถ

เป็นลักษณะที่ติดตัวบุคคลมา ไม่สามารถเปลี่ยนแปลงได้, t(9,869) = 9.20, p < .001, Cohen’s d = 

0.185 (2) เชื่อว่าบุคลิกภาพและนิสยัคนเรามกัไม่เปลี่ยน, t(9,847) = 9.45, p < .001, Cohen’s d = 

0.191 และ (3) เชื่อว่าชวีติคนเราถูกก าหนดไวล้่วงหน้าแล้ว, t(9,338) = 8.44, p < .001, Cohen’s d = 

0.175 มากกว่าเยาวชนทีต่อ้งการเรยีนปรญิญาโท หรอืสงูกว่าอย่างมนียัยะส าคญั  

ในทางตรงกนัขา้ม ผูว้จิยัพบว่า กลุ่มทีต่ ัง้เป้าหมายไวท้ีป่รญิญาโท หรอืสูงกว่า (1) มองว่า ความ

ร ่ารวยคอืเป้าหมายชวีติที่ส าคญัที่สุด, t(9,606) = -4.30, p < .001, Cohen’s d = –0.088 (2) ต้องการ

ค่าจา้งขัน้ต ่าต่อเดอืนทีสู่ง, t(9,579) = -15.40, p < .001, Cohen’s d = –0.315 (3) อยากท างานในสาย 
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STEM, t(9,454) = -4.90, p < .001, Cohen’s d = –0.101 มากกว่ากลุ่มที่ตัง้เป้าหมายการศึกษา

ปริญญาตรีหรือต ่ากว่าอย่างมีนัยยะส าคญั ข้อมูลข้างต้นชี้ให้เห็นว่าเยาวชนกลุ่มที่มีเป้าหมายสูงมี

ลกัษณะทีผ่สมผสานระหว่างการมกีรอบความคดิแบบเตบิโต (growth mindset) ความทะเยอทะยาน แรง

ขบัเคลื่อนดา้นเศรษฐกจิ ความมัน่คงทางรายได ้และเป้าหมายทางอาชพีทีใ่ชท้กัษะสงู 

 

ตาราง 4.5.2 ผลวเิคราะห ์t-test เปรยีบเทยีบความเชื่อและทศันคตริะหว่างผูท้ีม่เีป้าหมายทางการศกึษา

ในระดบัปรญิญาตร ีหรอืต ่ากว่า และผูท้ีม่เีป้าหมายทางการศกึษาในระดบัปรญิญาโท หรอืสงูกว่า 

  ความเช่ือ ทศันคติ และแรงจงูใจ 

ปริญญาตรี

หรือต า่กว่า 

ปริญญาโท 

หรือสูงกว่า 

Mean 

diff 

SE 

diff 
t p d 

M n M n      

เชื่อว่าสตปัิญญาและความสามารถเป็นลกัษณะ 

ทีต่ดิตวับุคคลมา ไม่สามารถเปลีย่นแปลงได ้
2.30 5040 2.00 4831 0.30 0.03 9.20 <.001 0.19 

เชื่อว่าบุคลกิภาพและนิสยัคนเรามกัไม่เปลีย่น 2.02 5022 1.73 4827 0.29 0.03 9.45 <.001 0.19 

เชื่อว่าชวีติคนเราถูกก าหนดไวล่้วงหน้าแลว้ 1.86 4760 1.60 4580 0.26 0.03 8.44 <.001 0.18 

ความร ่ารวยคอืเป้าหมายชวีติทีส่ าคญัทีสุ่ดa 0.19 4875 0.22 4733 -0.04 0.01 -4.30 <.001 -0.09 

ค่าจา้งต ่าสุดต่อเดอืนทีย่อมรบัไดb้ 2.72 4874 3.12 4707 -0.40 0.03 -15.40 <.001 -0.32 

ตอ้งการท าอาชพีดา้น STEMa  0.30 4810 0.34 4646 -0.05 0.01 -4.90 <.001 -0.10 

หมายเหตุ:  

a. ค่าเป็น 0 = ไม่ใช่ หรอื 1 = ใช ่

b. ค่าของตวัแปร คอื 1 = ไม่เกนิ 10,000 บาท, 2 = 10,001-20,000 บาท, 3 = 20,001-30,000 บาท,  

                   4 = 30,001-40,000 บาท, 5 = 40,001-50,000 บาท, 6 = เกนิกว่า 50,000 บาท 

 
ความมั่นใจในการบรรลุเป้าหมาย 

ความมัน่ใจในการบรรลุเป้าหมายการศกึษาสูงสุดที่ตัง้ไว้ สะท้อนถงึความเชื่อมัน่ที่ส่งผลมาจาก

ปัจจยัต่างๆ ว่าสามารถจบการศึกษาในระดบัที่ต้องการได้ ผู้วจิยัจึงได้ศึกษาระดบัความมัน่ใจในการ

บรรลุเป้าหมายทางการศกึษาในกลุ่มเยาวชนทีต่ ัง้เป้าหมายการศกึษาระดบัต่าง ๆ โดยจ าแนกตามช่วง

อายุระหว่าง 15–18 ปี (ตาราง 4.5.3) และ 19–22 ปี (ตาราง 4.5.4) จากสถิติเชิงพรรณนา ในกลุ่ม

เยาวชนอายุ 15–18 ปี พบว่า กลุ่มทีต่ ัง้เป้าหมายการศกึษาในระดบัปรญิญาตร ีหรอืสงูกว่า มคีวามมัน่ใจ

ว่าจะบรรลุเป้าหมายมากกว่ากลุ่มที่ตัง้เป้าหมายต ่ากว่าปริญญาตรีเพียงเล็กน้อย (65.3% เทียบกับ 

61.6%)  
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ตาราง 4.5.3 ความมัน่ใจในการบรรลุเป้าหมาย จ าแนกตามเป้าหมายการศกึษาสงูสุด กลุ่มอายุ 15–18 ปี 

ความมัน่ ใจว่าจะ

บรรลุเป้าหมาย 

จ านวนในเป้าหมายแต่ละระดบั สดัส่วนในเป้าหมายแต่ละระดบั 

ต ่ า ก ว่ า

ปรญิญาตร ี

ปริญญาตรี 

หรอืสงูกว่า 

รวม ต ่ า ก ว่ า 

ปรญิญาตร ี

ปริญญาตรี 

หรอืสงูกว่า 

รวม 

ไม่มัน่ใจ 254 1949 2203 38.4% 34.7% 35.1% 

มัน่ใจ 408 3661 4069 61.6% 65.3% 64.9% 

รวม 662 5610 6272 100% 100% 100% 

 

ในทางกลับกัน ในกลุ่มอายุ 19–22 ปี (ตาราง  4.5.4) ซึ่งเป็นวัยที่คาดว่าเข้าสู่การศึกษา

ระดบัอุดมศกึษาแล้ว ผู้วจิยัพบว่า กลุ่มที่ตัง้เป้าหมายระดบัปรญิญาโทหรอืสูงกว่า  มคีวามมัน่ใจเพียง 

53.3% ขณะทีก่ลุ่มเป้าหมายปรญิญาตร ีหรอืต ่ากว่ามคีวามมัน่ใจถงึ 72.3% 

 

ตาราง 4.5.4 ความมัน่ใจในการบรรลุเป้าหมาย จ าแนกตามเป้าหมายการศกึษาสงูสุด กลุ่มอายุ 19–22 ปี 

ความมัน่ ใจว่าจะ

บรรลุเป้าหมาย 

จ านวนในเป้าหมายแต่ละระดบั สดัส่วนในเป้าหมายแต่ละระดบั 

ต ่ า ก ว่ า

ปรญิญาตร ี

ปริญญาตรี 

หรอืสงูกว่า 

รวม ต ่ า ก ว่ า 

ปรญิญาตร ี

ปริญญาตรี 

หรอืสงูกว่า 

รวม 

ไม่มัน่ใจ 359 875 1234 27.7% 46.7% 38.9% 

มัน่ใจ 936 1000 1936 72.3% 53.3% 61.1% 

รวม 1295 1875 3170 100% 100% 100% 

 
ปัจจัยแวดล้อมท่ีสัมพันธ์กับความมั่นใจในการบรรลุเป้าหมาย 

ผูว้จิยัไดก้ารวเิคราะหส์หสมัพนัธแ์บบเพยีรสนั (Pearson correlation) เพือ่วเิคราะหค์วามสมัพนัธ์

ระหว่างความมัน่ใจในการบรรลุเป้าหมายการศึกษาที่ตัง้ไว้ กบัตวัแปรแวดล้อมที่เกี่ยวกับฐานะทาง

เศรษฐกจิสงัคม และประสบการณ์เกี่ยวกบัการศกึษา จากตาราง 4.5.5 และ 4.5.6 ผูว้จิยัพบว่าในทัง้สอง

กลุ่มอายุ (15–18 ปี และ 19–25) ความมัน่ใจในการบรรลุเป้าหมายทางการศึกษามคีวามสมัพนัธ์เชิง

บวกกบัการรบัรู้สถานะทางเศรษฐกจิสงัคม ซึ่งมคี่าสมัประสทิธิส์ูงทัง้ในต่างจงัหวดั (r = .169***) และ

กรุงเทพฯ (r = .170***) ส าหรบักลุ่มอายุ 15–18 ปี และในกลุ่มอายุ 19–25 ปี (r = .137*** และ .177*** 

ตามล าดบั) และในกลุ่มอายุ 15–18 ปี พบว่าความมัน่ใจสมัพนัธ์ทางบวกกบัรายไดข้องครวัเรอืนอย่างมี

นยัยะส าคญัทัง้ในต่างจงัหวดั (r = . 088***) และกรุงเทพฯ (r = .090***) ในขณะทีใ่นกลุ่มอายุ 19–25 ปี 

ไม่พบความสมัพนัธร์ะหว่างสองตวัแปรนี้ ซึ่งอาจจะเป็นเพราะเมื่อเยาวชนเข้าสู่วยัทีค่าดว่าจบการศกึษา

ระดบัมธัยมแลว้ พึง่พาครอบครวัในเรื่องค่าใชจ่้ายในการศกึษาน้อยลง 
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นอกจากนี้ ความรูส้กึปลอดภยัในสถานศกึษาก็มคีวามสมัพนัธ์กบัความมัน่ใจอย่างมนีัยส าคญัใน

ทุกกลุ่ม (เช่น ในต่างจงัหวดั r = .112*** วยั 15–18 ปี และ r = .091*** ในวยั 19–25 ปี) ในทางตรงขา้ม 

ประสบการณ์เชงิลบจากครูและทรพัยากรสถานศกึษามคีวามสมัพนัธ์เชงิลบกบัความมัน่ใจอย่างมนีัยยะ

ส าคญัในทุกกลุ่มอายุ และพืน้ที ่

ในกลุ่มเยาวชนอายุ 15–18 ปี ทีอ่ยู่ในกรุงเทพฯ ความมัน่ใจยงัสมัพนัธก์บัค่าใชจ่้ายในการเรยีนใน

ระบบต่อปี (r = .055*) และชัว่โมงเรียนพิเศษต่อสปัดาห์ (r = .111***) อย่างมีนัยยะส าคญั ในขณะ

เดยีวกบั ผูว้จิยักพ็บความสมัพนัธ์ระหว่างความมัน่ใจและชัว่โมงเรยีนพเิศษต่อสปัดาหใ์นกลุ่มอายุ19–25 

ปี ในกรุงเทพฯ (r = .98*) แสดงใหเ้หน็ว่าใชท้รพัยากรทางการเงนิกบัการศกึษา และการเขา้ถงึการศกึษา

เสรมิมคีวามสมัพนัธเ์ชงิบวกกบัความมัน่ใจของเยาวชนในบรบิทเมอืงซึง่การแขง่ขนัทางการศกึษาสงู 

ขอ้มูลเหล่านี้ชี้ใหเ้หน็ว่า การรบัรู้ปัจจยัด้านเศรษฐกจิ สงัคม และประสบการณ์เกี่ยวกบัครูผู้สอน 

รวมถงึทรพัยากรของสถานศกึษา ล้วนมบีทบาทส าคญัต่อการท าให้เยาวชนเชื่อมัน่ว่าตนเองสามารถ

บรรลุเป้าหมายทางการศกึษาทีต่อ้งไดห้รอืไม่ 
 

ตาราง 4.5.5 ความสมัพนัธร์ะหว่างความมัน่ใจในการบรรลุเป้าหมายการศกึษากบัตวัแปรต่าง ๆ ในกลุ่ม

อายุ 15-18 ปี ดว้ยสถติ ิPearson correlation 

ตวัแปร 
ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ ระหว่างความมัน่ใจใน
การบรรลุเป้าหมายการศกึษากบัตวัแปรต่าง ๆ 
ต่างจงัหวดั กรุงเทพ และปรมิณฑล 

รายไดข้องครวัเรอืนa 0.088*** 0.090** 
การรบัรูส้ถานะทางเศรษฐกจิสงัคมb 0.169*** 0.170*** 
การรูส้กึปลอดภยัในสถานศกึษาc 0.098*** 0.074** 
ประสบการณ์เชิงลบกับทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมของ
สถานศกึษาdf  

-0.055*** -0.056* 

ประสบการณ์เชงิลบกบัครeูf -0.063*** -0.066* 
ค่าใชจ้่ายในการเรยีนในระบบต่อปี (บาท) -0.005 0.055* 
ชัว่โมงเรยีนกวดวชิาต่อสปัดาห ์(ชัว่โมง) 0.006 0.111*** 
ค่าเรยีนกวดวชิาต่อปี (บาท) 0.004 0.032 

หมายเหตุ: a. ค่าของตวัแปร คอื 1 = ไม่เกิน 8,000 บาท , 2= 8,001-15,000 บาท, 3 = 15,001-20,000 บาท, 4 = 20,001-
30,000 บาท, 5 = 30,001-45,000 บาท, 6 = 45,001-60,000 บาท, 7 = เกนิกว่า 60,000 บาท 
b. ค่าของตวัแปรอยู่ในช่วง 1 = สถานะทางสงัคมแย่ทีสุ่ด ถงึ 10 = สถานะทางสงัคมดทีีสุ่ด 
c. ค่าของตวัแปรอยู่ในช่วง 0 = น้อยทีสุ่ด ถงึ 5 = มากทีสุ่ด 
d. ผลรวมเฉลีย่ของ 5 ขอ้ค าถามเกีย่วกบัประสบการณ์ในสถานศกึษา (school_issue_06 - school_issue_10)  
e. ผลรวมเฉลีย่ของ 5 ขอ้ค าถามเกีย่วกบัประสบการณ์ในสถานศกึษา (school_issue_01 - school_issue_05)  
f. ตวัแปรอยู่ในช่วง 0 = ไม่เคย ถงึ 1 = เคย 
*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1 
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ตาราง 4.5.6 ความสัมพันธ์ระหว่างความมัน่ใจในการบรรลุเป้าหมายการศึกษากับตัวแปรต่าง ๆ   

ในกลุ่มอายุ 19-22 ปี ดว้ยสถติ ิPearson correlation 

ตวัแปร 
ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ ระหว่างความมัน่ใจใน
การบรรลุเป้าหมายการศกึษากบัตวัแปรต่าง ๆ 
ต่างจงัหวดั กรุงเทพ และปรมิณฑล 

รายไดข้องครวัเรอืนa 0.028 0.043 
การรบัรูส้ถานะทางเศรษฐกจิสงัคมb 0.137*** 0.177*** 
การรูส้กึปลอดภยัในสถานศกึษาc 0.062** 0.056* 
ประสบการณ์เชิงลบกับทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมของ
สถานศกึษาdf -0.063** -0.142*** 

ประสบการณ์เชงิลบกบัครeูf -0.072** -0.082** 
ค่าใชจ้่ายในการเรยีนในระบบต่อปี (บาท) -0.021 0.021 
ชัว่โมงเรยีนกวดวชิาต่อสปัดาห ์(ชัว่โมง) 0.066 0.098* 
ค่าเรยีนกวดวชิาต่อปี (บาท) -0.041 0.003 

หมายเหตุ: a. ค่าของตวัแปร คอื 1 = ไม่เกิน 8,000 บาท , 2= 8,001-15,000 บาท, 3 = 15,001-20,000 บาท, 4 = 20,001-
30,000 บาท, 5 = 30,001-45,000 บาท, 6 = 45,001-60,000 บาท, 7 = เกนิกว่า 60,000 บาท 
b. ค่าของตวัแปรอยู่ในช่วง 1 = สถานะทางสงัคมแย่ทีสุ่ด ถงึ 10 = สถานะทางสงัคมดทีีสุ่ด 
c. ค่าของตวัแปรอยู่ในช่วง 0 = น้อยทีสุ่ด ถงึ 5 = มากทีสุ่ด 
d. ผลรวมเฉลีย่ของ 5 ขอ้ค าถามเกีย่วกบัประสบการณ์ในสถานศกึษา (school_issue_06 - school_issue_10)  
e. ผลรวมเฉลีย่ของ 5 ขอ้ค าถามเกีย่วกบัประสบการณ์ในสถานศกึษา (school_issue_01 - school_issue_05)  
f. ตวัแปรอยู่ในช่วง 0 = ไม่เคย ถงึ 1 = เคย 
*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1 

 

 
เป้าหมายทางการศึกษา อุปสรรคทางการศึกษา กับสุขภาพจิตของเยาวชน 

การตัง้เป้าหมายทางการศกึษา สามารถใชเ้ป็นตวัแทน (proxy) ของแรงบนัดาลใจ ความคาดหวงั

ในชวีติ และความทะเยอทะยานของเยาวชน ซึง่แมจ้ะสะทอ้นถงึแรงขบัเชงิบวก แต่ในทางกลบักบั ความ

คาดหวงัทางการศกึษากอ็าจมคีวามสมัพนัธก์บัความกดดนั ภาระทางจติใจ และความเครยีด โดยเฉพาะ

ในกลุ่มทีต่ ัง้เป้าหมายไวส้งู (Steare et al., 2023)xx โดยเฉพาะเมื่อคาดว่าตอ้งเผชญิกบัอุปสรรคต่าง ๆ 

ผลส ารวจดงัภาพ 4.5.4 พบว่า มเียาวชน 27% ที่รู้สกึว่าไม่มอีุปสรรคที่ขดัขวางความส าเรจ็ด้าน

การศกึษา อกี 73% ทีร่ะบุว่ามอีุปสรรค ส่วนใหญ่ (40%) ระบุว่าอุปสรรคส าคญัทีสุ่ดในการศกึษาคอืการ

มเีงนิไม่เพยีงพอ รองลงมาคอืความสามารถไม่เพยีงพอ (10%) ตามด้วยการมหีรอืกลวัว่าจะมปัีญหา

สุขภาพจติ (7%) และการมภีาระหรอืขาดการสนับสนุนจากครอบครวั (7%) และอื่น ๆ เช่น บา้นไกล ถูก

เหยยีดหรอืกดีกนัจากสถานศกึษาหรอืสงัคม หรอืปัญหาสุขภาพ  
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ภาพ 4.5.4 อุปสรรคทีเ่ยาวชนคาดว่าขดัขวางความส าเรจ็ดา้นการศกึษาของตนเองมากทีสุ่ด 

 
 

สถิติเชิงพรรณนาในภาพ 4.5.4 พบว่า ระดบัความมัน่ใจในการบรรลุเป้าหมายทางการศึกษา

แตกต่างกนัอย่างชดัเจนตามประเภทของอุปสรรคส าคญัที่สุดที่เยาวชนแต่ละคนเผชญิ หรอืคาดว่าจะ

เผชญิ โดยกลุ่มที่รายงานว่า “ไม่มอีุปสรรค” มสีดัส่วนที่ระบุว่ามัน่ใจสูงที่สุด (75%) ในทางตรงกนัข้าม 

เยาวชนทีม่องว่า “ตนไม่มคีวามสามารถเพยีงพอ” หรอื “กลวัว่าจะมปัีญหาสุขภาพจติ” เป็นอุปสรรคหลกั

ในการเรยีน มรีะดบัความมัน่ใจต ่าทีสุ่ด โดยมสีดัสว่นคนทีม่ ัน่ใจเพยีงรอ้ยละ 55 

กลุ่มทีม่องว่า “มเีงนิไม่เพยีงพอ” และ “มภีาระในครอบครวั” มสีดัส่วนความมัน่ใจประมาณรอ้ยละ 

60 ซึ่งสะท้อนว่าแม้ขอ้จ ากดัด้านการเงนิจะส่งผลต่อเป้าหมายการศกึษา แต่ก็อาจยงัมปัีจจยัอื่นที่ช่วย

เสริมความมัน่ใจ เช่น การสนับสนุนจากสถานศึกษา  ในขณะเดียวกัน กลุ่มที่รายงานอุปสรรคเชิง

โครงสร้างอื่นๆ เช่น “บ้านไกลจากสถานศกึษา” มรีะดบัความมัน่ใจที่ร้อยละ 68 ซึ่งสูงกว่าค่าเฉลี่ย (M 

=.64; SD = .48) และสูงกว่ากลุ่มที่มอีุปสรรคด้านจติใจ หรอืความสามารถ ผลลพัธ์อาจจะสะทอ้นได้ว่า  

อุปสรรคภายในตวับุคคล โดยเฉพาะการขาดความเชื่อมัน่ในตนเอง และปัญหาสุขภาพจติ เป็นหนึ่งใน

ปัจจยัทีม่คีวามเกีย่วขอ้งระดบัความมัน่ใจในการศกึษาของเยาวชนอย่างมาก 
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1%
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มเีงนิไม่เพยีงพอ

ไม่มอีุปสรรคเหล่านี้

ไม่มคีวามสามารถเพยีงพอ

ม/ีกลวัว่าจะมปัีญหาสขุภาพจติ

มภีาระ/ขาดการสนบัสนุนจากครอบครวั

บา้นไกลจากสถานศกึษา

ถูกเหยยีด/กดีกนัจากสถานศกึษา/สงัคม

พกิาร/สขุภาพอ่อนแอ
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ภาพ 4.5.4 สดัส่วนของความมัน่ใจในการบรรลุเป้าหมายการศกึษา จ าแนกตามอุปสรรคทีเ่ยาวชนคาด

ว่าขดัขวางความส าเรจ็ดา้นการศกึษามากทีสุ่ด 

 
 

นอกจากนี้  ผู้วิจัยได้ใช้การวิเคราะห์ independent samples t-test ในการเปรียบเทียบระดับ

ความเครยีดของเยาวชน ระหว่างกลุ่มทีต่ ัง้เป้าหมายทางการศกึษาในระดบัปรญิญาตรหีรอืต ่ากว่า และ

กลุ่มที่ตัง้เป้าหมายที่ปรญิญาโท หรอืสูงกว่า โดยผู้วจิยัใช้ตวัแปรความเครยีดทัง้หมด 3 แบบ ได้แก่ 

ความถี่ในการรูส้กึเครยีดโดยรวม ระดบัการรูส้กึเครยีดจากเรื่องการเรยีนและการท างาน และระดบัการ

รูส้กึเครยีดจากเรื่องการเงนิ โดยการวเิคราะหใ์นส่วนนี้ และหวัขอ้ทีจ่ะตามมา จ ากดัเฉพาะกลุ่มตวัอย่าง

ที่อายุ 15–18 ปี ซึ่งอยู่ในวยัเปลี่ยนผ่านจากระดบัมธัยมศึกษาสู่ระดบัอุดมศึกษา ที่มแีนวโน้มที่จะให้

ความส าคญักบัเป้าหมายการศกึษาชดัเจนกว่าเยาวชนกลุ่มทีเ่ขา้สู่มหาวทิยาลยั หรอืเริม่ท างานแลว้ 

ผลการวเิคราะหใ์นตาราง 4.5.7 ชี้ใหเ้หน็ว่าเยาวชนทีต่ ัง้เป้าหมายทางการศกึษาในระดบัทีสู่งกว่า 

มคี่าเฉลีย่ระดบัความเครยีดสูงกว่ากลุ่มทีต่ ัง้เป้าหมายต ่ากว่า ทัง้ในภาพรวม เฉพาะดา้นการเรยีน และ

การเงนิ โดยเฉลี่ย กลุ่มเป้าหมายสูงมรีะดบัความเครยีดจากเรื่องการเรยีนและการท างานเท่ากบั 3.86 

ขณะทีก่ลุ่มเป้าหมายต ่ามคี่าเฉลีย่เพยีง 3.49 ความแตกต่างนี้มนียัส าคญัทางสถติ ิ(t = -10.35, p < .001, 

Cohen’s d = –0.261) นอกจากนี้  กลุ่มเป้าหมายสูงยังมีความถี่ในการรู้สึกเครียดในชีวิตประจ าวัน

มากกว่า (M = 3.14 เทยีบกบั 2.96, p < .001, Cohen’s d = –0.126) และมคีวามเครยีดจากเรื่องการเงนิ

สงูกว่า (M = 3.50 เทยีบกบั 3.39, p < .01, Cohen’s d = –0.073) แสดงใหเ้หน็ถงึแรงกดดนัทีอ่าจจะมา

จากความคาดหวงัในการบรรลุเป้าหมายทางการศกึษา 
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ตาราง 4.5.7 ผลวเิคราะห์ t-test เปรยีบเทยีบระดบัความเครยีดระหว่างผูท้ีม่เีป้าหมายทางการศกึษาใน

ระดบัต ่ากว่าปรญิญาตร ีและผูท้ีม่เีป้าหมายทางการศกึษาในระดบัปรญิญาตร ีหรอืสงูกว่า 

  สุขภาพจติ/ความเครยีด 

ป ริ ญ ญ า ต ร ี

หรอืต ่ากว่า 

ปรญิญาโท 

หรอืสงูกว่า 
Mean 

diff 
SE diff t p d 

M n M n 

ความถีใ่นการรูส้กึเครยีด 2.96 3,408 3.14 2,931 -0.17 0.03 -5.04 <.001 -0.13 

การรู้สกึเครยีดจากเรื่องการ

เรยีนและการท างาน 
3.49 3,396 3.86 2,923 -0.37 0.04 -10.35 <.001 -0.26 

การรู้สึก เครียดจากเรื่ อง

การเงนิ 
3.39 3,397 3.50 2,921 -0.11 0.04 -2.9 .003 -.073 

หมายเหตุ: ค่าของตวัแปรทัง้หมดอยู่ในช่วง 0 = น้อยทีสุ่ด ถงึ 5 = มากทีสุ่ด 

 

 อย่างไรก็ตาม จากการวเิคราะห์สถติเิชงิพรรณนา ในภาพ 4.4.5  เมื่อจ าแนกเยาวชนตามการ

รบัรู้เกี่ยวกบัการสนับสนุนของครอบครวั โดยคนที่ได้ระบุว่า ครอบครวัสามารถช่วยแก้ไขปัญหาหรอื

สนบัสนุนไดใ้นระดบั “น้อยทีสุ่ด” ถงึ “ค่อนขา้งน้อย” ถูกจดัอยู่ในกลุ่มทีไ่ดร้บัการสนับสนุนจากครอบครวั

น้อย และ คนทีไ่ดร้ะบุว่า ครอบครวัสามารถช่วยแกไ้ขปัญหาหรอืสนบัสนุนไดใ้นระดบั “ค่อนขา้งมาก” ถงึ 

“มากทีสุ่ด” ถูกจดัอยู่ในกลุ่มทีไ่ดร้บัการสนบัสนุนจากครอบครวัมาก  

 

ภาพ 4.5.5 ค่าเฉลี่ยระดบัความเครยีดจากการเรยีน และการท างาน ในแต่ละเป้าหมายทางการศึกษา

สงูสุด จ าแนกตามการรบัรูเ้กีย่วกบัการสนบัสนุนของครอบครวั  
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ครอบครัวสามารถช่วยแก้ไขปัญหาหรือสนับสนุนได้น้อย ครอบครัวสามารถช่วยแก้ไขปัญหาหรือสนับสนุนได้มาก
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ผู้วจิยัพบว่าในกลุ่มเยาวชนตัง้เป้าหมายในระดบัการศึกษาที่สูงกว่า ระดบัความเครยีดจากการ

เรยีนและการท างานเพิม่ขึ้นในทัง้กลุ่มทีร่บัรูเ้กี่ยวกบัการสนับสนุนของครอบครวัสูง และต ่า แต่จากการ

วเิคราะห์ independent samples t-test พบว่า ในกลุ่มที่มเีป้าหมายระดบัปรญิญาเอก และรบัรู้ว่าตน

ได้รบัการสนับสนุนจากครอบครวัต ่า มคี่าเฉลี่ยระดบัความเครยีดจากการเรยีนและการท างานสูงกว่า

กลุ่มที่คิดว่าตนได้รับการสนับสนุนจากครอบครัวสูงอย่างมีนัยยะส าคัญ  (M = 4.25เทียบกับ 3.69, 

t(1,444) = 6.056, p < .001, Cohen’s d = .395) 

ยิ่งไปกว่านัน้ จากภาพ 4.5.6 ผู้วิจยัพบว่า เมื่อจ าแนกเยาวชนตามระดบัความสนิทกับคนใน

ครอบครวั เป็นกลุ่ม “สนิทกบัคนในครอบครวัน้อย”  (คนที่ระบุว่าตนเองรู้สกึสนิทกบัคนในครอบครวั 

“น้อยทีสุ่ด” ถงึ “ค่อนขา้งน้อย”) และ กบักลุ่ม “สนิทกบัคนในครอบครวัมาก” (คนทีร่ะบุว่าตนเองรูส้กึสนิท

กบัคนในครอบครวั “ค่อนขา้งมาก” ถงึ “มากทีสุ่ด”) กลุ่มทีส่นิทกบัคนในครอบครวัน้อยกบักลุ่มทีส่นิทกบั

คนในครอบครวัมาก มคี่าเฉลีย่ระดบัความเครยีดจากการเรยีนและการท างานไม่แตกต่างกนั (M = 3.10 

เทยีบกบั 3.00, t(691) = 0.645, p < . 519, Cohen’s d = .065) แต่ในกลุ่มทีม่เีป้าหมายทีร่ะดบัปรญิญา

ตรีและสูงกว่า กลุ่มที่สนิทกับคนในครอบครัวมากมีระดับความเครียดต ่ากว่ากลุ่มที่สนิทกับคนใน

ครอบครวัน้อยอย่างมนีัยยะส าคญั ดงันี้ (1) ในระดบัปรญิญาตร ี(M = 3.84 เทยีบกบั 3.57, t(2,701) = 

3.583, p < .001, Cohen’s d = .190)  (2) ระดับปริญญาโท (M = 4.19 เทียบกับ 3.87 , t(1,475) = 

3.477, p = .001, Cohen’s d = .244)  และ (3) ระดบัปรญิญาเอก (M = 4.25 เทยีบกบั 3.71, t(1,444) = 

5.457, p < .001, Cohen’s d = .383)  

     

ภาพ 4.5.6 ค่าเฉลี่ยระดบัความเครยีดจากการเรยีน และการท างาน ในแต่ละเป้าหมายทางการศึกษา

สงูสุด จ าแนกตามระดบัความสนิทกบัคนในครอบครวั 
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สนิทกับคนในครอบครัวน้อย สนิทกับคนในครอบครัวมาก
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ขอ้คน้พบนี้แสดงใหเ้หน็ว่าในกลุ่มทีต่ ัง้เป้าหมายสูง ความรูส้กึใกลช้ดิกบัคนในครอบครวั  และการ

มคีรอบครวัทีส่นบัสนุนเป็นปัจจยัส าคญัทีช่่วยลดความตงึเครยีดในดา้นวชิาการ ขอ้มลูเหล่านี้อาจสะทอ้น

ได้ว่า การตัง้เป้าหมายทางการศกึษาระดบัสูง แม้จะเป็นตวับ่งชี้แรงจูงใจและความทะเยอทะยาน แต่ก็

อาจสามารถสรา้งแรงกดดนัทางจติใจทีเ่พิม่ขึน้ โดยเฉพาะในดา้นการเรยีนและการเงนิ การสนบัสนุนจาก

ครอบครวั และการสรา้งภูมคิุม้กนัทางใจจงึเป็นสิง่จ าเป็นส าหรบัเยาวชนกลุ่มนี้ 
4.6 การละเลยจริยธรรม 

จรยิธรรมของมนุษย์มคีวามซบัซ้อนและมหีลายองคป์ระกอบ โดยอาจแบ่งเป็นองคป์ระกอบด้าน

ความรู้ทางจรยิธรรม ซึ่งเป็นความตระหนักรู้ว่าการกระท าที่ถูกและผดิเป็นอย่างไร และมอีงค์ประกอบ

ดา้นพฤตกิรรม ซึ่งคอืการกระท าทีแ่สดงออกมา โดยทัว่ไป เรามกัสงัเกตเหน็ว่าองคป์ระกอบดา้นความรู้

และพฤตกิรรมทางจรยิธรรมมคีวามไม่สอดคลอ้งกนั กล่าวคอื คนเรารูว้่าการกระท าใดถูกหรอืผดิ แต่กย็งั

เลอืกท าในสิง่ทีผ่ดิ มโนทศัน์เรื่องการละเลยจรยิธรรมพยายามอธบิายกลไกอนัเป็นสาเหตุของความไม่

สอดคลอ้งนี้ 

การละเลยจริยธรรม (moral disengagement) เป็นมโนทัศน์เกี่ยวกับจริยธรรมของ Albert 

Bandura นักจติวทิยาชื่อดงัผู้สร้างผลงานทางวชิาการมากมาย งานวจิยัเรื่องการละเลยทางจรยิธรรม

พยายามอธบิายกลไกต่าง ๆ ที่ท าให้การกระท าของบุคคลหลุดจากมาตรฐานทางจรยิธรรมที่ตนยดึถอื 

กลไกเหล่านี้ ไดแ้ก่ 1.) การหาเหตุผลเกี่ยวกบัจรยิธรรมมารองรบั (moral justification) 2.) การใชภ้าษา

เพื่อปรบัความหมายของการกระท า (euphemistic labelling) 3.) การเปรยีบเทียบแบบเข้าข้างตนเอง 

(advantageous comparison) 4.) การเบี่ยงเบนความรบัผดิชอบ (displacement of responsibility) 5.) 

การกระจายความรบัผิดชอบ (diffusion of responsibility) 6.) การบิดเบือนผลกระทบ (distortion of 

consequences) 7.) การด้อยค่าความเป็นมนุษย์ของผู้ถูกกระท า (dehumanization) และ 8.) การโทษ

ผูอ้ื่น (attribution of blame) (Bandura, 2002)xxi แต่ละกลไกมลีกัษณะดงัต่อไปนี้ 

1) การหาเหตุผลเก่ียวกบัจริยธรรมมารองรบั (moral justification) เกดิขึ้นเมื่อคนเปลี่ยน

ความคดิและมองว่าการท าความผดิเป็นการกระท าที่มเีหตุผลรองรบั เช่น ความเชื่อที่ว่าการ

เขน่ฆา่คนเพือ่ชาต ิศาสนา หรอืหลกัการทีต่นยดึถอื เป็นสิง่ทีถู่กตอ้ง 

2) การใช้ภาษาเพื่อปรบัความหมายของการกระท า (euphemistic labelling) เกดิขึน้เมื่อคน

เปลีย่นความหมายของการท าความผดิใหเ้ป็นสิง่ทีย่อมรบัได ้โดยปรบัภาษาใหม้คีวามนุ่มนวล

มากขึน้ เช่น การเปลีย่น “ทหารฆา่ผูบ้รสิุทธิ”์ เป็น “ผูบ้รสิุทธิถ์ูกลูกหลง” เป็นตน้ 

3) การเปรียบเทียบแบบเข้าข้างตนเอง (advantageous comparison) เกิดขึ้นเมื่อคน

เปรยีบเทยีบการท าผดิอย่างหนึ่งกบัความผดิอื่น ๆ ที่เลวร้ายกว่า เพื่อให้ความผดินี้เป็นสิง่ที่
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ยอมรบัได ้เช่น เมื่อนักการเมอืงฝ่ายตนกระท าความผดิ ผูส้นับสนุนอาจชี้ว่านักการเมอืงฝ่าย

ตรงขา้มท าสิง่ทีเ่ลวรา้ยกว่า เพือ่ใหก้ารกระท าผดิของนกัการเมอืงฝ่ายตนดูเป็นสิง่ทีย่อมรบัได ้

4) การเบ่ียงเบนความรบัผิดชอบ (displacement of responsibility) คอื การที่ผู้กระท าผดิ

เชื่อว่าตนไม่ต้องรบัผดิชอบการกระท าของตนเอง เช่น การทีท่หารเชื่อว่าตนสามารถใช้ความ

รุนแรงกบัประชาชนผูบ้รสิุทธิ ์เพราะเป็นการท าตามค าสัง่ผูม้อี านาจ 

5) การกระจายความรบัผิดชอบ (diffusion of responsibility) คอื การทีบุ่คคลรูส้กึรบัผดิชอบ

ต่อการท าผดิน้อยลง เมื่อตนไม่ใช่ผูท้ าความผดิเพยีงคนเดยีว เช่น ความคดิทีว่่าหากทุกคนไม่

เคารพกฎหมาย เรากไ็ม่จ าเป็นตอ้งเคารพกฎหมายเช่นกนั 

6) การบิดเบือนผลกระทบ (distortion of consequences) คอื การที่คนบดิเบอืน มองขา้ม 

หรอืเพกิเฉยต่อผลกระทบของการท าความผดิ เพื่อให้การกระท านัน้เป็นสิง่ที่ยอมรบัได้ เช่น 

การที่ผู้รบัสื่อมองข้ามภาพความรุนแรงที่เกิดกบัผู้บรสิุทธิใ์นสงคราม และสนับสนุนการท า

สงครามต่อไปเรื่อย ๆ 

7) การด้อยค่าความเป็นมนุษยข์องผู้ถกูกระท า (dehumanization) คอื การทีค่นมองว่าเหยื่อ

ผูถู้กกระท าขาดความเป็นมนุษย ์จงึท าใหก้ารท าความผดินัน้เป็นสิง่ทีย่อมรบัได ้เช่น การมอง

ว่าฝ่ายตรงขา้มทางการเมอืงขาดมนุษยธรรม ขาดความรูส้กึนึกคดิ การท ารา้ยคนเหล่านี้จงึไม่

ผดิ 

8) การโทษผู้อ่ืน (attribution of blame) คอื การโทษเหยื่อว่าสมควรถูกกระท าแล้ว การท า

ความผิดดังกล่าวจึงเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ เช่น การมองว่ากลุ่มผู้ชุมนุมประท้วงสมควรถูก

ปราบปรามอย่างรุนแรง เพราะพวกเขาเลอืกเองทีจ่ะออกมาชุมนุมกนั 

 

แบบสอบถามการส ารวจเยาวชนไทยปี 2025 มขีอ้ค าถาม 8 ขอ้ทีค่รอบคลุมการละเลยจรยิธรรม 8 

กลไกดงัที่กล่าวไปข้างต้น ซึ่งข้อค าถามเหล่านี้ดัดแปลงมาจาก Moore และคณะ (2012)xxii ผู้ตอบ

แบบสอบถามจะใหค้ะแนนว่าตนเองเหน็ดว้ยกบัขอ้ความแต่ละขอ้มากเพยีงใด จาก 0 (ไม่เหน็ดว้ยอย่าง

ยิง่) ถงึ 5 (เหน็ดว้ยอย่างยิง่) คะแนนทีสู่งสะทอ้นว่าผูต้อบมกีารละเลยจรยิธรรมมาก ตาราง 4.6.1 แสดง

ขอ้ค าถามทัง้ 8 ขอ้ 

จะสงัเกตว่าขอ้ค าถามจะถามความเหน็ต่อวธิคีดิหรอืพฤตกิรรมทีอ่าจผดิจรยิธรรมเล็ก ๆ น้อย ๆ 

ว่าเป็นสิง่ทีย่อมรบัไดห้รอืไม่ หากมองว่าพฤตกิรรมเหล่านัน้ไม่ไดเ้ลวรา้ยอะไร คอื ค่าเฉลีย่จากมาตรการ

ละเลยจรยิธรรมมคี่าเกนิ 2.5 ซึง่เป็นค่ากลางของมาตร (0 ถงึ 5) จะจดัว่ามแีนวโน้มละเลยจรยิธรรม ซึง่มี

เยาวชนมคีะแนนจดัอยู่ในกลุ่มนี้คดิเป็น (12%)  
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ตาราง 4.6.1 ขอ้ค าถามเรื่องการละเลยจรยิธรรม 8 ขอ้ 

ข้อค าถามในแบบสอบถามปี 2025 การละเลยจริยธรรมเร่ือง ... 

1. การปล่อยขา่วลอืเพื่อปกป้องคนทีคุ่ณห่วงใยเป็นสิง่ทีท่ าได้ การหาเหตุผลเกีย่วกบัจรยิธรรมมารองรบั 

2. คนเราไม่ควรถูกต าหนิเมื่อท าสิ่งที่ผิด ถ้าทุกคนก็ท าแบบ

เดยีวกนั 

การกระจายความรบัผดิชอบ 

3. การแอบอา้งความคดิผูอ้ื่นว่าเป็นของตวัเองไม่ใช่เรื่องใหญ่ การบดิเบอืนผลกระทบ 

4. เราต้องปฏบิตักิบัคนบางคนรุนแรง เพราะเขาไม่มคีวามรูส้กึ

เจบ็ปวด 

การดอ้ยค่าความเป็นมนุษยข์องผูถู้กกระท า 

5. คนทีถู่กผูอ้ื่นกระท าไม่ดดีว้ย มกัเป็นเพราะเขารนหาทีเ่อง การโทษผูอ้ื่น 

6. การน าของคนอื่นไปโดยไม่ได้รับอนุญาตเป็นสิ่งที่ท าได้ 

ตราบใดทีคุ่ณแค่ตัง้ใจจะยมืไปเท่านัน้ 

การใชภ้าษาเพื่อปรบัความหมายของการกระท า 

7. ในเมื่อใครๆ ก็บิดเบือนข้อมูลของตนเอง คุณจะน าเสนอ 

คุณสมบตัติวัเองเกนิจรงิไปนิดหน่อยกแ็ทบไม่ผดิอะไร 

การเปรยีบเทยีบแบบเขา้ขา้งตนเอง 

8. คนเราไม่ควรต้องรับผิดชอบการกระท าที่เป็นปัญหา  

หากเป็นแค่การท าตามค าสัง่ของผูม้อี านาจ 

การเบีย่งเบนความรบัผดิชอบ 

 

ส่วนเยาวชนเป็นกลุ่มทีย่ดึมัน่ในจรยิธรรม คอืไม่เหน็ดว้ยกบัการท าผดิจรยิธรรมแมเ้ลก็ ๆ น้อย ๆ 

พบว่าเยาวชนกลุ่มนี้จะให้ความส าคญักบัความเสมอภาคด้านเพศ การยอมรบัความแตกต่าง การให้

เสรภีาพทางความคดิ และการเคารพสทิธกิารมสี่วนร่วมทางการเมอืงมากกว่าเยาวชนที่มคีะแนนจดัอยู่

ในกลุ่มละเลยศลีธรรม ดงัภาพ 4.6.1 

 

ภาพ 4.6.1 การใหค้วามส าคญัต่อสทิธ ิเสรภีาพ ความเสมอภาคของเยาวชนยดึมัน่และละเลยจรยิธรรม 

 
หมายเหตุ: เปอรเ์ซน็ตแ์สดงสดัส่วนผูท้ีใ่หค้ะแนน 4 หรอื 5 จากตวัเลอืกตัง้แต่ 0 (ส าคญัน้อยทีสุ่ด) ถงึ 5 (ส าคญัมากทีสุ่ด) 
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ความเสมอภาคดา้นเพศ

กลุ่มละเลยจรยิธรรม กลุ่มยดึมัน่ในจรยิธรรม
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ทีน่่าสนใจคอื เยาวชนทีจ่ดัว่ามแีนวโน้มละเลยจรยิธรรมยงัมกัมแีนวคดิชาตนิิยม มองชาตตินเอง

เหนือกว่าชาตอิื่น และอา้งองิว่าตนเองยดึค าสอนทางศาสนาในการใชช้วีติ ดงัภาพ 4.6.2 ความสมัพนัธ์ที่

น่าประหลาดใจนี้เป็นประเดน็ทีน่่าคดิและศกึษาวจิยัเพิม่เตมิ เป็นไปไดห้รอืไม่ว่าเกดิกลไกทางจติวทิยาที่

เรยีกว่าใบอนุญาตทางศลีธรรม (Moral Licensing – Monin & Miller, 2001xxiii) เมื่อไดท้ าพฤตกิรรมหรอื

แสดงออกว่าตนเป็นคนดีหรือท าความดีแล้ว เช่น ท าบุญ สวดมนต์ เป็นคนดีรักชาติแล้ว คนเรามี

แนวโน้มทีจ่ะอนุญาตใหต้นเองท าอะไรตามใจทีอ่าจผดิจรยิธรรมไดบ้า้งเลก็ ๆ น้อย ๆ  
 

ภาพ 4.6.2 ความฝักใฝ่ศาสนาและชาตนิิยมของเยาวชนทีย่ดึมัน่และละเลยจรยิธรรม 

 
หมายเหตุ: เปอรเ์ซน็ตแ์สดงสดัส่วนผูท้ีใ่หค้ะแนน 4 หรอื 5 จากตวัเลอืกตัง้แต่ 0 (ส าคญัน้อยทีสุ่ด) ถงึ 5 (ส าคญัมากทีสุ่ด) 

 

โดยสรุป แม้คะแนนจากแบบประเมินการละเลยจริยธรรมจะเป็นการวดัแนวโน้มการยอมรับ

พฤตกิรรมผดิจรยิธรรมเลก็ๆ น้อย ๆ และผลส ารวจกพ็บว่าจ านวนเยาวชนทีเ่หน็ว่าพฤตกิรรมเหล่านัน้

ไม่ใช่เรื่องรา้ยแรงกไ็ม่ไดเ้ยอะ มสีดัส่วนเพยีงประมาณ 12% แต่หากเยาวชนจ านวนน้อยนี้ มพีฤตกิรรม

หรอืวธิคีดิเช่นน้ีซ ้าๆ กอ็าจค่อย ๆ พฒันาไปเป็นพฤตกิรรมผดิจรยิธรรมทีรุ่นแรงขึน้ ซึง่เหตุการณ์เชงิลบ

ทีเ่กดิขึน้ในสงัคม แมจ้ะเกดิจากคนเพยีงจ านวนน้อย เช่น เยาวชนเพยีงไม่กี่คนทีพ่รอ้มจะกลัน่แกลง้คน

อื่นโดยไม่รูส้กึผดิ กท็ าใหเ้กดิสภาพแวดลอ้มทางสงัคมทีเ่ป็นพษิส าหรบัเยาวชนอื่น ๆ ทัง้โรงเรยีนได ้ 

ดงันัน้ การประเมนิ เฝ้าระวงั และหาวธิปีรบัเปลีย่นวธิคีดิและพฤตกิรรมแต่เนิ่น ๆ จงึเป็นสิง่จ าเป็น

ในการสร้างสภาพแวดล้อมที่เยาวชนทุกคนรู้สึกปลอดภัย และหล่อหลอมให้เยาวชนเติบโตขึ้นเป็น

พลเมอืงทีด่ขีองสงัคม 
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บทที่ 5  

สรุปผลและข้อเสนอเชงินโยบาย 

 

จากข้อค้นพบคดัสรรในบทที่ 4 ซึ่งเน้นตวัแปรทางจิตวทิยาที่สมัพนัธ์กบัปัจจยัต่าง ๆ ทัง้เศรษ

ฐานะ ครอบครวั การศกึษา ทศันคต ิในบทน้ี ผูว้จิยัจะขอสรุปประเดน็ส าคญัจากการส ารวจว่าการพฒันา

เยาวชนควรมเีป้าหมายอะไรบ้าง พร้อมข้อเสนอแนะที่ภาคส่วนต่าง ๆ อาจน าไปสร้างเป็นกิจกรรม 

แนวทาง หรอืนโยบายเพือ่ส่งเสรมิการพฒันาเยาวชนต่อไป  

 
เป้าหมายในการพัฒนาเยาวชน 

ผลส ารวจพบว่า เป้าหมาย 5 อนัดบัแรกทีเ่ยาวชนสว่นใหญ่ระบุว่าเป็นเป้าหมายส าคญัทีสุ่ดในชวีติ

คอื “มคีรอบครวัทีอ่บอุ่นมคีวามสุข” รองลงมาคอื “ร ่ารวย มอีสิรภาพทางการเงนิ”, “ประสบความส าเร็จ

ในหน้าทีก่ารงาน”, “มบีา้น” และ “สุขภาพแขง็แรง” ซึ่งค่อนขา้งสอดคลอ้งกบัผลการส ารวจเยาวชนไทย

ทัว่ประเทศในโครงการ “จนิตนาการพลเมอืงไทยกบัเป้าหมายในการพฒันาประเทศ xxiv ที่ถามค าถาม

ปลายเปิดใหเ้ยาวชนจนิตนาการว่า “ชวีติทีด่”ี ส าหรบัเขาเป็นอย่างไร พบว่านิยามของ “ชวีติทีด่”ี  คอื “มี

งานท า ความเป็นอยู่ทีด่ ีมเีงนิใช”้, “ครอบครวัอบอุ่นความสมัพนัธก์บัคนรอบขา้งด”ี, “มคีวามสุขสงบผ่อน

คลาย”, “ไดพ้ฒันาตนเองและประสบความส าเรจ็” และ “มสีุขภาพด”ี  

เป้าหมายทีเ่ยาวชนใหค้วามส าคญัตามผลส ารวจขา้งต้น อาจสรุปรวมไดเ้ป็นสองเรื่องใหญ่ๆ ไดแ้ก่ 

ความสุข และความส าเร็จ นอกจากเป้าหมายสองด้านนี้ที่ เป็นความต้องการของเยาวชนแล้ว 

ผู้ออกแบบนโยบายยงัควรให้ความส าคญักบัการเสรมิสร้างเยาวชนที่เป็นพลเมืองท่ีดีด้วย เนื่องจาก

เยาวชนทุกคนลว้นเป็นสิง่แวดลอ้มทีม่อีทิธพิลและส่งผลกระทบต่อความสุขและความส าเรจ็ของเยาวชน

คนอื่น ๆ 

ในตอนต่อไปนี้ จงึขอเสนอนโยบาย แนวทาง หรอืกจิกรรมเพื่อส่งเสรมิการพฒันาเยาวชน โดย

แบ่งตามเป้าหมายสามดา้น ไดแ้ก่ เป้าหมายดา้นความสุข ความส าเรจ็ และการเป็นพลเมอืงทีด่ ี

 
5.1 เป้าหมายด้านความสุข 

ขอ้มูลจากการส ารวจชี้ให้เหน็ว่า เยาวชนส่วนใหญ่มคีวามพงึพอใจในชวีติและมสีุขภาวะทางจิต

ค่อนขา้งด ีแต่กม็บีางกลุ่มที่มสีดัส่วนคนที่มคีวามพงึพอใจในชวีติน้อยกว่า เหงาโดดเดีย่วและเครยีดสูง

กว่า ได้แก่ เยาวชนที่มคีวามหลากหลายทางเพศ (LGBTQ+) ซึ่งรายงานว่าตกเป็นเหยื่อความรุนแรง

รูปแบบต่าง ๆ มากกว่าเยาวชนทีน่ิยามตนเองเป็นเพศตามขนบ เยาวชนทีม่สีุขภาพทางกายไม่แขง็แรง 

เยาวชนที่รบัรู้ว่าครอบครวัของตนมรีายได้ไม่เพยีงพอต่อค่าใช้จ่ายพื้นฐาน เยาวชนที่ไม่สนิทกบัคนใน



75 

ครอบครวั รู้สึกไม่ปลอดภัยเวลาอยู่ที่บ้านและโรงเรียน สะท้อนถึงความเหลื่อมล ้าด้านสุขภาวะอัน

เนื่องมาจากเศรษฐสถานะ สภาพแวดลอ้ม และความหลากหลายทัง้ดา้นเพศและสุขภาพกาย โดยปัจจยั

ที่พบว่ามผีลต่อความสุข/ความไม่สุขของเยาวชนมากที่สุดคอืความสมัพนัธ์กบัคนในครอบครวั เพื่อน 

และอาจารย ์รวมทัง้การรบัรูค้วามปลอดภยัทัง้ในครอบครวัและในสถานศกึษา 

จากสรุปข้อค้นพบดงักล่าว ผู้วจิยัมขี้อเสนอต่อภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อน าไปประกอบการพัฒนา

กจิกรรม การแทรกแซง หรอืก าหนดนโยบายเพือ่สรา้งเสรมิสุขภาวะทางจติของเยาวชนดงันี้ 

 
5.1.1 นโยบายระดับชาติโดยภาครัฐ 

o ผลกัดนัใหเ้กดิการกระจายรายไดแ้ละลดค่าครองชพี โดยเฉพาะในต่างจงัหวดั เช่น ขยายการ

พฒันาเมอืงรอง เพิม่การจา้งงาน มาตรการภาษสี่งเสรมิใหเ้กดิการจา้งงานในจงัหวดั เพื่อให้

ครอบครวัมีรายได้เพียงพอมากขึ้น เพราะรายได้ครอบครวัเป็นปัจจยัหนึ่งที่ส ัมพันธ์กับ

ความเครยีดและความสุข/ไม่สุขของเยาวชนอย่างชดัเจน 

o จดัท ามาตรฐานการคุ้มครองสิทธิและความปลอดภยัในโรงเรียน ส าหรบันักเรยีนทุกกลุ่ม 

รวมถงึ LGBTQ+ ชนกลุ่มน้อย และมรีะบบการถ่ายทอด สื่อสาร ฝึกอบรมบุคลากร เพื่อให้

โรงเรียนสามารถน าไปปฏิบัติได้จริงอย่างทัว่ถึงทุกโรงเรียน เพื่อให้โรงเรียนเป็นพื้นที่

ปลอดภยัส าหรบัเยาวชนทุกคน 

o ก าหนดนโยบายหรอืขอ้บงัคบัให้มนีักจติวทิยาประจ าโรงเรยีน/สถานศกึษา พรอ้มทัง้จดัสรร

งบประมาณในการผลติบุคลากรใหเ้พยีงพอ เพื่อใหเ้ยาวชนในระบบการศกึษาเขา้ถงึบรกิาร

ด้านสุขภาพจิตที่มีมาตรฐานได้สะดวกและได้รับการดูแลอย่างต่อเนื่ องหากมีปัญหา

สุขภาพจติ 

o ขยายผลบรกิารสุขภาพจติฟรทีีม่อียู่แลว้ในช่องทางต่าง ๆ ให้เขา้ถงึง่าย เป็นมติรและเหมาะ

กบัเยาวชนยิง่ขึน้ รวมทัง้ครอบคลุมและเขา้ถงึไดห้ลายช่องทาง เพือ่ลดความเหลื่อมล ้าในการ

เขา้ถงึบรกิารสุขภาพจติของเยาวชนจากครอบครวัรายไดน้้อย เยาวชนในพืน้ทีห่่างไกล หรอื

ไม่ไดอ้ยู่ในระบบการศกึษา โดยมกีารสือ่สารประชาสมัพนัธท์ีด่เีพือ่ใหเ้ยาวชนเหล่านี้ทราบ 

o พฒันาตน้แบบกจิกรรมหรอืโปรแกรมการเรยีนรูส้ าหรบัคร ูผูป้กครอง และเยาวชน เพือ่สรา้ง

ความเข้าใจเรื่องความหลากหลายทางเพศ และการเห็นอกเห็นใจ (empathy) เสรมิสร้าง

ทักษะการรับฟังและแสดงความเห็นต่างอย่างสร้างสรรค์ ที่มีการวิจัยและทดสอบ

ประสทิธภิาพก่อนน าไปใช ้พรอ้มเครื่องมอืประเมนิผลทีช่ดัเจน  
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o พฒันาโปรแกรมเฝ้าระวงัความรุนแรงในครอบครวัและในสถานศึกษา โดยให้ความรู้แก่

เยาวชนรวมทัง้สาธารณะว่าควรตอบสนองอย่างไรเมื่อตนเองเผชิญความรุนแรง หรอืพบ

เบาะแสความรุนแรง เพือ่ใหช้่วยเหลอืผูต้กเป็นเหยื่อความรุนแรงไดท้นัท่วงที 

o เปิดพื้นที่สาธารณะจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตของเยาวชนมากขึ้น 

ร่วมกบัใช้ผู้มอีทิธพิลทางความคดิที่เยาวชนเชื่อถอืไว้ใจเป็นผู้สร้างกระแสการท ากิจกรรม

ดแูลสง่เสรมิสุขภาพกายและสุขภาพจติเป็นประจ าจนเป็นวฒันธรรม 

 
5.1.2 บทบาทของสถานศึกษา 

o บรรจุหลกัสูตรสร้างเสริมคุณลกัษณะทางจิตวิทยาเชิงบวก เช่น กรอบคดิเติบโต ทุนทาง

จติวทิยา ในกจิกรรมวชิาแนะแนวและคาบโฮมรูม เพื่อช่วยใหเ้ยาวชนมทีศันคตเิชงิบวกเมื่อ

เผชญิปัญหาต่าง ๆ ทัง้ในสงัคมและการเรยีน 

o สรา้งพืน้ทีป่ลอดภยัในโรงเรยีน เช่น สรา้งกลุ่มสนับสนุนเยาวชนหลากหลายทางเพศ ทีช่่วย

สื่อสารกบัเยาวชนคนอื่น ๆ ให้เข้าใจเรื่องความหลากหลาย สร้างทศันคติเชิงบวก ความ

เขา้ใจ และเคารพเพือ่นทีม่คีวามหลากหลาย  

o ด าเนินการอบรมใหค้วามรูเ้รื่องความหลากหลาย ความเหน็อกเหน็ใจ ทกัษะการฟังและแสดง

ความเหน็อย่างสรา้งสรรค ์ใหแ้ก่ครู เยาวชน และผูป้กครอง (ร่วมกบัสมาคมผูป้กครอง) เพื่อ

สง่เสรมิสภาพแวดลอ้มทางสงัคมเชงิบวกในครอบครวัและโรงเรยีน 

 
5.1.3 บทบาทของครอบครัวและชุมชน 

o ครอบครวัเขา้ร่วม/ร่วมจดักจิกรรมอบรมระยะสัน้หรอืเรยีนรู้จากสื่อรณรงคส์ าหรบัผูป้กครอง 

เกี่ยวกบัการสื่อสารอย่างเข้าใจลูก การสงัเกตสญัญาณสุขภาพจติของเยาวชน รวมทัง้การ

ป้องกนัและการดูแลสุขภาพจิตของเยาวชน เพื่อให้ทราบแนวปฏิบตัิที่เหมาะสมเพื่อสร้าง

บรรยากาศทางบวกในครอบครวั  

o ชุมชนสร้างเครอืข่ายหรอืใช้กลไกอาสาสมคัรเพื่อเฝ้าระวงัความรุนแรง ความปลอดภยัของ

เยาวชนในครอบครวั ชุมชน และโรงเรยีน  

 
5.1.4 บทบาทภาคเอกชน รวมทั้งสื่อและแพลตฟอร์มออนไลน์ 

o องค์กรเอกชนออกแบบสวสัดกิารที่ช่วยสนับสนุนด้านสุขภาพจิตให้เยาวชนวยัท างานและ

คนท างานที่มบีุตรหลาน ซึ่งต้องมสีุขภาพจติที่ดกี่อนจงึจะดูแลบุตรหลานได้ด ีเช่น การเบกิ

ค่ารกัษาพยาบาลด้านสุขภาพจิต บริการให้ค าปรึกษาทางสุขภาพจิตฟรีที่ครอบครวัของ

พนกังานสามารถใชบ้รกิารไดด้ว้ย 
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o ผลิตเนื้อหาเชิงบวกที่ส่งเสริมสุขภาพจิต ความเห็นอกเห็นใจ และการเคารพความ

หลากหลายในสงัคม รณรงคล์ดภาพเชงิลบ (stigma) การขอความช่วยเหลอืด้านจติใจ ผ่าน

อนิฟลูเอนเซอรแ์ละเนื้อหาในแพลตฟอรม์ทีเ่ป็นทีน่ิยมของเยาวชน 

 
5.2 เป้าหมายด้านความสำเร็จ 

ความส าเรจ็ ร ่ารวย มอีาชพีการงานที่ด ีมกัต้องเริม่จากการศกึษาที่ดเีป็นพื้นฐาน หากเยาวชนมี

การศกึษาที่สูงขึ้นก็ย่อมมโีอกาสท างานในอาชพีที่มรีายได้ดขีึ้น ผลการส ารวจพบว่ากลุ่มตวัอย่างส่วน

ใหญ่ตัง้เป้าว่าจะเรยีนถงึระดบัปรญิญาตรมีากที่สุด โท และเอกมสีดัส่วนรองลงมา โดยตวัแปรส าคญัที่

สมัพนัธ์กบัการตัง้เป้าหมายทางการศกึษาสูงหรอืต ่า คอืรายไดค้รอบครวัและเขตพืน้ที ่โดยเยาวชนจาก

ครอบครวัที่มรีายได้สูงและอยู่ในกรุงเทพมหานครและปรมิณฑลมสีดัส่วนผู้ต้องการเรยีนระดบัสูงกว่า

ปรญิญาตรีมากกว่าเยาวชนที่มีรายได้ต ่าและอยู่ต่างจงัหวดั และเยาวชนส่วนใหญ่ราว 40% ระบุว่า

อุปสรรคทางการศกึษาทีส่ าคญัทีสุ่ดคอืการมเีงนิไม่เพยีงพอ  

อาจตคีวามไดว้่า เขตพืน้ทีอ่าจก าหนดความจ าเป็นทีต่้องใชร้ะดบัการศกึษาทีสู่งขึน้ในการท างาน 

งานในเขตศูนย์กลางของประเทศมกัต้องการวุฒิการศึกษาที่สูงกว่างานที่มีในต่างจงัหวดั ซึ่งความ

ตอ้งการท างานในอาชพีทีใ่ชก้ารศกึษาสงูเหล่านัน้กอ็าจไดร้บัอทิธพิลจากการทีอ่ยู่ในพื้นทีแ่ละไดเ้หน็ว่ามี

ทางเลอืกทางอาชพีเหล่านี้ ซึง่มใีหเ้หน็น้อยในต่างจงัหวดั  

ในขณะที่รายได้ของครอบครวัก็เป็นปัจจยัที่ขดีกรอบว่าเยาวชนมทีรพัยากรเพื่อท าตามความ

ต้องการดา้นการศกึษาได้มากเพยีงใด เมื่อรายได้จ ากดั เยาวชนส่วนใหญ่อาจปรบัเป้าหมายการศกึษา

และดา้นอาชพีของตนเองลงใหอ้ยู่ในขอบเขตทีเ่ป็นไปไดใ้นเชงิการเงนิและทรพัยากรทีม่ ี 

หากไม่เกิดการปรบัเปลี่ยนนโยบายเพื่อสนับสนุนเยาวชนที่รายได้น้อยในเขตพื้นที่ต่างจงัหวดั 

เยาวชนส่วนใหญ่ก็อาจตดิอยู่ในวงัวนของการตัง้เป้าหมายด้านการศกึษาต ่ากว่า ท าให้มกีารศกึษาต ่า

กว่า น าไปสู่การได้งานที่รายได้ต ่ากว่า และมกัได้เงนิน้อยกว่า เมื่อมคีรอบครวัของตนเองกไ็ม่สามารถ

สนบัสนุนลูกใหม้โีอกาสทางการศกึษาไดเ้ท่าเทยีมกบัผูม้รีายไดส้งู วนเวยีนเป็นวฏัจกัร 

นอกจากปัจจยัเรื่องเศรษฐสถานะแลว้ ยงัพบปัจจยัทางจติวทิยาทีส่มัพนัธ์กบัแนวโน้มการประสบ

ความส าเร็จทางการศกึษาด้วย ได้แก่ การมกีรอบคดิเตบิโต สมัพนัธ์กบัการตัง้เป้าหมายการศกึษาที่

สูงขึน้ ทุนทางจติวทิยาว่าดว้ยความเชื่อในศกัยภาพของตนเองสมัพนัธ์กบัความเชื่อมัน่ว่าจะเรยีนส าเรจ็

ระดบัทีต่อ้งการ โดยในบรรดาคนทีร่ะบุว่าอุปสรรคส าคญัทีสุ่ดในการศกึษาเป็นปัจจยัภายใน เช่น รูส้กึว่า

ตนเองขาดความสามารถ หรอืมปัีญหาสุขภาพจิต จะมสีดัส่วนคนที่มัน่ใจว่าจะเรยีนส าเร็จในระดับที่

ต้องการน้อยกว่ากลุ่มที่ระบุว่าอุปสรรคส าคัญที่สุดมาจากภายนอกเช่นการเงิน หรือบ้านไกลจาก
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สถานศกึษา นโยบายการสง่เสรมิเยาวชนใหป้ระสบความส าเรจ็จงึตอ้งพฒันากรอบความคดิและสุขภาวะ

ทางจติของเยาวชนไปพรอ้มกนั 

 
5.2.1 นโยบายระดับชาติโดยภาครัฐ 

o ขยายการให้ทุนการศึกษาให้เยาวชนในครอบครวัรายได้น้อยเพิม่ขึ้น โดยเฉพาะในพื้นที่

ห่างไกล โดยเพิ่มงบประมาณการด าเนินการของหน่วยงานหรือกลไกที่มีอยู่แล้ว (เช่น 

กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา) ให้ขยายผลไปในวงกว้างยิ่งขึ้นและอาศัย

เครอืข่ายในชุมชนหรอืโรงเรยีนเพื่อเขา้ถงึเยาวชนกลุ่มเป้าหมายทีม่คีวามจ าเป็นต้องได้รบั

ทุนอย่างยิง่ไดด้ขีึน้  

o ผลกัดนัใหเ้กดิการกระจายรายได้ ลดค่าครองชพี เพื่อใหค้รอบครวัทัว่ไปมรีายได้เพยีงพอ

ส าหรบัการสนับสนุนการศึกษาและการเรยีนรู้ของเยาวชน โดยเฉพาะในต่างจงัหวดัที่มี

ครวัเรอืนรายไดน้้อย เช่น มาตรการลดหย่อนดา้นภาษสี าหรบัผูป้ระกอบการเพื่อสง่เสรมิให้

เกดิการจา้งงานในพืน้ทีห่่างไกล ผูป้ระกอบการทีจ่ดัสรรสวสัดกิารใหบุ้ตรของพนกังาน  

o สนับสนุนการเรยีนรู้เพื่อพฒันาตนเองนอกเหนือจากระบบการศกึษาทางการและเชื่อมโยง

กบัการท างานจรงิ เช่น รฐัร่วมมอืกบัเอกชนผลติคอรส์ออนไลน์ทีไ่ดร้บัการรบัรอง และแจก 

voucher ให้เยาวชนรายได้น้อยใช้เรยีนพฒันาทกัษะส าหรบัตลาดแรงงาน (digital, data, 

soft skills) ให้เครดติภาษีเพื่อจูงใจให้ผู้ประกอบการมสี่วนร่วมในการออกแบบการเรยีนรู้

และเปิดพืน้ทีก่ารเรยีนรูห้รอืฝึกงานแก่เยาวชนระหว่างเรยีน หรอืจ่ายเงนิอุดหนุนค่าจา้งเมื่อ

รบัเยาวชนจากครอบครวัรายไดน้้อยเขา้ฝึกงานและจา้งท างานต่อหลงัฝึกงาน 

o ลดอุปสรรคในการเขา้ถงึแหล่งการเรยีนรูเ้พือ่พฒันาตนเอง โดยเฉพาะแหล่งเรยีนรูอ้อนไลน์ 

โดยลงทุนโครงสร้างพื้นฐาน ไฟฟ้า อนิเทอร์เน็ต ให้ทัว่ถงึพื้นที่ห่างไกล จดัสรรอุปกรณ์ที่

เยาวชนจากครอบครวัรายไดน้้อยสามารถเขา้ใชง้านไดไ้วใ้นศูนยก์ารเรยีนรูต้่าง ๆ ในชุมชน 

เพื่ออ านวยความสะดวกในการเขา้ถงึแหล่งการเรยีนรูอ้อนไลน์ทีท่นัสมยั เอื้อใหเ้ยาวชนทัง้

ที่อยู่และที่ไม่อยู่ในระบบการศกึษาสามารถเรยีนรู้เพิม่เตมิ และฝึกทกัษะอนาคตที่จะเพิม่

โอกาสการท างานทีม่รีายไดส้งูขึน้ 

o ให้งบวจิยัและพฒันาโปรแกรมสร้างเสรมิกรอบคดิเตบิโต (growth mindset) และทุนทาง

จิตวิทยา (psychological capital) ที่เหมาะกับเยาวชนแต่ละช่วงวยั และมีนโยบายให้

สถานศกึษาน าโปรแกรมทีไ่ดร้บัการประเมนิแลว้ว่าไดผ้ลดไีปปรบัใชใ้นโรงเรยีน   
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5.2.2 บทบาทของสถานศึกษา 

o พฒันาหลกัสตูรทีเ่ชื่อมโยงกบัการท างาน โดยร่วมมอืกบัสถานประกอบการในชุมชน เพือ่ให้

เยาวชนมทีกัษะทีต่รงความตอ้งการ และเพิม่โอกาสการไดง้านท าของเยาวชน 

o จดัระบบตดิตามและสนับสนุนนักเรยีนที่เสีย่งต่อการหลุดจากการศกึษากลางคนั เช่น การ

จดัสรรทุนการศึกษา การจดัติวพเิศษเพิ่มเติมโดยรุ่นพี่ หรอือาสาสมคัรจากภาคเอกชน 

บรกิารใหค้ าปรกึษาทางจติวทิยาเพือ่ช่วยเหลอืเมื่อเกดิภาวะเครยีด 

o พฒันาบุคลากรในสถานศึกษาให้เข้าใจความส าคญัและหลักการสร้างสภาพแวดล้อมใน

สถานศกึษาใหม้คีวามปลอดภยัทางจติใจและเอือ้ต่อการเรยีนรูข้องเยาวชน  

o บรรจุหลกัสูตรสร้างเสรมิคุณลกัษณะทางจิตวทิยาเชิงบวก เช่น กรอบคดิเติบโต ทุนทาง

จติวทิยา ในชัว่โมงโฮมรูม หรอืแนะแนว เพื่อใหเ้ยาวชนมคีวามเขม้แขง็ทางจติใจ ไม่ละทิ้ง

เป้าหมายการเรยีน  

 
5.2.3 บทบาทของครอบครัวและชุมชน 

o องค์การท้องถิน่ระดบัต าบล/อ าเภอ ท างานร่วมกบัโรงเรยีนและสถานประกอบการท้องถิ่น

ช่วยรวบรวมขอ้มลูทุนการศกึษา แหล่งฝึกอาชพี ช่องทางฝึกงาน และบรกิารใหค้ าปรกึษาเชงิ

อาชพี สนับสนุนกลไกการออมของครอบครวั และใหค้วามรูเ้รื่องการวางแผนการเงนิส าหรบั

การศกึษาของบุตร  

 
5.2.4 บทบาทภาคเอกชน รวมทั้งสื่อและแพลตฟอร์มออนไลน์ 

o ผูป้ระกอบการเอกชนร่วมพฒันาหลกัสูตรกบัสถานศกึษาใหเ้นื้อหาทนัสมยั ตอบโจทย์การ

ท างาน และเปิดเป็นพื้นที่ฝึกงานหรอืแหล่งเรยีนรู้ เพื่อช่วยพฒันาเยาวชนให้มทีกัษะการ

ท างาน 

o สื่อช่องทางต่าง ๆ และอินฟลูเอนเซอร์ทัง้ระดับประเทศและท้องถิ่นช่วย เผยแพร่

ประชาสมัพนัธ์แหล่งการเรยีนรูต้่าง ๆ ขอ้มูลทุน ฝึกงาน และน าเสนอเรื่องราวความส าเรจ็

ของเยาวชนจากพืน้ฐานยากจนเป็นแรงบนัดาลใจ 

 

 
5.3 เป้าหมายด้านการเป็นพลเมืองที่ดี  

การส่งเสริมให้เยาวชนมีความสุขและความส าเร็จ ย่อมต้องอาศัยสภาพแวดล้อมที่ดี ทัง้ทาง

เศรษฐกจิ การเมอืง สงัคม โดยตวัเยาวชนเองก็เป็นสภาพแวดล้อมทางสงัคมซึ่งกนัและกนัด้วย หาก

เยาวชนมคีวามเป็นพลเมอืงที่ด ียดึมัน่ในจรยิธรรม มสี่วนร่วมในการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมทาง
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เศรษฐกจิและการเมอืง และเป็นสิง่แวดลอ้มทางสงัคมที่ดใีหแ้ก่กนั ก็ย่อมช่วยสร้างสงัคมที่ปลอดภยั มี

โอกาส และมคีุณภาพเหมาะกบัการเตบิโตของเยาวชนโดยรวมมากขึน้  

จากผลการส ารวจพบว่ามีเยาวชนส่วนน้อย (12%) ที่มีแนวโน้มละเลยจริยธรรม (moral 

disengagement) คอื มองว่าการท าผดิจรยิธรรมเล็ก ๆ น้อย ๆ เป็นเรื่องที่ยอมรบัได้ เยาวชนกลุ่มนี้มี

แนวโน้มที่จะแบบแผนทางพฤติกรรมที่เรียกว่าการให้ใบอนุญาตทางจริยธรรมกับตนเอง (moral 

licensing) คอื แสดงออกว่าตนเป็นคนดหีรอืท าความดี ท าบุญ สวดมนต์ ยดึมัน่ในศาสนา เป็นคนดทีีร่กั

ชาตแิล้ว จงึอนุญาตให้ตนเองท าอะไรตามใจที่อาจผดิจรยิธรรมได้บ้างเล็ก ๆ น้อย ๆ แม้จะดูเป็นเรื่อง

เล็กๆ น้อย ๆ แต่หากเยาวชนจ านวนหนึ่งมีพฤติกรรมหรือวิธีคิดเช่นนี้ซ ้าๆ ก็อาจพัฒนาไ ปเป็น

พฤตกิรรมเชงิลบที่รุนแรงขึ้น และสร้างสภาพแวดล้อมทางสงัคมที่เป็นพษิต่อไป ในขณะที่เยาวชนที่มี

ความยดึมัน่ในจรยิธรรมมากกว่าจะมแีนวโน้มให้คุณค่ากบัสทิธเิสรภีาพความเสมอภาคอนัเป็นคุณค่า

ของสงัคมประชาธปิไตยมากกว่า มคีวามแนวคดิเชงิชาตนิิยมและการอา้งองิศาสนาน้อยกว่า  

ดงันัน้ เป้าหมายที่สามในการพฒันาเยาวชน จงึควรพฒันาเยาวชนให้มคีวามยดึมัน่ในจรยิธรรม

และเป็นพลเมอืงทีด่ ีโดยมขีอ้เสนอดงันี้ 

 
5.3.1 นโยบายระดับชาติโดยภาครัฐ 

o ก าหนดนโยบายใหจ้ดัตัง้และขยายกลไกการมสี่วนร่วมของเยาวชนในระดบัต่าง ๆ เช่น ให้

ตวัแทนเยาวชนมตี าแหน่ง หรอืเขา้ร่วมใหค้วามเหน็ในการประชุมขององคก์รระดบัทอ้งถิน่ 

และหน่วยงานภาครฐัต่าง ๆ การเปิดรฐัสภาเป็นแหล่งการเรยีนรูใ้หเ้ยาวชนท าความเข้าใจ

ระบบการเมอืงการปกครอง เช่น เขา้สงัเกตการณ์การประชุมสภาได ้สรา้งเวทใีหเ้ยาวชนมี

ส่วนร่วมน าเสนอความคดิเหน็และร่วมลงมอืสรา้งการเปลีย่นแปลงในระดบัต่าง ๆ โดยมผีู้

เอือ้อ านวยทีค่อยน ากระบวนการ เป็นพีเ่ลีย้ง 

o พฒันาตน้แบบกจิกรรมหรอืโปรแกรมการเรยีนรูเ้พือ่สง่เสรมิความเหน็อกเหน็ใจ (empathy) 

ผู้อื่น ความเห็นอกเห็นใจทางสงัคม (social empathy) และการมสี่วนร่วมของพลเมือง 

(civic engagement) เพื่อให้เยาวชนเห็นคุณค่าของผู้อื่นและปฏิบตัติ่อผู้อื่นและกลุ่มทาง

สงัคมอื่น ๆ อย่างมคีวามรบัผดิชอบมากขึ้น และก าหนดนโยบายให้สถานศึกษาต่าง ๆ 

น าไปปรบัใชใ้นการพฒันาเยาวชน 

 
5.3.2 บทบาทของสถานศึกษา 

o บรรจุหลกัสตูรใหค้วามรูแ้ละกจิกรรมในโรงเรยีนเพือ่สง่เสรมิการมสีว่นร่วมของพลเมอืง โดย

ใช้แนวทางการเรยีนรู้ผ่านการปฏบิตั ิให้นักเรยีนร่วมออกแบบ/ลงมอืแก้ปัญหาชุมชน เช่น 
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ท าแคมเปญความปลอดภยั, โครงการสิง่แวดลอ้ม, การส ารวจความคดิเหน็คนในทอ้งถิน่ใน

ประเด็นต่าง ๆ, การท าข่าวหรอืการสื่อสารในท้องถิ่น เป็นต้น  เพื่อเชื่อมทฤษฎีการเป็น

พลเมอืงกบัการลงมอืท าจรงิ 

o สอดแทรกเนื้อหาและกจิกรรมเสรมิสรา้งความเหน็อกเหน็ใจผูอ้ื่น (empathy) และความเหน็

อกเหน็ใจกลุ่มทางสงัคม (social empathy) ใหเ้ยาวชนทุกระดบัชัน้ 

 
5.3.3 บทบาทของครอบครัวและชุมชน 

o ครอบครวั/ผู้ปกครองเป็นต้นแบบการความเหน็อกเหน็ใจผูอ้ื่น และการยดึมัน่ในจรยิธรรม 

และสนบัสนุนการมสีว่นร่วมของลูกในกจิกรรมชุมชนเพือ่ประโยชน์สาธารณะต่าง ๆ 

o ชุมชนสรา้งช่องทางหรอืจดักจิกรรมสง่เสรมิความสมัพนัธใ์นชุมชนที่ครอบครวัท าร่วมกนัได้

เป็นประจ า เช่น การท ากจิกรรมอาสา กจิกรรมศลิปะวฒันธรรมในชุมชน เช่น ดนตร ีกฬีา 

กลุ่มออนไลน์หรอืเพจขา่วสารในชุมชนทีทุ่กคนเขา้ร่วมแจง้ข่าวสารและแสดงความเหน็ได้ 

 
5.4.4 บทบาทภาคเอกชน รวมทั้งสื่อและแพลตฟอร์มออนไลน์ 

o พฒันาแหล่งเรยีนรูท้ ัง้ออนไลน์และออฟไลน์ใหม้กีารสื่อสารเรื่องการเมอืง เศรษฐกจิ สงัคม

ด้วยรูปแบบที่เหมาะกบัวยัและความสนใจของเยาวชนมากขึ้น เพื่อสร้างเสรมิความเป็น

พลเมอืงของเยาวชน 

 

บทสรุปและขอ้เสนอแนะคดัสรรจากผลส ารวจดงัทีก่ล่าวมานี้ เลอืกน าเสนอประเดน็ทางจติวทิยาที่

เกี่ยวขอ้งกบัเป้าหมายการพฒันาเยาวชนให้มีความสุข ความส าเรจ็ และเป็นพลเมอืงที่ด ีแต่ขอ้มูลจาก

การส ารวจยงัมีตัวแปรอื่น ๆ อีกจ านวนมาก ที่หน่วยงานภาครฐัและเอกชนสามารถน าไปวิเคราะห์

เพิม่เตมิเพือ่ประกอบการตดัสนิใจออกแบบนโยบายต่าง ๆ ทีม่ผีลต่อเยาวชนไดต้่อไป  
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บทที่ 6  

ข้อเสนอแนะเชิงกระบวนการวิจัย 

 

โครงการส ารวจเยาวชนไทย ปี 2025 (พ.ศ. 2568) มกีารปรบัปรุงจากปี 2022 (พ.ศ. 2565) ทัง้ใน

ด้านเนื้อหาและระเบียบวธิวีจิยั ท าให้ได้ขอ้มูลที่มรีายละเอยีดเพิม่ขึ้น จากกลุ่มตวัอย่างที่เป็นตวัแทน

ประชากรไดด้ขีึน้ และสามารถน ามาวเิคราะหเ์พือ่คน้หาขอ้มูลเชงิลกึทีน่่าสนใจไดห้ลากหลายแง่มุม ทัง้ที่

ทางศูนย์ความรู้นโยบายเด็กและครอบครวั (คดิ for คดิส์) ได้น าเสนอไว้แล้วใน ถูกสาปให้พ่ายแพ้ใน

กระแสความเปลีย่นแปลง: รายงานสถานการณ์เด็กและครอบครวั ประจ าปี 2025 และที่ได้น าเสนอ

เพิม่เตมิโดยเน้นตวัแปรเชงิจติวทิยาในรายงานฉบบัน้ี 

 อย่างไรก็ตาม ผู้วจิยัมองว่าข้อมูลที่ได้มายงัสามารถน าไปวเิคราะห์เชิงลึกได้มากกว่าที่ผู้วิจัย

น าเสนอไวใ้นรายงานฉบบันี้ รวมทัง้การเกบ็ขอ้มูลในอนาคตยงัสามารถปรบัปรุงใหด้ขีึน้ไดอ้กีทัง้เนื้อหา

แบบสอบถามและระเบยีบวธิกีารวจิยั จงึขอน าเสนอขอ้เสนอแนะในการจดัท าการส ารวจเยาวชนไทยครัง้

ต่อไปดงันี้ 

 
6.1 การสรรหากลุ่มตัวอย่างให้เป็นตัวแทนประชากรมากขึ้น 

จากเดมิในปี 2022 ที่ใช้วธิสีรรหากลุ่มตวัอย่างตามสะดวกด้วยการขอความร่วมมอืสถานศึกษา

และเครือข่ายองค์กรที่ท างานกับเยาวชนให้ช่วยกระจายแบบสอบถามและชกัชวนเยาวชนให้ตอบ

แบบสอบถามแบบออนไลน์ ท าใหไ้ดก้ลุ่มตวัอย่างจ านวนมาก แต่กลุ่มตวัอย่างสว่นใหญ่เป็นเยาวชนทีอ่ยู่

ในสถานศกึษา จงึสามารถเขา้ถงึและเกบ็ขอ้มูลไดส้ะดวก และมกีลุ่มตวัอย่างวยั 22-25 ปีซึ่งท างานแลว้

อยู่น้อยมาก เพราะไม่มแีหล่งหรอืสถาบนัทีส่ามารถเขา้ถงึเยาวชนกลุ่มนี้จ านวนมากพรอ้ม ๆ กนัได ้ 

การส ารวจครัง้นี้มีการปรบัปรุงวธิีการสรรหากลุ่มตวัอย่างเพื่อแก้ปัญหาดงักล่าว 2 วิธี ได้แก่  

1) การลงพืน้ทีส่รรหากลุ่มตวัอย่างประมาณ 20% ดว้ยการสุ่มแบบหลายขัน้ตอน เพื่อใหไ้ดก้ลุ่มตวัอย่าง

ที่กระจายตัวทัว่ประเทศ และได้กลุ่มตัวอย่างในช่วงอายุต่าง ๆ ในสดัส่วนที่ใกล้เคียงกับสดัส่วนใน

ประชากร ในขณะทีอ่กีประมาณ 80% ยงัใชว้ธิสีรรหาตามสะดวกเหมอืนเดมิ และ 2) สรรหากลุ่มตวัอย่าง

ทีท่ างานแลว้เพิม่โดยใชแ้พลตฟอร์มออนไลน์ทีต่ ัง้เกณฑไ์ดว้่าต้องการคนที่ท างานแลว้เท่านัน้ เพื่อเพิม่

สดัสว่นกลุ่มตวัอย่างทีเ่ขา้ถงึดว้ยการกระจายแบบสอบถามดว้ยวธิเีดมิไดย้าก 

ผลพบว่ากลุ่มตัวอย่าง 20% ที่เก็บข้อมูลภาคสนามด้วยการสุ่ม ได้กลุ่มตัวอย่างที่มีสัดส่วน

ใกล้เคยีงประชากรมากกว่ากลุ่มตวัอย่างที่เก็บข้อมูลแบบตามสะดวก ทัง้ในแง่อายุ เพศ สถานะการ

ท างาน และไดแ้บบสอบถามทีต่อบจบทัง้ฉบบั ทุกฉบบั ผูว้จิยัจงึเสนอว่า การส ารวจครัง้ต่อไป อาจเพิม่

สดัส่วนของกลุ่มตวัอย่างที่เกบ็ดว้ยวธิกีารสุ่มเพื่อให้ไดก้ลุ่มตวัอย่างทีเ่ป็นตวัแทนของประชากรมากขึ้น 
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และสามารถน ามาเปรยีบเทยีบกบัขอ้มูลทีไ่ด้จากการเกบ็ตามสะดวกเพื่อประเมนิคุณภาพของขอ้มูลได้

ดว้ย 

 
6.2 การศึกษาระยะยาวกับกลุ่มตัวอย่างเดิม  

การส ารวจครัง้นี้ใชว้ธิแีบบภาคตดัขวาง และอนุมาณความแตกต่างทีพ่บระหว่างกลุ่มตวัอย่างวยั

ต่างกนัว่ามาจากการเปลี่ยนแปลงหรอืพฒันาการตามวยัและสถานการณ์ชวีติในช่วงที่ตอบแบบส ารวจ 

เช่น จากการเป็นนักเรยีนมธัยมสู่มหาวทิยาลยั และเขา้สู่วยัท างาน การเตบิโต มปีระสบการณ์และวุฒิ

ภาวะมากขึน้อาจท าใหเ้ยาวชนมคีวามคดิ ความเชื่อ ทศันคต ิแตกต่างจากเยาวชนในช่วงวยัทีแ่ตกต่าง

กนั และผูว้จิยัอนุมาณว่าเมื่อเยาวชนทีอ่ายุน้อยโตขึน้ในอนาคตกจ็ะมแีบบแผนเดยีวกนักบัเยาวชนทีอ่ายุ

มากกว่าในวนัน้ี 

อย่างไรก็ตาม ยงัมีความเป็นไปได้ว่าเยาวชนที่อายุห่างกันอาจมีความแตกต่างเนื่องมาจาก

สภาพแวดล้อมในช่วงเวลาที่เตบิโตมาแตกต่างกนัด้วย เช่น เยาวชนวยัมธัยมวนันี้คอืเยาวชนที่เผชิญ

วิกฤตโควิดในช่วงที่อยู่ประถม ในขณะที่เยาวชนวัยท างานในวันนี้ เชิญวิกฤตโควิคในช่วงที่เรีย น

มหาวทิยาลยั การประสบเหตุการณ์ทีแ่ตกต่างกนัในช่วงวยัทีต่่างกนัอาจท าใหเ้ยาวชนวยัมธัยมในวนันี้

เตบิโตขึน้เป็นเยาวชนวยัท างานทีม่คีวามคดิไม่เหมอืนเยาวชนวนัท างานในปัจจุบนักไ็ด้ 

นอกจากนี้ หากมกีารออกแบบนโยบายต่าง ๆ ทีไ่ดแ้นวทางมาจากขอ้มลูในแบบส ารวจนี้ การเกบ็

ขอ้มูลระยะยาวกบัเยาวชนกลุ่มเดิมอาจช่วยให้สามารถศกึษาเชงิลกึเพื่อตดิตามการเปลี่ยนแปลงของ

เยาวชนกลุ่มเดมิ ท าใหม้ัน่ใจไดว้่าการเปลี่ยนแปลงทีเ่กดิขึ้นเป็นเพราะนโยบายทีอ่อกแบบและน าไปใช้ 

ไม่ใช่เพราะเยาวชนกลุ่มใหม่ทีส่ ารวจมปัีญหาดงักล่าวน้อยกว่าเยาวชนกลุ่มเดมิ 

ผู้วจิยัจึงเสนอว่า การส ารวจเยาวชนไทยครัง้ต่อ ๆ ไป นอกจากการส ารวจแบบภาคตัดขวาง 

(cross-sectional study) ทีเ่น้นเกบ็ขอ้มลูในวงกวา้งกบัเยาวชนทุกช่วงวยัพรอ้มกนั แลว้วเิคราะหด์ูความ

แตกต่างระหว่างวยั ทมีวจิยัอาจมกีลุ่มตวัอย่างย่อยสว่นหนึ่งทีม่ตีวัแทนเยาวชนทีม่คีวามหลากหลายมาก

พอจะเป็นตวัแทนของเยาวชนในแต่ละช่วงวยั แลว้สรา้งความสมัพนัธ์เพื่อตดิตามเกบ็ขอ้มูลกบัเยาวชน

กลุ่มเดมินี้ต่อเนื่องเป็นการศกึษาระยะยาว (longitudinal study)  

อนัที่จรงิ ในการส ารวจครัง้นี้ ผู้วจิยัได้พยายามเก็บข้อมูลระยะยาวกบักลุ่มตวัอย่างที่เคยตอบ

แบบสอบถามในปี 2022 และได้ให้ขอ้มูลตดิต่อทางอเีมล์ไว้ด้วย แต่ปรากฏว่าไม่ได้รบัการตอบรบัเลย 

อาจเป็นเพราะการทิ้งช่วงเวลาจากการส ารวจครัง้ก่อนหน้าถึงประมาณ 3 ปี เยาวชนที่เค ยตอบ

แบบสอบถามอาจจ าไม่ได้ หรอืไม่ต้องการตอบแล้ว หรอืเปลี่ยนอเีมล์จนไม่สามารถตดิต่อได้ หรอือาจ

เหน็อเีมลแ์ต่เกรงว่าจะเป็นมจิฉาชพีจงึไม่กลา้กดลิง้ส าหรบัตอบแบบสอบถาม 
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ในการส ารวจครัง้ต่อไป อาจใช้วธิีติดต่อสร้างความสมัพนัธ์กบัโรงเรยีนหรอืสถาบันที่พร้อมให้

ความร่วมมอื และสรา้งความสนิทสนมกบัเยาวชนกลุ่มเป้าหมายให้มากพอ และมชี่องทางการตดิต่อกนั

อย่างต่อเนื่อง เพือ่เพิม่โอกาสทีเ่ยาวชนจะยนิยอมตอบแบบสอบถามซ ้าในปีต่อ ๆ ไป  

 
6.3 การปรับปรุงเนื้อหาแบบสอบถาม 

ในอนาคตผูว้จิยัสามารถปรบัปรุงเนื้อหาและขอ้ค าถามใหม้คีุณภาพมากขึ้นไดอ้กี เช่น ขอ้ค าถาม

เรื่องเพศ ซึ่งในการส ารวจครัง้นี้มกีารถามละเอียดขึ้นเพื่อให้แยกแยะผู้มคีวามหลากหลายทางเพศได้

ชดัเจน ตรงตามนิยามเชงิจติวทิยามากขึน้ ท าใหพ้บว่าความหลากหลายทางเพศเป็นสิง่ทีแ่พร่หลายกว่า

ทีค่ดิ เพราะมเียาวชนราวหนึ่งในสามทีส่ามารถจดัว่าเป็นผูม้คีวามหลากหลายทางเพศตามนิยามใหม่นี้  

แต่ผู้วจิยัยงัคงพบปัญหาว่า กลุ่มตวัอย่างหลายคนอาจยงัไม่เข้าใจนิยามที่ใช้ระบุอตัลกัษณ์และ

รสนิยมทางเพศบางอย่าง เช่น มผีูต้อบแบบสอบถามจ านวนมากเขา้ใจนิยามของหญิงขา้มเพศและชาย

ขา้มเพศสลบักนั ปัญหาอกีประการที่พบระหว่างการเก็บขอ้มูลเรื่องเพศ คอื มผีู้ที่รายงานว่าตนมเีพศ

ก าเนิดหญิงแต่ระบุตวัตนว่าเป็น “ชายตามเพศก าเนิด” และผู้ที่รายงานว่าตนมเีพศก าเนิดชาย แต่ระบุ

ตวัตนว่าเป็น “หญงิตามเพศก าเนิด”  

ปัญหาเหล่านี้อาจหลีกเลี่ยงได้ในการเก็บข้อมูลแบบออนไลน์ โดยผู้วิจัยอาจตัง้เงื่อนไขใน

แบบสอบถามออนไลน์ให้ข้อค าถามอัตลักษณ์ทางเพศแสดงตัวเลือกที่เหมาะสม เช่น หากผู้ตอบ

แบบสอบถามระบุว่าตนมเีพศก าเนิดเป็นหญงิ ขอ้ค าถามเรื่องอตัลกัษณ์ทางเพศอาจแสดงตวัเลอืกเพยีง 

“หญงิตามเพศก าเนิด”, “ชายขา้มเพศ” และ “อื่น ๆ” นอกจากนี้ ผูว้จิยัอาจเพิม่ค าอธบิายสัน้ ๆ ของหญงิ

ขา้มเพศและชายขา้มเพศในตวัเลอืกของค าถามเรื่องอตัลกัษณ์ทางเพศเพื่อเลี่ยงการสบัสนนิยาม เช่น 

“หญงิขา้มเพศ (เพศก าเนิดชายทีร่ะบุว่าตนเป็นหญงิ)” เป็นตน้ 

นอกจากการปรับปรุงเนื้อหาข้อค าถามแล้ว อนาคตอาจพิจารณาปรับลดความยาวของ

แบบสอบถาม เนื่องจากแบบสอบถามฉบับปัจจุบันมีความยาวมาก ท าให้เยาวชนจ านวนมาก โดย

เฉพาะทีต่อบออนไลน์ ตอบแบบสอบถามไม่จบทัง้ฉบบั ในการวเิคราะห์ขอ้มูลเบื้องต้น ผูว้จิยัพบว่าขอ้

ค าถามบางขอ้ดูคลา้ยกนั และพจิารณาว่าขอ้มูลขอ้ใดทีไ่ม่ไดน้ ามาใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลมากนัก อาจ

พจิารณาตดัขอ้ทีซ่ ้าซอ้นออกเพือ่ใหแ้บบสอบถามสัน้ลง 

 
6.4 การสร้างโมเดลความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 

นอกจากนี้ ผู้วจิยัเสนอว่าการส ารวจครัง้ต่อไป น่าจะมกีารระบุค าถามวิจยัและตัง้สมมุติฐานที่

ชดัเจนมากขึน้ พฒันาเป็นโมเดลความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปร โดยระบุชุดตวัแปรตวัแปรเกณฑท์ีจ่ะเป็น

ผลลพัธท์ีต่อ้งการศกึษา (เช่น พฤตกิรรมการมสีว่นร่วมทางการเมอืง) และระบุตวัแปรท านายทีน่่าจะเป็น
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สาเหตุ (เช่น การสื่อสารเรื่องการเมอืงกบัคนรอบขา้ง จากสื่อ หรอืจากเครอืข่ายทีร่ณรงคเ์รื่องการเมอืง

กบัเยาวชน) และตวัแปรเชงิจติวทิยาที่เป็นสื่อกลาง (mediators เช่น ความรู้ความเขา้ใจทางการเมอืง 

ความเชื่อมัน่ว่าตนเองสามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองได้ ) และตัวแปรที่เป็นเงื่อนไขให้

ความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรดงักล่าวเกดิขึน้ได ้(moderators เช่น ระดบัการศกึษา อายุ ภูมภิาค)  

นอกจากจะช่วยลดจ านวนขอ้ค าถามทีค่าดว่าจะไม่ไดใ้ชเ้พื่อตอบค าถามวจิยัออกไปแลว้ ยงัน่าจะ

ช่วยให้แนวทางในการออกแบบและประเมนิผลนโยบายต่าง ๆ ด้วย ว่าต้องวดัผลของนโยบายอย่างไร 

ตดิตามตวัแปรชีว้ดัตวัใดตามล าดบัทีค่วรจะเกดิขึน้ 
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